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NOMBRE: __May Jane Coulson W. NUMERO DE EMPLEADO (IP) _2231620

DIVISION: _Seccién de Coordinacion Interinstitucional y Administrativa

VICEPRESIDENCIA: _Vicepresidencia de Gestidn Corporativa

FECHA DEL VIAJE: Del 13 al 19 de octubre de 2017

LUGAR: Las Vegas, Nevada  Caesars Palace Hotel

COSTO DEL VIAJE: Transporte: B/. 565.66 Hospedaje: B/. 1,727.94 Viaticos: B/. 1,261.65

PROPOSITO DEL VIAJE {Seleccionar el que aplique y describir. Ver instrucciones):

[] cAPACITACION: 2017 Compliance & Ethics Institute

DESCRIPCION DEL VIAIE (Ver instrucciones):

Este congreso anual de la Sociedad de Cumplimiento y Etica Corporativa (SCCE por sus siglas en inglés) reunio a
mas de 1,600 profesionales en ética y cumplimiento a nivel mundial, con el propdsito de propiciar una
plataforma de consulta, actualizacion e intercambio de informacion y mejores practicas en integridad,
transparencia, ética, riesgo, cumplimiento y gobierno corporativo.

En esta conferencia se discutieron temas de actualidad como la gestion de riesgos como elemento importante
en todo programa de ética y cumplimiento; cémo lograr programas de ética que impacten positivamente en {a
cultura organizacional; la profesion de un oficial de ética y cumplimiento, su evolucién y retos; como pueden
los lideres de cumplimiento lograr que otros en la organizacién, incluidos aquelios en funciones de apoyo,
comprendan que la ética y el cumplimiento son "un asunto de todos”; sobre Liderazgo Transformacional: cémo
entender el rol del liderazgo en un programa de cumplimiento efectivo y crear un clima organizacional ético a
través del liderazgo; los roles que juegan la ética y |a transparencia en la economia digital; coémo llevar a cabo
un "due dilligence" y generar confianza en el proceso de investigacion de cumplimiento; y como un efectivo
"due dilligence” transmite valores positivos y reduce el resentimiento o la desconfianza.

La participacién en este tipo de foros representa un beneficio directo para la gestion de ética del Canal de
Panama, porque permite contar con informacion de primera mano de expertos versados en los diversos temas
que son esenciales para la planificacion y ejecucion de la estrategia ética del Canal. Es sumamente importante
contar con las herramientas y conocimientos actualizados sobre conceptos, practicas y guias que ayuden a
fortalecer la cultura corporativa basada en valores donde impere un buen clima laboral y la credibilidad, el
respeto y buena imagen de transparencia e integridad organizacional.

La ACP cubrio la matricula del registro al evento, el boleto aéreo, hospedaje, alimentacién, gastos misceldneos
y seguro de mision oficial.
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