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AUTORIDAD DEL CANAL DE PANAMA

Nuevos remolcadores Coclé
y Colon arriban al Canal

La Autoridad del Canal de Panama recibié
el 14 de noviembre dos nuevos
remolcadores. Las unidades, Coclé y
Colon, llegaron a las 6 a.m. a Cristobal y
fueron trasladadas a las Esclusas de
Miraflores. Alli se le colocaran las defensas
de caucho que los rodean y los sistemas de
radio. Los remolcadores fueron construidos
en Prince Edward Island, Canada, por la
Compaiiia [rving Shipbuilding.

En septiembre del 2000, la ACP licit6 la
compra de los dos remolcadores a un costo
total de B/. 10.6 millones, con la opcion de
compra de dos unidades adicionales para
entrega en el afio 2002, aun costode B/. 11
millones.

Los nuevos remolcadores son de acero
con sistemas de propulsion azimutal de

ACP celebré
Dia del SIG

Con la participacion de unos 250
representantes de instituciones publicas y
privadas, y universidades se celebro el 14
de noviembre por primera vez en Panama el
Dia del Sistema de Informacion Geografica
SIG).

El evento fue organizado por la Autoridad
del Canal de Panama con el fin de compartir
su experiencia y conocimientos técnicos e
integrarse con las instituciones
gubernamentales y privadas participantes.

Aunque es la primera vez en Panama, el
Dia del SIG (o GIS Day) se celebrod en el
mundo por tercera vez. Durante este dia los
usuarios del SIG deben exponer y hacer
demostraciones a instituciones y publico
en general sobre el uso, beneficios y
aplicaciones de esta tecnologia.

La aplicacion del SIG permite crear bases

Continiia en la pagina 3. . .

popa marca Schottel y cuentan con
maquinas Deutz de 4,400 caballos de
potencia. La adquisicion forma parte del
programa de modernizacion y mejoras del
Canal, puesto en marcha desde 1996, dada
la creciente demanda por parte de los buques
tipo Panamax.

Los remolcadores son equipos flotantes
que asisten a los buques durante su travesia
por el Canal, principalmente en las entradas
y salidas de las esclusas y a lo largo de su
travesia por el Corte Culebra. Con esta
nueva adquisicion se eleva a 22 la flota de
remolcadores del Canal.

La ceremonia de bautizo del Coclé y el
Colon esta programada para el 4 de
diciembre proximo, a las 9 a.m., en el muelle
de Altos de Jesus.

Dia del SIG
Carlos Contreras se dirige a los
participantes del Dia del SIG

Foto por Marco Gonzalez
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ACP informa a legisladores y autoridades
de la Region Occidental de la Cuenca

En el marco del cumplimiento de los
acuerdos del Encuentro de Sonadora, la
Autoridad del Canal de Panama (ACP)
presentd informe sobre los estudios
socio-ambientales de la region occidental
de la cuenca hidrografica y los futuros
proyectos del Canal ante autoridades de
la region y legisladores.

A la reuniéon fueron convocados los
gobernadores y alcaldes de Panama,
Colon y Coclé y los legisladores de las
Comisiones de Asuntos del Canal,
Derechos Humanos y Ambiente y
Desarrollo, quienes recibieron
informacion por parte del Administrador
del Canal, Alberto Aleman Zubieta y otros
altos funcionarios de la ACP.

Los participantes conocieron detalles
sobre los estudios socio-ambientales en
la region occidental de la cuenca y los
avances en los estudios sobre futuros
proyectos del Canal. También se les
brind6 informacion sobre los estudios
acerca de las necesidades de ampliacion
delavia.

De esta manera, la ACP cumple con su
compromiso de mantener informados a los
distintos sectores y autoridades
pertinentes sobre el desarrollo de los
programas que la entidad lleva a cabo.

En la reunion de Sonadora, Penonomé
participaron representantes de 68
comunidades de la region occidental de
la Cuenca Hidrografica del Canal de
Panamd quienes acordaron con la
Autoridad del Canal de Panama (ACP)
trabajar conjuntamente en las decisiones
que se tomen en dicha region. A su vez,
el Administrador Alberto Aleman Zubieta
comprometié entonces la determinacioén
de la ACP de consultar con los pobladores
de la region toda decision necesaria para
que la entidad cumpla con el mandato
constitucional de administrar los recursos
hidricos de la cuenca.

La ACP también asumi6 el compromiso
de informar a los pobladores acerca de
los avances que registren los estudios
socio-ambientales que tienen lugar en
dicha region.

Contra articulos de 1a Ley de la ACP

del Canal de Panama.

Corte Suprema rechaza
demanda de inconstitucionalidad

Por razones de forma, el pleno de la Corte Suprema de Justicia declaro
iadmisible la demanda de inconstitucionalidad presentada por la Confederacion
Nacional de Unidad Sindical Independiente (CONUSI) contra el contenido de
ciertas disposiciones de la Ley 19 del 11 de junio de 1997, organica de la Autoridad

Con fecha 13 de noviembre de 2001, el Pleno de la Corte por unanimidad
declaré inadmisible la demanda de inconstitucionalidad presentada por la Lic.
Anayansi Turner en nombre y representacion de la Confederacion Nacional de
Unidad Sindical Independiente (CONUSI).
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La ampliacién del Canal

El Canal tiene que ser manejado de forma distinta a la costumbre ancestral en la administracion publica panameia

PorAdolfo Ahumada
Abogado y miembro de la Junta Directiva
dela Autoridad del Canal de Panama

El documento que presentaron
distinguidos intelectuales panamerfios al
Gobierno, a los partidos politicos y otras
agrupaciones en torno al tema de la
ampliacion del Canal, constituye un aporte
significativo. Es representativo, porque la
mayoria de los firmantes pertenece a
colectividades que constituyen
importantes corrientes de opinion; es
objetivo, porque no tiene la pretension de
convertirse en un conjunto de érdenes
ejecutivas que deben cumplirse al pie de la
letra, sino la acumulaciéon de una
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experiencia de observacion y critica que
adquiere la categoria de guia de trabajo para
el enfoque del problema. No es sectario,
no sefiala cortapisas, usa un lenguaje
respetuoso y se funda en un sentido
cientifico del manejo de la cuestion.

La propuesta se nutre de la idea de que
la ampliacion del Canal, que podria incluir
el tercer juego de esclusas, no es objetivo
criticable ni censurable por si mismo y
tampoco una meta indeclinable e
imperecedera. Dicen que el tercer juego de
esclusas es posible si se cumplen
determinadas condiciones y si se toman
en consideracion todos los aspectos
técnicos que no pueden quedar sin
respuesta. Esto significa que no avalan la
posicion radical de quienes sostienen que
la mera posibilidad de producir
inundaciones de tierras dedicadas a la

agricultura o la ganaderia hacen de
cualquier proyecto hidraulico una
monstruosidad.

Me parece que los autores del
documento se distancian de la tesis de que
inundar tierras no es admisible en el mundo
de hoy, de modo que cualquier proyecto
de ampliacion solo puede adecuarse a la
conciencia colectiva del pais y de la
humanidad si es para profundizar lagos, y
nada mds. Otra caracterizacion del estudio,
por otra parte, puede resumirse en el
sentido de que no es cierto que el pais
vaya irremediablemente hacia la hecatombe
final si no hay tercer juego de esclusas, en
tanto que lo vinculan a que todo quede
con respuestas, en términos humanos,
técnicos y financieros.

Este enfoque, que no resulta portador
de nociones fijas sino de nuevos
instrumentos para el analisis, esta disefiado
para que, en el futuro, pueda garantizarse
un resultado alentador. No se parece, en
absoluto, a los planteamientos carentes
de sustentacion, dominados por algun
radicalismo superficial de nuevo cufio, que
no abre espacios al intercambio serio de
ideas y de criterios. Voy a mencionar
algunos.

Carece de todo sentido afirmar, por
ejemplo, que la Autoridad del Canal de
Panama tiene mentalidad colonialista, y
partir de alli para hacerle oposicion
militante a sus proyectos. Ese
sefialamiento funciona con fundamento en
la idea de que toda o casi toda la
reglamentacion constitucional que pro-
tege la operacion del Canal es extrafia al
ser nacional y, en consecuencia, debe
eliminarse o, al menos, reformarse para que
quede exactamente igual que cualquier otra
entidad auténoma del Estado. Se aspira a
que en las tierras y aguas contiguas a la
via puedan desarrollarse toda clase de
iniciativas publicas y privadas, sin que las
autoridades del Canal tengan ninguna
capacidad de objecion. O sea, se
desconoce que, por su propia naturaleza
y por razén de su funcion tipicamente
internacional, el Canal tiene que ser
manejado de forma distinta de la costumbre
ancestral en la administracion publica.
Igual ocurre con la Ley 44, que sefiala los
limites de la cuenca hidrografica. Las aguas
que sirven ahora o que pueden servir en el
futuro al funcionamiento del Canal, tal
como la sociedad panamefia decida
concebirla, habrian achicado su caudal de
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servicio si no se hubiese adoptado 1a ley,
cuya importancia radica en que cualquier
proyecto que utilice los recursos hidricos
del sector necesita contar con la
autorizacion del Canal. Imagino que hay
quienes no pueden adecuarse a esta
reglamentacion, porque quieren via libre,
acumular recursos, desarrollar proyectos
buenos o malos, en una fiesta incontrolada
que no se corresponde con el rigor —a
veces asfixiante, reconozco— con que
necesitan atenderse los asuntos de la via
interocednica.

La acusacion mas reciente sindica al
Canal de ser manejado con criterio liberal,
o sea, neoliberal. O sea, reaccionario.
Confieso que no tengo claro el significado
de la expresion, dado que varia segun la
formacion académica, las preferencias
ideoldgicas, las simpatias personales de
los que la usan con tanta frecuencia; sobre
todo desde que el nuevo lenguaje se ha
convertido en moneda de uso corriente
después de la terminacion del campo
socialista. El Canal es propiedad publica y
las ganancias que produce tienen que
entregarse al Estado; es decir, a la sociedad.
Ni los bienes que constituyen su
patrimonio ni la administracion
propiamente dicha estdn privatizados y
tampoco pueden serlo, dado que lo prohibe
la Constitucion.

Contintio en el gjercicio de la imaginacion
y entonces presumo que lo que se quiere
decir es que el Canal se maneja como una
corporacion, o sea, que genera ganancias.
Esta acusacion es cierta, pero, en todo caso,
se trata de una actitud en la que habria que
seguir incurriendo. Cuando el Canal era

manejado por Estados Unidos no habia
ganancias, pero a Panama si le interesa que
las haya, para poder planificar su
aplicacion social. Recordemos que no se
puede planificar lo que no existe. O quizas
el Canal se maneja con mentalidad
“neoliberal” (falta decir que su base es “la
globalizacion rapaz y asesina’) porque, en
los estudios que realiza antes de proceder
a sus inversiones, toma en cuenta las
tendencias en la industria maritima
internacional. No se trata de postular el
“pro mundi beneficio” como expresion de
ingenuidad nacional. Si éste existiese, en
todo caso fuese distinto al periodo ante-
rior al 31 de diciembre de 1999. En las
condiciones actuales, mientras mas
clientes haya, mds beneficios obtendra
Panama.

Por eso es que las autoridades del Canal
serian supremamente irresponsables si no
estudiaran proyecciones para calcular
cuantos clientes tendra en el futuro, qué
clase de carga transitara y cual sera el
monto aproximado de los ingresos.
Contrario a ese sentido de administracion
eficiente, en ocasiones quisiera abrirse
paso la idea de un Canal arrinconado en el
mercado interno, ajeno a las realidades
internacionales, agresivo y peledn, con el
mismo estado de dnimo de confrontacion
que caracterizd la lucha histérica por la
sustitucion del Tratado Hay-Bunau Varilla.
La lucha triunf6 con los Tratados Torrijos
-Carter y se completo, en aplicacion de sus
disposiciones, el 31 de diciembre de 1999.
Ahora el método tiene que ser otro.

Publicado en La Prensa, el 15 de
noviembre del 2001.
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Vistas de la conferencia anual de Bunker News

Mas de 60 representantes de empresas dedicadas al negocio del bunker visitaron
Panamd para participar en la conferencia anual de Bunker News. El administrador
del Canal, Alberto Alemdn Zubieta, aprovecho la oportunidad para manifestar el
interés de Panama en ser un centro de bunkering para abastecer la flota de buques
del mundo.

Fotos por Marco Gonzalez

Celebran Dia del SIG

... viene de la pdgina 1
de datos geograficos para crear mapas, visualizar situaciones que podrian ocurrir o el
impacto de proyectos en vias de estudio.

En el Canal este sistema provee informacion acerca de los bienes inmuebles(casas,
edificios e instalaciones); la red vial (calles, caminos y ferrocarril); canal de navegacion,
fondeaderos, rompeolas, ayudas para la navegacion, represas, muelles, cuencas y
subcuencas, estaciones hidrometeoroldgicas ¢ hidrologicas, topografia, costas, rios,
quebradas, fotografias digitales, e imdgenes de satélite y radar, entre otros.

La inauguracion del evento estuvo a cargo del administrador de la Autoridad del
Canal de Panamd, Alberto Alemdn Zubieta, v cont6é con expositores del Fondo de
Inversidon Social, la Autoridad de la Region Interocedanica, SENACYT, el Instituto
Geografico Tommy Guardiay la ACP.

El evento incluyé un concurso de mapas cuyos ganadores fueron ANCON vy la
Autoridad Nacional del Ambiente (ANAM).

El Faro del Canal de Panama

La Seccion Técnica de Idiomas presenta este “Rincon”, en un esfuerzo por asistir a los
empleados de nuestra institucion, ayudarlos a mantener los idiomas inglés y espaiiol separados
y defender, conservar y cuidar nuestro idioma, herencia sin igual, y el vehiculo que facilita la
comunicacion.

Puede consultarnos sus dudas por correo electronico (AESL-SEC) o por teléfono (272-
3488). Por Internet, al Departamento de Espaiiol Urgente: deu(@efe.es, o a la Real Academia

Espaiiola: consu2(@rae.es

Términos muy usados
En el caso de ‘crime’ (en inglés) y crimen, aunque las dos voces proceden del latin y

significan (en inglés solo en ciertos casos) “delito grave™, lo cierto es que en general se emplea
‘crime’ para indicar toda clase de delitos, mientras que en espafiol, crimen implica algo muy
serio, generalmente un delito moral o sangriento. Asi se dice que el robo o el hurto son “crimes”,
pero en espailol diriamos que son delitos. Por ejemplo, “There is a lot of crime these days...”
se traduce “En la actualidad hay mucha delincuencia”. En inglés, a menudo se usa también
delinquency, pero este vocablo tiene mas el sentido de incumplimiento de una obligacion o falta
de pago, y cuando se refiere a delitos, suele connotar los cometidos por jovenes (juvenile
delinquency).

En conclusidn, la voz inglesa “crime” no se debe traducir siempre como crimen en espafiol,
puesto que en inglés, “crime” se emplea para designar todo tipo de delitos, mientras que en
espaifiol, crimen significa la “accion de matar voluntariamente a alguien™.

Perpetrar: Debe decirse perpetrar un crimen (no realizar un crimen), puesto que perpetrar
es el verbo mas adecuado para acompafiar sustantivos como crimen, delito o atentado. Cometer
es mas adecuado cuando nos referimos a “incurrir en una culpa, error o delito’.

Tomar acciones: Es la traduccion literal del inglés ‘7o take actions’, cuya traduccion
correcta al espafiol es ‘tomar medidas’.

Tomar el acuerdo: Es preferible y mas elegante decir ‘acordar’.

Tomar prisionero: Construccion valida junto con las otras mas usuales: hacer prisionero
Y coger prisionero.

Atentar a: Es un error. Se debe decir “atentar contra’.

Autodefensa: Es un calco del inglés “self-defense’. En espafiol se debe decir ‘en defensa
propia’. En la jerga militar hay fuerzas ofensivas y defensivas, pero no autodefensivas.

Raid: Debe traducirse por incursion, correria, ataque, bombardeo.

‘Simultaneamente con’

Decir ‘simultaneamente con’ es una redundancia. Por ejemplo, escuchamos a menudo decir
que “Las sesiones del Congreso se celebraran simultaneamente con las del Senado”. 1.aforma
correcta de decirlo es “Las sesiones del Congreso se celebraran a la vez que las del Senado”,
o mejor aun, “Las sesiones del Congreso y las del Senado seran simultaneas”.

Por otro lado, se debe decir “apelar contra” una decision en vez de “apelar a”’ una decision
cuando traducimos “appeal a decision”.

Terminologia del Canal

Esclusaje: En lajerga canalera, esclusaje es la palabra que se le dio en espafiol al término
‘lockage’. Esclusaje si esta relacionado con la palabra esclusada, pues ambas se derivan del
término esclusa. Pero, mientras que esclusada se refiere especificamente a la cantidad de agua
que fluye de una esclusa a otra en el intervalo en que se abren y cierran las compuertas,
esclusaje se refiere al paso del buque durante este proceso de vaciado y llenado. Esclusaje se
utiliza para referirse al paso del buque, con el agua, por supuesto, asi es que incluye ambas
situaciones.

Bunker C

Bunker clause (in charter-party)

Charter party

Bunker C
Clausula de carboneo
Contrato de fletamento

Bunker fuel tank Tanque de combustible liquido
Bunker tank Tanque de combustible
Bunkering Toma de combustible

Bunkering jetty Muelle de carboneo, de petroleo
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Por Julieta Rovi

La Seccion de Electricidad de
Interiores de la Division de
Electricidad y Acueductos
reemplaz6 recientemente nueve
disyuntores de las lineas de 44,000
voltios de la Subestacion de Sum-
mit. La mision de la Seccion de
Electricidad de Interiores es
instalar, mantener, calibrar y reparar
los equipos de medio y bajo
voltaje, transformadores, cables,
luminarias, tableros de
distribucion, sistemas de alarma,
medidores y todo tipo de equipo
eléctrico utilizado en las
instalaciones de la Autoridad del
Canal de Panama. “Nuestro
objetivo es proveer un servicio
eléctrico rapido, competitivo, de
alta calidad las 24 horas del dia,
orientado a asegurar la
satisfaccion del cliente,
ypromoviendo siempre la
efectividad en los costos y el
ahorro energético”, expreso
Narciso Olayvar Jr., gerente de la
Seccion.

“Los disyuntores, que son
interruptores de circuito, tienen
una vida 1til de 35 afios que ya
estaba por caducar. El trabajo
consistié en la remocion de los
nueve disyuntores de aceite y su
reemplazo por disyuntores de gas

SF6”, explico Javier Acosta, super-
visor encargado de la Cuadrilla de
Soporte Critico.

Una cuadrilla de alto voltaje se
encarg6 de solicitar y confirmar
que lalinea de 44,000 voltios estaba
sin energia y coloco el disyuntor
en posicion para que la cuadrilla
de bajo voltaje pudiese trabajar.
Luego, se cortaron los cables del
disyuntor de aceite y se
removieron. Se procedié a
desmontar las patasy a remover el
disyuntor. Se trajo el disyuntor
nuevo, se armo, y se hicieron las
conexiones de control y de
proteccion. El tiempo que toma la
instalacion es de aproximadamente
siete horas y media por disyuntor,
desde que se saca la linea hasta
que se vuelve a poner en servicio.
Esto incluye las pruebas del con-
trol local y, a través de la unidad
remota, las pruebas de los
relevadores de proteccion.

“Este trabajo comenz6 con una
planificaciéon de dos meses que
incluyo la verificacion de la
posicion de los nuevos
disyuntores, el recorrido de los
cables, la ubicacion de los puntos
de conexion y la identificacion de
los cables y conexiones, tanto en
el disyuntor como en el tablero. Es
un trabajo en equipo. A cada per-
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Division de Electricidad y Acueductos reemplaza disyuntores en Summit

sona se le da su asignacion y sabe
cual es su responsabilidad. Todo
funciona como un engranaje”,
destacé Lavinia Camarena,
electricista respon-sable del
proyecto.

El lugar de trabajo y las
caracteristicas del mismo exigen el
cumplimiento de estrictas medidas
de seguridad. Los empleados
deben usar casco y botas de
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Subestacion de Summit

seguridad. En todo momento el
despachador de energia en Balboa
debe saber quiénes se encuentran
en la subestacion. Otra medida
importante es la prueba de espacio
confinado que se realiza en el
sotano del edificio antes de que
entre el personal; con esto se
verifica que no haya gases toxicos
o cualquier elemento que pueda
poner en peligro la vida o la salud

de los empleados. También se
toma en consideracion el estado
del tiempo antes de realizar las
tareas.

Estas cuadrillas son un ejemplo
a seguir porque llevaron a feliz
término este proyecto, que es vital
para la operacion del Canal de
Panama, y lo lograron trabajando
en equipo, en el tiempo
programado y sin accidentes.

Foto por Armando De Gracia

La cuadrilla de Soporte Critico reemplazo nueve disyuntores de aceite por unidades de gas.

Premian a operador y marinero por rescate

Por Julieta Rovi

Durante una sencilla pero
significativa ceremonia, la
Autoridad del Canal de Panama
hizo un reconocimiento a Rufino
Meneses, operador de 1a lancha
Frigate, y al marinero Fernando
Taylor Young por rescatar a un
hombre que se estaba ahogando.

Correspondi6 a Oneida F. de
Ortiz, gerente interina de la
Seccion de Transporte Maritimo
y Asistencia de Cubierta del
Distrito Norte, felicitar a
Meneses v a Taylor, al tiempo
que les entrego certificados de
reconocimiento por su accion y
premios inmediatos de la ACP.

El dia del incidente,
aproximadamente a las 11 a.m.,

Meneses y Taylor se dirigian de
regreso al embarcadero de
Cristobal, luego de llevar a un
practico de la bahia al buque
Panabunker, cuando Taylor
divisé a un hombre que nadaba
al sur de la caseta de control.

“iMeneses, hay un hombre en
el agua!”, exclam¢ Taylor. El
operador de la lancha entonces
regreso al drea para acudir en su
auxilio. Inmediatamente llamaron
ala Estacion de Comunicaciones
de Cristobal para reportar el
hecho.

Al acercarse al hombre, Taylor
le pregunté: “;Qué hace
nadando aqui?” EI hombre no
respondid y Taylor comprendio6
que estaba muy fatigado y a

punto de sucumbir, por lo que
optd por lanzarle un salvavidas.
Entonces prepararon el equipo
de rescate Jason y el hombre
subid por esfuerzo propio a la
lancha.

En el embarcadero de Cristobal
paramédicos de la Estacion de
Bomberos de Monte Esperanza
al mando del sargento primero
Luis Alvear le prestaron los
primeros auxilios al hombre y
luego lo trasladaron al Hospital
Manuel Amador Guerrero.

El hombre que fue rescatado
se encontraba completamente en
shock y no articulé palabra
alguna.

Felicitamos a Meneses y a
Taylor por su loable accion.

Héroes salvan vida de naufrago
Fernando Taylor y Rufino Meneses, marinero y operador de lancha,
respectivamente, salvaron la vida de un hombre que flotaba cerca
de la estacion de sefiales de Cristobal.
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Foto por Julieta Rovi
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La ética en la ACP
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Esta nueva columna se
publicard periodicamente
para presentar los reglamentos
de ética que rigen a los
empleados de la ACP.

Debo solicitar autorizaciéon
para realizar actividades
externas?

Si, todo empleado de la ACP
que trabaje o planee trabajar o
que realice o planee realizar
actividades externas a su
trabajo con la ACP y que no
haya solicitado autorizaciéon
para ocuparse de esos trabajos
o de actividades como negocios
personales o familiares, debe
solicitar autorizacion del Oficial
de Etica de la ACP, a través de
su supervisor, de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo
29 del Reglamento de Etica y
Conducta.

El proposito de esta solicitud
es asegurar que el empleo o la
actividad que realizan los
empleados fuera de la ACP no
represente un conflicto de
interés real o aparente con sus
funciones oficiales, la
operacion del Canal o los
intereses de la Autoridad y que
ese trabajo o actividad externa
no afecte o impida su habilidad
para realizar sus funciones

oficiales de manera aceptable.

Independientemente de que
la realizacién de estas
actividades sea parte del libre
ejercicio de las profesiones; de
que son muchos los casos en
que tales actividades
contribuyen al crecimiento
profesional, intelectual y per-
sonal de los empleados; y de
que las mismas sean realizadas
en el tiempo libre del empleado;
se requiere obtener aprobacion.

(A quién se dirige la
solicitud?

La solicitud debe dirigirse por
escrito a la Sra. Ana Maria de
Chiquilani, directora de
Recursos Humanos y Oficial de
Etica de la ACP, por intermedio
del supervisor, quien debe
certificar si aprueba o no la
actividad y si la misma
interfiere o no con las
funciones y responsabilidades
o con ¢l horario de trabajo del
empleado.

Las solicitudes pueden
enviarse por medio del super-
visor a la direccion
AixaGonzalez@pancanal.com
en la Unidad de Politicas,
Programas y Auditoria de
Recursos Humanos.

.Qué debe contener la

.
.E:d’ El reglamento de ética y conducta
= y las actividades externas

solicitud?
La solicitud debe incluir el
nombre, numero de

identificacion del empleado,
titulo del puesto que ocupa, una
breve descripciéon de las
funciones que desempeiia y la
oficina en la que labora en la
ACP. Ademais, debe detallar la
actividad externa que realiza o
planea realizar, la entidad o
empresa con la que se tiene o
se desea establecer la relacion,
el horario en el que realizara la
actividad y si existe alguna
relacion entre sus funciones
con la ACP y la actividad
externa, o entre la ACP y esa
empresa. Es conveniente
proporcionar cualquier otra
informaciéon  sobre  su
participacion en la actividad y
el ejercicio de sus funciones en
la ACP, que se considere
relevante o que pudiera poner
en duda su imparcialidad o su
habilidad para desempefiarse
en su puesto.

Para mayor informacién sobre
este tema, puede comunicarse
con la Sra. Aixa Gonzalez en la
Unidad de Politicas, Programas
y Auditoria de Recursos
Humanos en el teléfono 272-3466.
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Tramitacidn de solicitudes
para reclamar CERPAN !

El Departamento de Recursos Humanos de la ACP ha sido designado
por la Contraloria General de la Republica para tramitar las solicitudes de
los Certificados de Participacion Negociable (CERPAN) de todos los
empleados de esta institucion que deseen presentar su solicitud de reclamo
del mismo.

Presentamos a continuaciéon una guia informativa con las preguntas
mas frecuentes sobre el tema y los pasos a seguir para tramitar esta
solicitud.

,Qué es un CERPAN?

Es un documento que registra el valor de la cuenta individual en el
Sistema de Ahorro y Capitalizacion de los Servidores Publicos (STACAP),
de cada afiliado hasta el 1 de agosto de 1999.

¢, Quiénes tienen derecho al CERPAN?

Funcionarios y ex-funcionarios de instituciones del Estado que no se
hayan jubilado y que cotizaron al Fondo Complementario de Pensiones,
excluyendo a los servidores publicos que tienen leyes especiales de
jubilacion.

¢, Como puede saber el saldo de su cuenta individual al 1 de agosto
de 1999?

Usted debe ir a Credicorp Bank, Entidad Registradora Pagadora, para
verificar su saldo y solicitar su estado de cuenta historico.

., Qué pasa si usted no esta de acuerdo con el saldo de su cuenta
individual al 1 de agosto de 1999?

Si usted reside en la ciudad capital, debe presentar su reclamo, antes de
solicitar su CERPAN, en la Oficina de Correspondencia y Archivos ubicada
en la Planta Baja de la Contraloria General de la Republica.

Si usted reside en la ciudad de Colon, debe presentar su reclamo en las
oficinas de fiscalizacion de la Contraloria General de la Republica en esa
provincia.

Pasos a seguir para reclamar el CERPAN

Usted, como empleado de la ACP es un funcionario del Estado y, por lo
tanto, debe tramitar su solicitud del CERPAN a través de la ACP. Siusted
entrega su solicitud directamente en la Contraloria General de la Republica,
es posible que la misma no sea procesada.

Si usted labora en el sector Pacitfico debe acercarse al Departamento de
Recursos Humanos ubicado en Oficina 243 del Edificio de la
Administracion para retirar el formulario. Si usted labora en el sector
Atlantico el formulario debe ser retirado en el Edif. 215 de Gatun.

Cada formulario de solicitud esta numerado y no puede ser fotocopiado.
La ACP esta obligada a guardar un estricto control de su uso y rendir un
informe a la Oficina de Fiscalizacion de la Contraloria General de la
Repuiblica de los mismos. La solicitud debe ir acompafiada de una fotocopia
legible de la cédula y del carné o ficha de Seguro Social.

Mas informacién sobre todo lo referente al CERPAN se encuentra
disponible en la siguiente direccion de internet:  http://
www.contraloria.gob.pa/cerpan.htm o llamando al teléfono 800-8888 de
la Contraloria General de la Republica o al 272-3466 de la Unidad de
Politicas, Programas y Auditoria del Departamento de Recursos Humanos
de la ACP.

Estudiantes de Colon visitan el Canal

Noventa estudiantes de quintos y sextos grados de las escuelas
ubicadas en Costa Abajo de Coldn visitaron el 14 de noviembre
las Esclusas de Miraflores. Alli fireron recibidos por el
administrador del Canal, Alberto Alemdn Zubieta, y el gerente de
la Oficina de Administracion Ejecutiva, Rodolfo Lammie. Durante
su visita, los nifios aprendieron sobre la operacion del Canal y el
funcionamiento de las esclusas y la importancia del Canal para
nuestro pais. Gracias a la colaboracion de la ACP y SINAPROC,
esta iniciativa de la seiiora Shirley de Salas, esposa del legislador
Jacobo Salas, permite a mas estudiantes conocer sobre el Canal
de todos los panamerios.

Foto por Néstor Ayala
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El 18 de noviembre, el lujoso crucero de seis estrellas, “Silver
Whisper™ , realizo su transito inaugural por el Canal de

Silver Whisper

Panama. El gerente de la Oficina de Administracion Ejecutiva,

Rodolfo Lammie, a la derecha, entregé una placa al capitan del

barco, A.A. Corsaro, al centro, en compaiiia del agente naviero,
Roger Crespo, de la empresa Fernie & Co.

Primera entrega

Fotos por Armando De Gracia
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Noviembre, mes de la No Violencia contra la Mujer

Por Maricarmen V. de Ameglio

Aunque el hogar podria ser
considerado el sitio mas seguro
para una persona, en ocasiones se
convierte en el escenario de
grandes conflictos. La violencia
intrafamiliar es una realidad que
amenaza la calidad de vida y
repercute en la productividad
laboral. En América, la violencia
intrafamiliar afecta a una de cada
tres mujeres. Informes de las
Naciones Unidas revelan que en,
“...algiin momento de sus vidas,
mas de la mitad de las mujeres
latinoamericanas han sido objeto
de agresiones en sus hogares”.

Las encuestas de poblacién en
América Latina indican que del 10
al 36 por ciento de las mujeres son
victimas de violencia fisica en su
hogar y corren mayor peligro en
su casa que en la calle. Algunos
estudios muestran que el 76 por
ciento de los casos de violencia
conyugal, corresponden a situa-
ciones en que el marido ataca a la
esposa; el 23 por ciento, a agresion
mutua; y el uno por ciento, a
esposas que maltratan al marido.
En los Estados Unidos se golpea
a una mujer cada 18 minutos.
Aunque se golpean entre 3 y 4
millones de mujeres cada afio, sélo
se denuncia uno de cada 100 casos
de violencia en el hogar.

Enlaultima década han surgido
acuerdos internacionales para
prevenir la violencia contra la mujer
y la mayoria de los paises han
formulado legislaciones para
hacer frente a este mal. La II
Conferencia Mundial de Derechos
Humanos de Viena, en 1993,
considerd la violencia intrafamiliar
como una violacion de los
derechos humanos.

En Panama, se establecio la Ley
N°27, del 16 de junio de 1995: “Por
la cual se tipifican los Delitos de
Violencia Intrafamiliar y Maltrato a
Menores, se ordena el
establecimiento de dependencias
especializadas para la atencion de
las victimas de estos delitos, se
reforman y adicionan articulos al
Codigo Penal y Judicial, y se
adoptan otras medidas”. Esta ley
eleva la violencia intrafamiliar a la
categoria de delito e introduce la
pena de prision, como sancion al
agresor. Ademads, incorpora la
obligatoriedad y la sancion a la
persona que, conociendo el hecho
de violencia, no lo denuncia. Por
su parte, la Ley N° 38, del 10 de
julio del 2001, modificé la Ley N°
27 y reform¢ y adiciond articulos
al Codigo Penal y Judicial, sobre
violencia doméstica y maltrato al
nifio, la nifia y el adolescente.

Se considera violencia contra la

mujer a todo acto de agresion
basado en género, que tiene como
resultado posible o real un dafio
fisico, sexual o psicolégico. La
violencia intrafamiliar amplia el
concepto a todo acto que atenta
contra los derechos de una per-
sona en el ambito de su hogar. Se
manifiesta como el uso del poder
que lastima severamente a sus
victimas y donde el agresor es un
miembro de la familia.

La violencia contra la mujer
presenta diversas manifesta-
ciones, como maltrato fisico,
emocional o sexual. La violencia
fisica es el uso de la fuerza por
parte del agresor contra la victima,
para que ésta haga algo que no

desea o deje de hacer algo que
desea, por encima de sus derechos.
Se manifiesta como golpes,
empujones, puifietazos, bofetadas,
jalones de pelo, quemaduras,
cuchilladas, intentos de asfixia,
patadas, retencion de la victima en
contra de su voluntad y cualquier
otra accion que cause dafio fisico.

Laviolencia sexual es la accion
que obliga a una persona,
mediante el uso de la fuerza,
intimidacion, coercion, chantaje,
soborno, manipulacion, amenaza,
uso de sustancias o drogas o
cualquier otro mecanismo que
afecte la voluntad, a participar en
interacciones sexuales, a
realizarlas con terceras personas
o0 a presenciarlas. Un estudio de
las Naciones Unidas concluyo6:
“Las agresiones fisicas van
acompafiadas a menudo por la
violencia sexual y la violacién,
cuyos efectos psicologicos quizas
sean aun mas graves que la
violacion cometida por un extrario,
ya que entrafian una pérdida de la
confianza que se tenia en el
agresor”.

La violencia psicologica es toda
accion u omision que realiza una
persona contra otra, para
coaccionar, degradar o controlar
sus acciones, comportamientos,
creencias, sentimientos o

decisiones. Incluye insultos
frecuentes, amenazas, destruc-
cion de efectos personales, gritos,
privacion arbitraria de la libertad,
celos  excesivos, Dburlas,
discriminacion, desvalorizacion o
critica permanente, ridiculizacion,
indiferencia, privacion de la
alimentacion, amenaza de muerte,
hostigamiento y acoso sexual,
abandono, control econémico,
coercion y actos violentos contra
terceras personas, animales y
objetos, con el propdsito de
intimidar y chantajear. De las
manifestaciones de violencia con-
trala mujer, la psicologica es la mas
frecuente.

La promulgacion del 25 de
noviembre, como Dia Inter-
nacional de la No Violencia con-
tra las Mujeres, es un llamado a
tomar conciencia de que este mal
que atenta contra la integridad y
los derechos de la mujer no es un
problema personal, sino publicoy
afecta a toda la comunidad. La
violencia contra la mujer deja
secuelas psicoldgicas profundas
sobre el resto de la familia. Este
comportamiento se aprende y, al
estar expuestos a la violencia du-
rante su infancia, los hijos se
convierten en candidatos a exhibir
un comportamiento violento en la
vida adulta.



Como proteger los recursos informaticos de la ACP

Este mensaje en el Dia Mundial
de la Seguridad Informdtica, 30 de
noviembre, es una cortesia de la
Oficina de Seguridad de Sistemas de
Informatica (IMXI).

Los empleados de la Autoridad
del Canal de Panama (ACP)
manejamos diariamente una gran
cantidad de documentos e
informacion sensitiva, en su mayoria
utilizando computadoras y redes
informaticas. Esto no es
coincidencia, ya que la ACP
considera  estos  recursos
informaticos de vital importancia
para operar exitosamente el Canal.
Esta situacion también nos exige que
utilicemos medidas para prevenir el
acceso no autorizado de los
documentos que residen en nuestras
computadoras. Dos buenos
ejemplos son el uso de contrasefias
y programas contra virus.

Existen varias consideraciones
para utilizar contrasefias y
programas contra virus de forma
adecuada. Es importante que cada
empleado las conozca para aumentar
la capacidad de la ACP de proteger

y garantizar Ssus recursos
informaticos. Las medidas
usualmente son faciles de

implementar, requieren poco
mantenimiento y nos permiten tener
mayor confianza en los sistemas y
documentos que utilizamos. ILos
casos de acceso no autorizado de
informacion e incidentes de virus han
aumentado en la ACP en los ultimos
dos afios, por lo que el riesgo es
mayor y la implementacion de estas
medidas toma mayor prioridad e
importancia.
Contrasefias

Una contrasefia acttia como llave,
permitiendo el acceso a los sistemas
informaticos, aplicaciones y
documentos criticos. Por esta razon
deben ser protegidas de la misma
forma con que cuidamos las llaves
de una casa discreta y cuida-
dosamente. A continuacion listamos
medidas adicionales para proteger las
contrasefias y prevenir el acceso no
autorizado a los sistemas y datos:

Las contrasefias deben contener
un minimo de seis caracteres,
preferiblemente ocho. A partir del
15 de enero del 2002, el uso de ocho
caracteres sera obligatorio en la ACP.

La contrasefia debe ser una mezcla
letras de mayusculas, minasculas 'y
numeros. Para aumentar su
fortaleza es recomendable utilizar un
caracter especial (~(@#$%"&*()_
{3 =),

Cuando un usuario cambia su
contrasefia, debe prevenir que el
mismo sea facilmente adivinado.
Debe evitarse el uso de numeros
secuenciales (12345678), fechas de
cumpleafios, nombre del usuario,

reemplaza simplemente el nimero
o si desea, cambia la frase.
Virus y gusanos

Los virus de computadoras son

un mal que nos han perseguido por

casi 20 afios. En los tltimos afios ha

¢Cudantas fallas de seguridad puedes encontrar en el dibujo? Envia
una lista con siete o mas fallas a la direccion imxi@pancanal.com,
las primeras 80 personas en hacerlo se ganardn un premio (taza,
llaveros o porta gafetes) alusivo al dia de la seguridad informdtica.

nombre de la esposa o hijos, nimero
de teléfono, modelo del carro o
direccion.

La contrasefia no debe ser
compartida con otros. Cada
empleado que necesite acceso a un
sistema debe tener su propia cuenta
de usuario y contrasefia
correspondiente.

Una contrasefla no debe ser
escrita en un papel o colocada junto
al monitor o teclado de la
computadora. La mejor practica es
memorizarla y no escribirla. Si
posee varias contrasefias, puede
escribirlas, colocarlas en un sobre
cerradoy guardar el sobre bajo llave.

Una manera de crear una buena
contrasefia es utilizar una frase
comun, como “Si Panama conmigo,
quien contra mi.” Tomamos la
primera letra de cada palabra y los
signos de puntuacion en la frase
como parte de la contrasefia:
SPc,qem. Debido a que se sugiere
usar una combinacién de letras y
numeros, se puede afladir un numero
al final: SPc,qem. 1 Asi, al momento
de cambiar la contrasefia se

aumentado su impacto negativo
debido a que utilizan mecanismos
de propagacién masiva como el
correo electronico o el world wide
web. Asimismo, han aparecido los
gusanos, que a diferencia de los vi-
rus no requieren de la intervencion
del usuario para intentar infectar
otras computadoras. Los usuarios
de los sistemas debemos estar
conscientes de este aumento en la
‘inteligencia’ de los virus y gusanos
para determinar como protegernos.

La ACP no escapa de los
recientes ataques de virus y gusanos,
cuyo conjunto se conoce como
cdédigo malicioso. Los mas
populares del afio, como Codigo
Rojo, Sircam y Nimda han sido
detectados por el Departamento de
Informatica y Tecnologia intentando
entrar a nuestras redes. La Oficina
de Seguridad de Sistemas de
Informatica ha determinado que en
los ultimos dos afios todo virus o
gusano en el Internet llega a la ACP
en menos de 24 horas.

Hay noticias positivas. Al31 de
octubre de 2001 se han detectado
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cerca de 13,000 mensajes
electrénicos con virus, cifra muy in-
ferior a la actividad del afio anterior
(tan sélo el virus lloveU registré mas
de 16,000 mensajes). Esto ha sido
resultado del esfuerzo de los
sistemas y medidas implementadas
por el Departamento de Informatica
y Tecnologia, junto con el apoyo de
los demas departamentos y mas
importante, cada uno de los
usuarios. Actualmente se preparan
otros mecanismos que seran
implementados durante el afio 2002
y que permitiran una proteccion mas
proactiva.

Es importante que cada usuario
mantenga actualizado y activo su
programa contra virus para evitar
infecciones y pérdida de sus
archivos. A continuacion algunas
recomendaciones adicionales para su
proteccion:

¢ No abra notas de correo
electronico de procedencia
desconocida, eliminelas. L.a mayoria
de los virus vienen como adjunto
dentro del mensaje. Una buena
practica es verificar la fuente del
mensaje antes de abrirlo.

* Procure no compartir
recursos de su computadora, en su
defecto utilice los servicios de
servidores de archivos para esto.
Nuevos virus como Nimda utilizan
directorios compartidos sin

contraseflas para dispersarse.

* No ejecute en su
computadora programas que no
hayan sido autorizados por el
Departamento de Informatica y
Tecnologia (IM). Instalar
protectores de pantalla o juegos de
fuentes no confiables posee un riesgo
similar al caso de los mensajes
electronicos.

* Si su computadora esta
infectada, se recomienda aislarla
(desconecte el cable de red, no la
apague ni la use). Si no es un
administrador de red, contactelo y
pida ayuda. Reporte cualquier
situacion de virus a la Oficina de Se-
guridad de Sistemas de Informatica.

La ACP celebra el 30 de
noviembre, el Dia Mundial de la
Seguridad Informatica (DMSI). Esta
celebracion forma parte de su
Programa Continuo de Educacion en
Seguridad Informatica, dirigido a
todos los usuarios de sus sistemas
informaticos. DMSI fue establecido
en 1988 por la ACM (Association
for Computing Machinery) para
concienciar sobre la importancia de
la seguridad informatica. La ACP
participa en representacion de
Panama, ubicandonos como el primer
pais centroamericano que se suma a
este esfuerzo mundial por darle
mayor reconocimiento a la seguridad
informatica.

Tome nota

Coopere con la Gran Libroton que realizara el Club Kiwanis Canal de
Panama a beneficio de las escuelas primarias, del 17 al 21 de diciembre.

Habra cajas identificadas con el logo del club donde se recogeran
sus donaciones. Para mayor informacion puede dirigirse a:

1. Ligia Quiros de Loreto, Edif. 101, oficina 343, 272-7982.

2.José S. Horna, CCAA, Edif. 704, Balboa, 272-4165.

3. Tere Abadia, Edif. 710 Balboa, 272-3023.

4. lldaura Claus, Edif. 710, Balboa, 272-4686.

5. Silvia Lee, Edif. 725, Balboa, 272-4707.

6. Miguel Guerra, Edif. 742, Balboa, 272-6768.

7. Fernando A. Giraldo, Edif. 4, 4rea industrial de Balboa, 272-6731.

8. Maria E. Moreno-Gongora, Edif. 40, area industrial, 272-5430.

9. Marelissa De Leon, Edif. 550, Corozal, 272-4802.

10. Bridget Warren, Planta de Agua de Miraflores, 276-8531.

11. Manuel Quintero, Edif. 66A, Balboa, 272-4445.

12. Ferdinand M. Warren, Edif. 66B, Balboa, 272-4475.

13. José Zamora, Esclusas de Miraflores, 276-7061.

14. Maria E. Ruiz, Edif. 729, Esclusas de Pedro Miguel, 276-7060.

15. Tomas Salazar, Edif. 9412, Esclusas de Pedro Miguel, 276-7219.

16. Cenaira James, Edif. 33, Gamboa, 276-6647.

La fecha limite para las donaciones es el viernes 21 de diciembre.

Recordemos que los nifios son los hombres del mafiana que haran

posible un Panama mejor.



El Faro del Canal de Panama

Viernes 30 de noviembre de 2001

Inauguran nuevo programa de desarrollo gerencial

El pasado mes de octubre el
CCAA inici6 el nuevo Programa
de Desarrollo Gerencial (PDG) de
la ACP con una ceremonia
protocolar, que conté con la
participacion del Administrador,
Subadministrador; directores de
departamento, gerentes, invitados
especiales y el primer grupo de
participantes del programa.

Ana Maria P. de Chiquilani,
directora del Departamento de
Recursos Humanos, dio la
bienvenida a los participantes del
evento y sefial6 que este esfuerzo
responde a la nueva forma de
gestidén que requiere la ACP. La
misma estd dirigida al
conocimiento del mercado, la
busqueda de la competitividad y
productividad, asi como a
proporcionar un valor agregado a
la industria maritima.

El administrador de 1la ACP,
Alberto Aleman Zubieta, recalco

el compromiso de la entidad para
con el desarrollo del recurso
humano. Afirmo: “El nuevo
Programa de Desarrollo Gerencial
es una de las varias iniciativas que
lleva adelante el Departamento de
Recursos Humanos, en respuesta
a la necesidad de un enfoque mas
empresarial, mas externoy con un
amplio conocimiento del entorno
social, politico y econdmico en que
funciona el Canal”.

Para apoyar el desarrollo y la
conduccion del PDG se firmaron
tres convenios de cooperacion e
intercambio académico con
instituciones educativas de
prestigio a nivel nacional e
internacional. Firmaron los
convenios Aleman Zubieta, por
partedela ACPy:

¢ World Maritime University
(WMU) de Malmo, Suecia,
representada por el Dr. Karl
Laubstein, rector y presidente de

la Universidad, que brindara
apoyo en las materias maritimas
requeridas para comprender
nuestro negocio medular;

¢ Instituto Tecnoldgico v de
Estudios Superiores de Monterrey
(ITESM), representado por Daniel
Mora Mdynez, director de la Sede
Panama y Centroamérica, que
brindara apoyo en materias de
administracioén de negocios; y

¢ Universidad de Panama
(UP), representada por el rector
Julio Alberto Vallarino, que
brindar4 apoyo en la nivelacion de
los conocimientos y las
herramientas basicas requeridas
por nuestra fuerza laboral para
administrar con un enfoque
empresarial.

Estos convenios buscan
promover relaciones de beneficio
mutuo en material de colaboracion
académica y lograr que las
instituciones colaboren con el
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Firman convenios
Aparecen desde arriba, los
representantes del Instituto

Tecnologicoy de Estudios

Superiores de Monterrey (ITESM),
Daniel Mora Maynez, director de la
Sede Panama y Centroameérica; la
World Maritime University (WMU)
de Malmo, Suecia, el Dr. Karl
Laubstein, rectory presidente de la
Universidad, y la Universidad de
Panama (UP), Julio Alberto

Vallarino, rector de la Universidad.

Fotos por Armando De Gracia

Firmas de convenios de cooperacion e intercambio académico

Inauguracion

Foto por Armando De Gracia

Lilia Morales, gerente de Capacitacion y Desarrollo Gerencial y
Profesional, se dirige a los invitados.

disefio de programas acordes con
las necesidades de la empresa.

Diseiio y estructura del PDG

E1PDG se ha desarrollado como
un programa interno con
componentes de negocios, de la
industria maritima y de nuestra
empresa. El mismo tiene un total
de 16 materias y busca capacitar
a nuestros gerentes y al personal
con alto potencial gerencial en las
competencias necesarias para
apoyar la gestion estratégica de la
empresa. En cuanto a los
elementos de disefio del
programa, el Dr. Ricaurte Vasquez,
subadministrador de la ACP y
gestor de este esfuerzo, sefialo:
“Se quiere un programa gerencial
con modulos empresariales que
desarrollen una gerencia con
criterios homogéneos”. En
cuanto al perfil buscado, Vasquez
comentd: “Se busca construir un
equipo de trabajo coherente y
homogéneo de alta capacidad
gerencial”.

Sobre el enfoque del PDG Aixa
Medina, del equipo de disefio de
programas, dijo: “El PDG fue
adaptado a las necesidades
particulares de la ACP, tomando
como referencia el disefio curricu-
lar de los programas ejecutivos de
negocios y de los programas de
Maestria en Administracion de
Negocios de las mejores
universidades tales como, ITESM,
INCAE, Universidad Catolica de
Chile, Harvard University,
Stanford University, y Wharton,
entre otras. Su disefio contempla
el estandar y los criterios de
acreditacion consolidados de la
Universidad de Panama y de

universidades internacionales.
Esto garantizara la calidad y
excelencia del programa”. Yvette
Chen, miembro del equipo de
disefio de programas, sefiald:
“Para lograr esta excelencia se
realizaron investigaciones de
organismos nacionales e
internacionales en el area de
acreditacion de programas de
estudio, como la vicerrectoria de
Extension de la Universidad de
Panama, la Southern Association
of Colleges and Schools (SACS)
y la American Assembly of Col-
leges and Schools of Business
(AACSB). Se evaluaron los
parametros considerados para la
evaluacion y el reconocimiento de
programas de estudio y se
aplicaron en nuestro disefio”.
Sobre los requisitos para la
admision y para el cuerpo docente
que imparte el programa, Sonia
Iované, del equipo de disefio,
comentd: “Para establecer estos
requisitos, también se analizaron
los utilizados por las
universidades mejor calificadas en
el mundo de los negocios a nivel
latinoamericano y ¢stos fueron
adaptados a nuestro disefio. En
cuanto al profesorado, se tomaron
en consideracion el cuerpo
docente de estas universidades,
con el proposito de lograr alianzas

y convenios con estas
instituciones™.
El primer grupo de participantes

del nuevo Programa de Desarrollo
Gerencial se inici6 el 25 de octubre.
Las materias que se imparten en el
primer cuatrimestre son “Métodos
Cuantitativos” y “Comporta-
Continiia en la pagina 9 . . .
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... viene de la pdgina 8
miento Organizacional, Valores y

Administracion de Recursos
Humanos en un Mundo
Competitivo”. Ambas, son
impartidas por distinguidos
profesores de planta de la Escuela
de Graduados en Direccion y
Administracion de Empresas
(EGADE) del ITESM con grado de
doctorado. La EGADE ocupa por
cuarto afio consecutivo la primera
posicién en el “ranking” anual de
las mejores escuelas de negocios
de América Latina, que publica la
revista América Economia del
Grupo Dow Jones. La EGADE
ofrece programas de postgrado en
todas las areas estratégicas de los
negocios, integrando tres
elementos fundamentales: el
enfoque a solucion de problemas,
estrategia, toma de decisiones y
procesos de negocio; caracter
internacional; y uso de tecnologia
de vanguardia para fortalecer el
aprendizaje.

Lilia Morales, gerente de la
Secciéon de Capacitacion y
Desarrollo Gerencial y Profesional,
quien ademas de llevar adelante el
disefio del programa es integrante
del primer grupo de participantes,
menciond: “Hemos querido
conjugar lo mejor de dos mundos:
la excelencia académica y los
objetivos de la organizacion.
Tenemos el privilegio de trabajar
en una organizacion que invierte
en la capacitacion y el desarrollo
de su recurso humano y estamos
comprometidos en que este
esfuerzo impacte en el desempefio
individual y colectivo de los
participantes”.

Préximo grupo

Se ha programado que el
proximo grupo del PDG iniciara en
febrero del 2002. El periodo de
inscripcion sera del 7 al 18 de enero
del 2002. Elformulario de admision
estara disponible a partir del
primero de diciembre del 2001. Si
desea conocer mas detalles sobre
el programa, puede acceder el sitio
del CCAA en el Intranet. Para
mayor informacién, contacte al
CCAA a través del correo
electronico ACP-EDUCA o al
teléfono 272-4182.

Proyectandonos
hacia el futuro . . ..

Los participantes del PDG hablan...

Rodrigo Garcia de Paredes
Me gusta el programa por su contenido gerencial y porque podré adquirir
destrezas y herramientas que me ayuden en mi desarrollo profesional. Los dos
profesores que tenemos son profesionales idoneos con amplia experiencia en las
materias que imparten. Eltrabajo es intenso durante el fin de semana de clases,
pero alavez me permite cumplir con mis otras responsabilidades con mi familia
y mi trabajo.

Marelisa del C. Fabrega Lara

Estoy muy satisfecha con las experiencias que he tenido hasta ahora en el Programa
de Desarrollo Gerencial, al cual me postulé con el objetivo de adquirir herramientas
nuevas para poderme desemperiar en mi trabajo de manera mas eficaz, eficiente y
creativa. Aunque he tenido que estudiar bastante—sobre todo para la clase de
meétodos cuantitativos—vale la pena por la satisfaccion que brinda el obtener nuevos
conocimientos. Otro aspecto del programa que me gusta es el trabajar en grupo, y
siento que estoy aprendiendo no solo de los profesores sino también de las demas

personas que forman parte del programa.

Carlos Vargas

“Antes de entrar al Programa de Desarrollo Gerencial, me preparé en cuatro

materias de nivelacion ofrecidas por el CCAA: Principios de Contabilidad, |
Principios de Finanzas, Principios de Economia e Introduccion a la Industria del
Transporte Maritimo. Las dos materias formales que actualmente estoy tomando
en la primera sesion del programa son: Métodos Cuantitativosy Comportamiento
Organizacional. Realmente, con este avance ya empecé a implementar el proyecto
‘Agua y Canal: Un nuevo enfoque gerencial’, en la Seccion de Hidrologia y

Meteorologia de la Division de Ingenieria”. Fotos por Marco Gonzalez

Primer grupo del PDG
El Dr. Gabriel Barraza, del
Instituto Tecnoldgico y de
Estudios Superiores de
Monterrey (ITESM) imparte el
curso “Métodos cuantitativos”.

Fotos por Armando De Gracia

Participantes del PDG

Los participantes del Programa de Desarrollo Gerencial posan para una foto de grupo en el

Centro de Capacitacion Ascanio Arosemena.

El Faro del Canal de Panama

Tome nota

+ La Autoridad del
Canal solicita a todas las
personas que frecuentan
el cauce del Chagres,
aguas debajo de los
vertederos, que se
mantengan alertas al
sonido de las sirenas que
indican un derrame
inminente. El derrame de
aguas se realiza para
controlar el nivel de los
lagos debido a que han
llegado al tope de su
capacidad de almace-
namiento de agua.

* A partir de la fecha el
nombre oficial del
Departamento de Se-
guridad Ocupacional,
Medio Ambiente vy
Proteccion del Canal es

‘Departamento de Sequ-
ridad y Ambiente”.

- La Division de
Seguridad les recuerda
que por los proximos tres
meses también pueden
hacer sus reportes sobre
actos inseguros y
manejo desordenado de
vehiculos de la Autoridad
del Canal de Panama a
través de la linea caliente
de seguridad al 272-7233
0 al 272-SAFE.

Si desea informacién
adicional, comuniquese
con la Sra. Maylin
Finlayson, al 272-3289.

« La Junta de
Relaciones Laborales de
la ACP promueve la
cooperacioén y el buen
entendimiento, y re-
suelve conflictos labor-
ales que estan bajo su
competencia. Para mas
informacion, puede visitar
su sitio de Internet:
www.juntalaboral-
acp.com.
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Suspension de descuentos
i durante el mes de diciembre

Como es de conocimiento
publico, el Reglamento de Per-
sonal de la Autoridad del Canal
de Panama (ACP), en su
Capitulo VII, Seccién Quinta,
suspende durante el mes de
diciembre los descuentos de
salario por razén de embargos
(incluyendo secuestro), prés-
tamos y descuentos sobre
compras de bienes muebles. Se
exceptuan de esta suspension,
las deducciones para el pago de
la cuota de seguro social,
impuesto sobre la renta, seguro
educativo, pensiones alimen-
ticias, créditos sobre préstamos
hipotecarios, descuentos por

pago de arrendamiento de
vivienda, seguros colectivos,
cuotas sindicales, donaciones y
programas de jubilacion.

En aplicaciéon de estas
normas, se suspenderan los
descuentos voluntarios revo-
cables que no se puedan
identificar si se tratan de ahorros
o pagos de obligaciones por el
sistema de computo. En caso de
que esta decision de suspension
afecte préstamos hipotecarios,
cuyo descuento se haya
constituido mediante formulario
de descuento voluntario revo-
cable, corresponderd al
empleado efectuar el pago por

ventanilla a la institucién
correspondiente.

Recordamos a los empleados
que las suspensiones de
descuentos voluntarios revo-
cables son su responsabilidad,
y que en adelante so6lo se
suspenderdn cuando medie
solicitud expresa del empleado
presentada dentro del término
que se indique para ello.

La suspension de descuentos
se aplicara en la fecha de pago
de salario del 10 y 24 de
diciembre de 2001. Se
reanudardn en forma automatica
en el periodo 25 (pagadero el 7
de enero de 2002).

Por Dr. Alfredo Pascal

“A mi me importa. ;Y ati?”
Este es lema de la Campaifia
Mundial contra el SIDA 2001,
haciendo el énfasis en que, “Los
hombres marcan la diferencia”.
Si, aunque parezca dificil de
aceptar, se ha llegado al
consenso de que el varon tiene
un papel preponderante en la
campafia pues su contribucion
es decisiva para controlar y
detener la epidemia del Sida. Tal
y como lo expresa el lema de este
afio, se reta a los varones del
mundo entero a marcar la
diferencia en la lucha contra esta
enfermedad.

Solamente en América Latina
el 75 por ciento de todos los
pacientes con VIH/Sida son
varones. Las infecciones por el
VIH y la mortalidad por Sida en-
tre los varones superan a las
cifras correspondientes a las
mujeres en todos los
continentes. Cuanto mas joven
es el varoén, mayor riesgo corre.
Los varones menores de 25 afios
suman cerca de una cuarta parte

de los 36,1 millones de personas
que viven actualmente con el
VIH/Sida. Existen una serie de
costumbres y modelos sobre la
masculinidad que deben ser
reformulados para contener la
epidemia del Sida. La forma de
socializar a los muchachos para
que se hagan hombres y el modo
en que ellos perciben el riesgo,
les ha hecho creer que no corren
peligro de contraer el VIH. La
asociaciéon  habitual de
masculinidad con fuerza fisica,
indiferencia emocional, virilidad
y osadia puede traducirse en un
comportamiento que pone en
peligro la salud y el bienestar de
los varones y de sus parejas.
Esos patrones de
comportamiento aprendidos du-
rante la infancia con un modelo
machista de promiscuidad, han
dado por resultado las alarmantes
cifras de varones infectados.
Hay que informar a los
muchachos y enseiiarles
actitudes que les proporcionen
una salud reproductiva
responsable y sana, mediante

A mime importa... ;Y ati?

opciones que incluyen la
abstencion de la actividad sexual
y las relaciones sexuales
seguras. Mas del 70 por ciento
de las infecciones por el VIH en
todo el mundo se transmiten a
través de las relaciones sexuales
entre varones y mujeres; el 10 por
ciento a través de las relaciones
sexuales entre varones; el 5 por
ciento se producen en personas
que se inyectan drogas. En todo
el mundo, el varén suele tener
mas parejas sexuales
(incluyendo extramatrimoniales)
que la mujer, con lo que aumenta
suriesgo de contraer el VIHy el
de su pareja principal. El
secretismo, el estigma y la
vergiienza que rodean al VIH
agravan ain mds las cosas
porque desaniman al varén y a
la mujer a revelar, o incluso
reconocer su estado sero-
positivo. El varéon no puede
continuar ocultdndose detras de
un velo de silencio y fortaleza.
Es necesario que dé el ejemplo.
Este afio, los programas
conjuntos de las Naciones
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Los canaleros
hablan sobre la
Clinica Dental

i e,

Jaime Anderson, planificador y estimador de proyectos

“Es una buena accion de parte de la ACP hacia los empleados.
Creo que deben hacerlo mds regularmente. Hay muchos empleados
que no tienen tiempo para ir a atenderse”.

Ci] »

“Es magnifica.
Mucha gente no va
al odontdlogo. En
la Clinica Dental te
explican como se
deben mantener y
cuidar los dientes,
la forma correcta de
cepillarse, con qué
frecuencia debe uno
atenderse. Mucha
gente se olvida de la
higiene bucal y eso
es primordial”.

Reginaldo Watler, montador de

tuberia de alta presion

Fotos por Julieta Rovi

Unidas contra el VIH/Sida
(ONUSIDA), quieren centrar la
atencion en el varon, desafiando
a las personas influyentes —
desde politicos a estrellas del
deporte y el espectaculo- a
afirmar y demostrar su
compromiso en la lucha contra
el SIDA. Pero hay que encontrar
el equilibrio entre reconocer
como contribuye a la epidemia el
comportamiento del varén y
aprovechar su potencial para
marcar la diferencia. Los varones
tienen mucho que aportar. Es
necesario estimular su capacidad
de participar en la crianza y la
atencion de los demds dentro de

la comunidad. Igualmente, hay que
animarlos a intervenir mucho mds
en el cuidado de su pareja y su
familia, una responsabilidad que
adquiere mayor dimension debido
a la epidemia que ha dejado sin
madre o sin ambos padres a mas
de 13 millones de nifios. Nada de
lo anterior sugiere poner fin a los
programas de prevencion
orientados a las mujeres y nifias.
Antes bien, la campaiia
complementa esos esfuerzos y lo
hace reconociendo que hasta que
los varones de todas partes no
pongan su parte en la atencion, el
combate contra el VIH/Sida sélo
se ganara a medias.
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El Canal en Imagenes

Locomotora en Pedro Miguel

B

Foto por Clifford Lanterman

Con esta fotografia de una locomotora de las Esclusas de Pedro
Miguel, tomada por el arqueador Clifford Lanterman, cerramos
por este aiio el concurso de fotografia “El Canal en Imdgenes”. En
la préxima edicion de “El Faro” estaremos dando a conocer los
nombres de los tres ganadores. Muchas gracias por su

participacion.

Clasificados

Se vende

Honda Civic 1994, 65,000 km, 5
velocidades, excelentes con-
diciones, nunca accidentado,
una sola duefia. B/.5,200.
Llamar desde las 7 p.m. 317-
9011.

Moto Yamaha XT-225, afio 2000,
bajo kilometraje, B/.2,400. 226-
9578.

Bienes raices

Se vende casa en Brisas del Golf,
3 recamaras, 2 bafios, lavanderia
cerrada, patio, muro de cemento,
puerta eléctrica y alarma. 270-
7541, 226-0947.

Se vende casa en Colon, Pilén,
Puerto Real, 2 recamaras, sala,
comedor, cocina, lavanderia,
garaje techado, 800 m? de
terreno, vista al mar, a 2 minutos
de Sabanitas, B/.22,000. 674-
3565, 277-7534.

Se alquila casa en Juan Diaz,
Urbanizacion Pedregalito, 3
recamaras, 2 bafios, cocina, sala
comedor, terraza protegida con
verjas, garaje, depdsito, amplio
terreno atrés. 317-6086.

Se vende terreno de 550 m?en
Nuevo Arraijan, con agua, luz y

teléfono, listo para construir. 290-
6632, 290-4568.

Se vende o alquila apartamento
en Club X, Betania, céntrico, 2
recamaras, 2 bafios, c/ble,
calentador de agua, gas, agua,
2 elevadores, area social,
piscina, seguridad, piso 8,
hermosa vista. Alquiler B/.500,
venta B/.65,000 negociables.

Se alquila apartamento en
Quarry Heights, 3 recamaras, 2
bafios, sala comedor, lavan-
deria, c/b/e, depésito, aire cen-
tral, agua caliente, areas verdes,
B/.700. Amoblado B/.825. 223-
8788/89.

Se alquila casa en Clayton,
duplex, 3 niveles, 3 recamaras,
sala comedor, cocina, 2 "2 bafios,
depésito, cuarto de empleada,
aire central, agua caliente, areas
verdes, B/.750. Amoblado B/.850.
223-8788/89.

Se vende lote en Isla Verde,
Nuevo Vigia, 1 hectarea, incluye
casa, arboles frutales, a orillas
del Lago Madden. B/.60,000
negociables. 260-3932.

Se vende apartamento en laAve.
12 de octubre, 71 m?, fresco,

Vacantes

Para hacer solicitud, presente el Formulario 443, “Solicitud de Traslado™, a mas tardar el proximo viernes a la
Seccion de Reclutamiento y Colocacion, Edificio 706, Balboa. Podra someterse a los seleccionados a una prueba
de drogas antes del nombramiento o del cambio permanente de puesto. Para algunos puestos de series con
intervalos de un grado donde no existe un puesto en la linea de ascenso normal, los empleados permanentes podran
calificar con un minimo de un afio de experiencia especializada en el primer o segundo nivel inmediatamente
inferior.

Para acciones que no sean ascensos inmediatos, los solicitantes seran calificados en base a requisitos modificados
cuando su historial incluya experiencia especializada que suministre las habilidades necesarias para desempeifiar
exitosamente el puesto.

Las pruebas de que el solicitante reune los requisitos especificos del puesto (como saber nadar y tener licencia
de conducir), deben archivarse en el Expediente Oficial de Personal o adjuntarse al Formulario 443.

Los salarios citados son los salarios minimos y maximos por hora, correspondientes a los grados de las vacantes
anunciadas. Los empleados seleccionados seran colocados en el escalon, grado y salario basico correspondientes
de conformidad con los reglamentos.

Los solicitantes podran revisar los requisitos de cada puesto en el Centro de Recursos Técnicos de la Autoridad
del Canal de Panama (Edificio 38, Balboa). Para mayor informacion, llamar a la Seccion de Reclutamiento y
Colocacion al 272-3583.

Puestos permanentes Salarios Unidad Ubicacion Vacantes
Instalador de tuberias de B/.15.04/17.56 Electricidad A 2
alta presion, MG-10 ! y Acueductos

(Debe tener licencia de conducir).

Ascenso temporal (que no exceda un ano)

Ingeniero estructural, NM-12 ! B/.21.94/28.52 Ingenieria P 1
(Requiere saber hablar, leer y

escribir inglés. Debe saber nadar

y tener licencia de conducir).

Ingeniero multidisciplinario, B/.21.94/28.52 Ingenieria P 1
NM-12 ! (Requiere saber hablar,

leer y escribir inglés. Debe tener

licencia de conducir).

Ascenso temporal (que no exceda seis meses)

Ingeniero civil, NM-11'! B/.18.30/23.80 Esclusas P 1
(Requiere saber hablar, leer y

escribir inglés. Debe saber nadar

y tener licencia de conducir).

Anuncio abierto y Continuo

Ascenso Temporal, Traslado Temporal y Asignacion Temporal (que no exceda un afo)

2da Fecha de Aceptacion de Solicitudes

Supervisor, especialista en B/.12.37/23.80 Transporte P 1

transporte rodante, NM-7/11 123
(Requiere saber hablar, leer y
escribir inglés. Debe tener
licencia de conducir).

Terrestre y
Almacenes

! De utilizarse este anuncio para llenar la vacante anunciada, sélo se considerara a los candidatos que sean
empleados permanentes de la Autoridad del Canal de Panama con estatus de carrera o de carrera condicional.

2Este anuncio abierto y continuo fue publicado inicialmente en El Faro del 4 de mayo de 2001.

3 Los empleados que se determinaron idéneos en la primera fecha de cierre no tienen que volver a entregar una
solicitud para este anuncio. Aquellos que se determinaron no idoneos, deberan entregar otra solicitud si desean ser
considerados nuevamente para este puesto. [De acuerdo al Contrato de la Unidad Negociadora de Empleados No
Profesionales].

El régimen laboral especial de 1a Autoridad del Canal de Panama se fundamenta
en los principios de méritos e igualdad de oportunidades.

El Faro del Canal de Panama

sala, comedor, cocina, 1 bafio,
balcén, 2 recamaras, estacio-
namiento bajo techo. B/.29,800
sin intermediarios. Dejar
mensaje al 224-2674.

Se vende residencia en Las
Cumbres, Colinas del Rocio, 3
recamaras, 1 bafio, sala,
comedor, cocina, closets de
madera, 601m?, cuarto de
deposito separado de la casa,

lavanderia techada, totalmente
cercada. 268-0100, 683-7822.
Entrevista por cita.

Se alquila apartamento en Ave.
Sta. Elena, quinto piso, ascensor
con llave, hermosa vista al mar, 3
rec., 2 bafios, estacionamiento
bajo techo. 261-7771,628-4671.

Miscelaneos

Se venden cachorros Cocker

Spaniel americanos, puros, 4
semanas, disponibles a las 6
semanas, 4 machos, 6 hembras,
colores: negro y beige, rabo
cortado y desparasitados, B/.300.
221-7153, 623-0708.

Se vende torre de hierro para
antena o comunicacion de radio,
80 pies de altura, en buen estado,
instalada con sus aparejos. 317-
6197 (de dia).
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INDICADORES
DEL CANAL

Trafico e Ingresos por Peajes del Canal
Octubre 1-31, 2001 oF 200
dal g & la fecha
Real  Presupuesta  Real  Presupuesto
Transitos:
Bl Caladoled 893 1,123 ] 1125
Promedio Diarig 284 363 e 6.3

80 0 mds de manga G1.3% Gl6% B1.3% 63.6%
100" & s de manga 3.8% 38.1% 39.8% 38.1%
Ingresos por Peajes:
Talal [millanas)
Pramedio Dianio (Miles)

cPisuaB:

Total Tomelaje Neto (millones) 18.3 20.8 18.3 e
Tanelaje Promedic por Buque
{Alba Calada) 20450 18506 20450 18506

Balboa (B/.) Promadio por tonelada 2 51 250 251 250

Bl48.0 Br52
B/ 14838 B/18323

B/4G.0 B/.52.2
Bi14B38 BI16823

Resumen de Trafico e Ingresos por Peajes

urante los treinta y un dias

del mes de octubre de

2001, estadisticas

preliminares registraron

cifras por debajo de lo
presupuestado tanto en los ingresos
por peajes como en el nimero de
transitos de  alto calado por el
Canal. Eneste periodo, los ingresos
totalizaron BL46.0 millones,
aproximadamente BL6.2 millones menos gue los B7L52.2 millones
presupuestados,  Por otro lado, se registraron 893 trinsitos de
naves de alto calado para un promedio de 28.8 bugues por dia,
reflejando 232 ransitos menos que los 1,125 presupuestados, para
un promedio de 36.3 bugues por dia. La disminucion del trifico
por la wia interocednica es un reflejo del impacto de la
desaceleracion econdmica mundial en el comercio maritimo.,

En este mismo periodo, los bugues tipo Panamax sumaron 355
transitos por la via acudtica, representando el 39.8 por ciento del
total de trinsitos de naves de alio calado. Esto significd una
diferencia de 74 menos que el estimado de 429 trdnsitos, o el 38.1
por ciento del total de naves de alto calado presupuestado,

[ S refere g aquelos boques covos peajes son cafcelados o acurvds ol Sistemas Universal de Anquieo
e Boaques e Canad o Pandamd (CPSLA RS, segon ol fueeo Srfan de chasiicaciien e Eobarcacamie
Mayores, Exchnee bs embercacinnes pegqueties que pegan peakes hasedos en wma escaly ol fanis
MUATRE &7 FUTHOAT O S0 a5k,

i) &1 Afto Fiscal 2000 de fa Ausoriding ded Cana oesvesa a Fogir ! T ke octule de 2007 4l 70 oe
sepliemiboe cle WNLE,

fiof CRRLOAR; IT Sfsbema Linkaprsal de Avcaen dle Bugees el Canal die Panami e a9 sisfem goe ilies
e AP v Ca oo ke pasdbes e fos Gligues, s £ & Comeerd I o Ao satve
Fuips che T969, B un aodlocks amilerme peva G meckeide o dos bocaaes, apdcaim o Ko
mueTithcs sobee el volumen o capa l|1'.h'i e carg oe b mave
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;Excelente trabajo!

Foto por Marco Gonzalez

Gracias a la estupenda labor en equipo del personal de mantenimiento y
operaciones, la Esclusa de Pedro Miguel alcanzo el récord de 126 dias sin demoras.

Rompen réecord de locomotoras
en Esclusas de Pedro Miguel

Por Julieta Rovi

Con 126 dias consecutivos sin
demoras atribuibles a locomotoras, las
Esclusas de Pedro Miguel batieron el
récord de 89 dias que ostentaba las
Esclusas de Miraflores.

“Es la primera vez en la historia del
mantenimiento que se llega a estos
niveles. Este récord significa mucho
porque demuestra que los empleados
panamefios que hoy en dia trabajamos
en la Autoridad del Canal estamos muy
comprometidos con el mantenimiento de
nuestro equipo y comprometidos
también con nuestra misién corporativa
que es garantizar el paso expedito de
barcos”, manifesto Gustavo Gomez,
gerente de Mantenimiento de las
Esclusas de Pedro Miguel.

En el Canal se miden diferentes
procesos para poder cuantificar y mejorar
los métodos de trabajo. Una de estas
medidas son las demoras en tiempo de
locomotoras ya que pueden afectar el
servicio a los clientes. Se considera una

demora cualquier retraso de cinco
minutos o mas.

Segun explicé Goémez, las Esclusas de
Pedro Miguel rompieron el récord gracias
a un esfuerzo de equipo del personal de
mantenimiento y de operaciones,
quienes tienen sus metas muy claras.
También menciond que los nuevos
instrumentos y el mejoramiento que se
le esta haciendo al Canal en materia de
equipo e infraestructura han tenido un
impacto positivo en el trabajo diario.

Al reconocer los esfuerzos de los
empleados, la administracion robustece
el espiritu de sana competencia entre el
personal de las esclusas del Canal,
espiritu que ha llevado a que las tres
esclusas hayan roto el récord de dias
sin demoras de locomotoras en
diferentes oportunidades.

Felicitamos al personal de las Esclusas
de Pedro Miguel por la excelencia
demostrada en el desempefio de sus
funciones que los ha llevado a marcar
este hito en la historia del Canal.

Tome nota

El Teatro Guild de Ancén les invita a la presentacion de la obra en inglés
“It’s a Wonderful Life” en una adaptacion para el escenario de James W.
Rodgers, de la pelicula clasica de Frank Capra.

Esta produccion de John Carlson, Margaret Ender, Catherine Hopkins y
Tracey Stempel, dirigida por Catherine Hopkins, se presenta en tandas de
7:30 p.m. los viernes y sabados y de 4 p.m. los domingos desde el 23 de
noviembre hasta el 2 de diciembre.

El Teatro Guild de Ancon esta ubicado al lado de la Fiscalia Auxiliar en
Ancon. Para informacion sobre boletos llame al 212-0060.




