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El buque de pasajeros Radiance of the Seas
actualmente ostenta el récord de peajes del
Canal de Panama. El buque pago

B/. 217,137.00 cuando transito el Canal el
pasado mes de noviembre.
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El Faro

Peajes de mucho peso

Por primera vez desde que esta
bajo el control de Panama, el Ca-
nal de Panam& modifico su
estructura de peajes, pese al
rechazo de varios de los paises
usuarios de la via, como Bolivia,
Chile, Corea del Sur, Ecuador,
Japén y Peru.

Con el nuevo sistema,
establecido desde octubre, €l pegje
-que antes era de un precio unico
para todas las naves- depende
ahoradel tonelgjey tipo del buque.
Ahora también se cobra por el
servicio de cables, 200 dblares por
cada cable requerido, para
mantener centradaslas navesen la
esclusas.

El aumento de las tarifas se
aplicara en dos etapas: la primera
entré en vigor el uno de octubre
pasado y representa un incremento
promedio del 8%; la segunda, a
partir del 1 de julio del 2003,
representaraun aumento del 4.5%.

Pese ala protestade los usuarios
de lavia, la Autoridad del Canal
de Panama (ACP) asegura que la
demandade servicio detransito no
ha disminuido con la adopcion de
la nueva estructura. Actual mente,
un promedio de 35 naves cruzan

la via diariamente.

Con la nueva estructura de
pegjes, la ACP pretende aumentar
larentabilidad de la via.

En el ano fiscal, que va de
octubre del 2001 a septiembre del
2002, los ingresos por peajes del
Canal fueron de 588.8 millones
ddlares, lo que representaunincre-
mento de 1.6% en relacion con el
ano fiscal anterior.

Recientemente, lajuntadirectiva
de la ACP aprobd entregar al
Tesoro nacional la suma de 88.8
millones de ddlares en concepto de
excedentes. La cifrarepresenta 46
millones de dolares mas de lo
proyectado para este afio. Ademas,
la ACP aport6 al Tesoro 152.8
millones ddlares como derecho por
toneladay 29 millones en concepto
de pago por servicios publicos. El
aportetotal esde 270.6 millonesde
dolares.

En el afofiscal 2001-2002, el Ca-
nal también registro su mejor
marca de seguridad, ya que
ocurrieron 16 accidentes en mas de
13 mil trénsitos.

Este articulo fue publicado en la
edicion del 28 de diciembre de La
Prensa.

Tome nota

. LaJuntade DirectoresdelaCooperativaEDIOACC, R.L. invita
a todos los asociados y asociadas a participar del gran convivio de
aniversario que serealizarael sdbado 18 deenero, de9am. a6 p.m., en
el Camping Resort Hotel. Del convivio familiar podrén participar todos
los asociados acompafiados por sus hijos y conyuges debidamente
registrados en la cooperativa. Para mas informacion Ilame a lveth

Concepcion a 232-5339.

. La Seccién Toxicoldgica del Centro de Investigacion e
Informacién de Medicamentos 'y Toxicos (CIIMET) de la Facultad de
MedicinadelaUniversidad de Panamarealizarael |1 Simposio Nacional
de Toxinologialos dias 16, 17 y 18 de enero, de 8 am. a4 p.m., en €
Hotel Plaza Paitilla Inn. Para més informacion llame al 269-2741 o

escriba a hiacosta@cwpanama.net.

. A partir del sabado 18 de enero, de 10 am. al p.m., se estaran
ofreciendo clases de baloncesto paranifiosy nifiasde 6 a 17 afios, en el
gimnasio de Balboa. Las clases seran impartidas por los instructores
Jair Peralta, Davis Perdlta, Jr., Vicente Ramos y Victor Macias. Para
masinformacionllamea 676-4394 6 239-6022. También puede escribir

ajarperatab@hotmail.com.
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Actividad
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Grupos de turistas observan el paso de un buque desde el Centro de
Visitantes de las Esclusas de Miraflores.

TU puedes

ser feliz

“Llorépor notener zapatos, hasta que vi a otro que no tenia pies’.

MénicaC. Lee
mclee@pancanal .com

Quiero pensar en voz alta. Medito sobre
la felicidad, y cuan dificil es alcanzarla.
Algunos quizas somos pobres, otrosestamos
enfermos, muchos creemos no haber sido
agraciados fisicamente, mientras que otros
nos sentimos inseguros o frustrados
profesionamente. Lavidaes, muchasveces,
injusta. Y esainjusticiano parecetener una
razén de ser.

Pero si tiene un propdésito y un remedio.

Piensa que s6lo una persona que ha
sufrido sabraapoyar con comprensiéna que
sufre. S6lo quien hacaido entenderamejor
al quetropieza. Porque quien es débil y se
ha levantado, es doblemente fuerte. Sera
capaz de auxiliar a sus hermanos con plena
confianza en sus capacidadesy cualidades;
y tendra credibilidad ante €llos.

Nointeresas noteconsiderasimportante.
S6lo tu puedes utilizar tu don singular como
estés llamado a hacerlo. Ni la obra més
portentosa podria llevarse a cabo sin el
esfuerzo conjunto de muchos, grandes y
pequerios.

T eres una persona Unica, aunque no lo
sepasni telo creas. Asi es que, reconocey
acepta desde hoy tu valia.

Pero ello trae consigo unaresponsabilidad
ineludible, con tu persona, tu familiay tu
comunidad. Y el cumplimiento de esa
responsabilidad exige una confianza
inquebrantableenti mismoy el valor quete
permita seguir adelante a pesar del miedo.

Ahorapreguntas: ¢COmo haces cuando
el sufrimiento te parece insostenible? Haz
un alto en tu vida para pensar. Busca las

causas de tu malestar. A veces, las causas
seran fisicas, otras sicoldgicas y aln
espirituales. Inclusive podria ser una
combinacién de varios tipos de causas.

Identifica los posibles remedios. En lo
fisico, puedes recurrir aun médico. Enlo
sicolégico, quizds necesites examinar tus
prioridades. Enloespiritual, probablemente
preguntarte el sentido de un poder superior
entuexistencia. Hablacon un buen amigo.
Pide ayudaprofesional s esnecesario. Pero
haz algo, no te quedes cruzado de brazos.
Porque debes ser tu megjor amigo, quererte
mucho y ayudarte.

En el aspecto sicoldgico, quisiera
aportarte unas cuantas ideas que pueden
serte Utiles:

- Dificilmente, por no decir jamas, podras
controlar tu entorno, incluyendo las
circunstancias de tu vida y las acciones de
los familiares, amigosy compafieros.

- Pero puedes decidir ser feliz, apesar de
todo, realizando lo que creas que es
importante para ti, con excelencia, con
orgulloy con sentido de trascendencia.

Y en estos momentos en que nuestra
Autoridad del Canal de Panama esta en un
proceso de transformacion y crecimiento,
quizéas sientas que €l reto es enorme y
desbordatus fuerzas.

Pero no te dges amilanar. TU eresla per-
sonallamadaaenfrentar esereto deformasin-
gular. Tenecesitamos. Porque nadietienela
combinaciéon de cualidades, talentos,
experienciasy actitudesquetienestl. Puedes.
Porqueno verassolamentelo quelavidanote
dio. Aprovecharasa maximo lo que tienes.
Y serésfeliz. Bienvenido atu casa

FERNAN MOLINOS D.
Gerente de Comunicacion
Nacional
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En las esclusas

El Faro

Modernizan sistema de control de la maquinaria

Maricarmen V. de Ameglio
mdeameglio@pancanal .com

Como el director de una gran
orquesta sinfonica, € sistema central
de control de las esclusas permite
operar toda la maquinaria para el
transito de los buques. Un sistema
mecanico, diseflado por Edward
Schildhauer einstalado en lacasetade
control de las esclusas durante el
periodo de construccién, ha regido €l
control de esa maquinaria hasta la
fecha. No obstante, como parte del
programade modernizacion del Canal,
la ACP esta implementando un
moderno sistema electronico que
automatizara todas las operaciones y
el mantenimiento de la maquinaria de
lasesclusasy contribuirdalaseguridad
en las operaciones.

Sisterma mecanico

El sistemamecénico original consta
de una mesa de control en la que se
reproduce en miniatura, Yy
simultdneamente, todo lo que sucede
enlaoperacion delamaquinariadelas
esclusas. En ella los operadores
efectlian las acciones que abren y
cierran las compuertas y vavulas du-
rante los esclusajes. Una gran
computadora mecanica, ubicada
debajo de lamesa, en el mezanine de
lacasetade control, validalasacciones
de los operadores.

El disefio de la computadora
mecanica consiste en un arreglo de
barras horizontales y verticales. El
movimiento de una barra acciona o
restringe el movimiento de otra
siguiendo ciertalégica. A estesistema
de reglas que permiten o restringen €l
movimiento se le conocen como “en-
claves’. Su proposito es garantizar la
seguridad y evitar la operacion en la
secuencia equivocada.

Sistema electr énico

En 1995 se iniciaron los estudios
paraelaborar un sistemael ectronico de
control de la maquinaria. Desde
entonces, el Ing. Carlos Patterson,

scexy Machinery Diagnostics - Pedro Miguel Locks
| File ols Reports  Help

administrador del Programa de
Conversion de Maquinariay Sistemas
de Control delaDivisién de Esclussas,
empezd aestudiar lalégicadel enclave
mecanico y a realizar estudios
comparativos con otras esclusas. En
1999 el proyecto recibio los fondos
para su implementacion inicial en las

Esclusas de Pedro Miguel. Hasta la
fechase hainstalado todo el hardware
necesario y actualmente se trabaja en
el software que lo opera y la
contratacion para la construccion e
instalacion de la nueva mesa de
controlesy pantallas.

En el nuevo sistemae ectronico todas
las operaciones se realizaran por
computadora y un mensaje de error
servira de enclave a las operaciones
prohibidas. Patterson expreso: “Hemos
aplicado laldgicadd enclave mecanico
y la hemos convertido a un cédigo
€lectronico o programapor medio deun
controlador logico programable.
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Estacién de diagndstico

MG63 April 14, 2002 ‘ 2:51:07 AM

Una pantalla de la estacion de diagnéstico de maquinaria muestra de forma
remota, en la oficina del supervisor de mantenimiento de tunel, el esquema
hidraulico animado en tiempo real de la maquinaria que mueve las compuertas.

Reproducimos el ectronicamente todo
el enclaveconlaventgadeariadir otros
gue no fueron contemplados en el
disefio original pero que pueden
aumentar la seguridad de las

operaciones’.
El proyecto esta intimamente
relacionado a la conversién hidraulica

_.}:éé?ﬁ;

delascompuertasy valvulas. Cadavez
gue se convierte una compuerta se le
agregaun cerebro y un controlador que
puedarecibir sefialesy comunicarsecon
el nuevo sistema central electronico.
Losenlacesdecomunicacion seredizan
mediante fibra Optica 'y sdlo en Pedro
Miguel existen 27 kildmetros de fibra
Opticaparalascomunicacionesentrelos
equipos.

Un equipo de cuatro ingenieros
trabaja arduamente junto a Patterson
en la elaboracion del disefio
electronico. “El disefio lo realizamos
aqui en las esclusas y ahora estamos
en lafase de implementacion”, indico
Patterson. El proyecto conté con el
apoyo de estudiantes, quienes
participaron en el desarrollo de la
|6gicapreliminar del enclave. Degran
valor, iguamente, fue la colaboracion
de Sergio Cedefioy Emilio Lozano, del
Departamento de Informatica y
Tecnologia, quienes participaron en el
disefio de la ruta de la fibra éptica en
las esclusas de Pedro Miguel y
Miraflores. Estedisefio contemplé las
redundancias necesarias medianterutas
alternas de conexion. Lozano
coordind, ademas, multiples aspectos
de informatica, como seguridad,
administracion delared y compras.
Mantenimiento

El nuevo sistema electronico tiene
la capacidad de ver datos en tiempo
real, lo queresultadegran utilidad. La
informacién esta automatizada y
cuando la maquinaria experimente un
problema el sistema lo reportard.  El
programa lo andizarg, identificara la
causay darala alarmaal personal de

mantenimiento mediante un mensaje.
El programa, ademas, interactuara
directamente con otro programa, €l
Sistema de Administracion de
Mantenimiento, y transmitirAunaorden
de trabajo autométicamente.

A través del sistema central de con-
trol el usuario final, que es el persona

|

Sistema
electronico
Carlos
Patterson, €l

“ Schildhauer”
de nuestros
tiempos,
muestra los
controladores
deldgica
programables
y demas
equipos que
intervienen en
la

| comunicacion
. del sistema
electronico.

Foto: Armando
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de mantenimiento y el grupo de
confiabilidad delasesclusas, puede ver
lo que pasa en su planta desde su
escritorio. De acuerdo con Patterson,
la automatizacion de los procesos de
deteccion temprana de fallas
potenciales enfocan los recursos del
mantenimiento y contribuye a reducir
el tiempo que cualquier equipo esta
fuera de servicio y aumentar asi la
disponibilidad delavia, lo que se puede
traducir en unincremento en el nimero
de transitos.

Otros beneficios

El sistema electronico permite ver
datos histéricos, lo que ayuda al
andlisis posterior de los fallos y la
investigacion de las causas. Esto
facilitael andlisisde accidentes porque
muestralaposicion delas maquinarias
y los bugues en el momento preciso.
El sistema permite, ademés, acceder
estadisticas de operacion para tomar
decisiones, realizar auditosy entrenar
operadores mediante simulaciones de
esclusajes.

Patterson coment6: “La automa-
tizacion de las operaciones y el
mantenimiento de este proyecto esta
adelantada en casi un 70 por ciento en
las Esclusas de Pedro Miguel. Las
aplicaciones de mantenimiento se
utilizan actualmente en lastresesclusas,
y en el érea de operaciones se ha
adelantado la certificacion de los en-
claves’. Se estatrabando arduamente
para implementar a 100 por ciento €
sistema en Pedro Miguel a mas tardar
en abril del afio en curso. Se esperaque
el proyecto en las otras dos esclusas
culminara antes de fin de afio.
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Lucha por un id

El 9 de enero de 1964 estudiantes del Instituto Nacional marcharon hacialaantigua
Zonadel Canal. Su propdésito: izar labanderay cantar el Himno Nacional frenteala
Escuela Superior de Balboa. Aunque no lograron su propdsito, ya que fueron
violentamente rechazados por estudiantes estadounidenses y sus padres, su valentia
jalond e camino hacia una nueva etapa en las relaciones entre Panama y Estados
Unidos. Esedia, al enfrentar alamés grande potenciadel mundo, laNacion panamefia
escribi6 una pagina gloriosa de su historia.

Armados de valor y de un profundo amor a la patria, estudiantes y civiles se
enfrentaron a los fusiles, ametralladoras y tanques que € gjército estadounidense
apunté contralaindefensamultitud. Este cruel ataque en contradelaNacion panamefia
dej6 un saldo de 21 muertos y cientos de heridos.

Pero su sacrificio no fue en vano. A partir de estos trégicos sucesos, que llenaron
de luto y dolor ala familia panamefia, ya no se hablaria de una revisiéon sino de la
abrogacion de los anteriores tratados y del inicio de conversaciones que luego
conducirian a la firma de un nuevo tratado del Canal, el Tratado Torrijos-Carter de
1977, que dispuso la salida de las fuerzas armadas estadounidenses y la entrega del
control total de la operacion y administracion del Canal a Panamé.

Con motivo de la conmemoracién del Centenario de la Republica, laACP decidio
honrar la memoria de los valientes caidos en este trégico suceso; para ello fue
construido un monumento en el Centro Ascanio Arosemena, el cual fue inaugurado
en el trigésimo noveno aniversario de la gesta patridtica de 1964. En la préxima
edicién publicaremos un reportaje sobre la inauguracion de dicho monumento.

goron
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Panama es soberana en la Zona del Canal

En la foto superior, los seis delegados marchan ordenadamente hacia su
objetivo, mientrasel resto del grupo aguarda. Arriba, losinstitutoresllegan
a la Escuela Superior de Balboa en donde son abucheados e insultados
por los zoneitas. Abajo, ante €l ataque, los valientes estudiantes luchan
por mantener la integridad de la ensefia patria.
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Cronologia de los antecedentes inmediatos
y de los sucesos dramaticos del 9 de enero

1958

Viernes 2 de mayo: Estudiantes de la
Universidad de Panamarealizan siembrade
75 banderas panamefias y cantan el Himno
Nacional enlaZonadel Canal.

1959

Martes 3 de noviembre: Diputados,
docentes universitarios y de secundaria,
estudiantesy particul ares, formando varios
grupos, entran a diferentes lugares de la
Zona del Canal llevando la bandera
panamefia. Colocan la ensefia patria en el
césped; en los postes del alumbrado, y en
las esclusas de Miraflores, y entonan el
Himno Nacional.

1963

Lunes 7 de enero: La Comisién
Negociadora anuncia que se ha llegado al
acuerdo de izar la bandera panamefia en
todos los sitios de la Zona del Canal en
donde sea izada |la bandera de Estados
Unidos.

Lunes30dediciembre: El Gobernador de
laZonadel Canal anunciaque apartir del 1
de enero de 1964 |abandera de Panamésera
izard, junto con la de Estados Unidos, en
determinados sitios de la Zona del Canal.
El anuncio agregaquelabanderade Estados
Unidos no sera izada mas frente a las
escuelas ni en otros lugares publicos donde
habitualmente eraizada

1964

Viernes 3 de enero: Un policiazoneitaiza
la bandera de Estados Unidos, sin
acompafiarladelabanderapanamefia, frente
a monumento alosHéroesdelaGuerra, en
Gamboa, en abierta violacion de la orden
dictada por el Gobernador en el sentido de
gue la bandera estadounidense no fuera
izada en ese sitio.

Martes 7 de enero: Estudiantes de la
Escuela Superior de Balboaizan labandera
de Estados Unidos frente a plantel, sin
acompafiarla de la bandera panamefia, y se
rebel an violentamente contralas autoridades
civilesy policivas.

Miércoles8 deenero: El consgjo civico de
residentes estadounidenses en la Zona del
Canal apruebala actitud de los estudiantes
zoneitas y reitera la negativa a acatar la
orden del Gobernador de laZona.

Jueves 9 de enero: Durante todo el dia
estudiantes de la Escuela Superior de
Balboa acompafados de sus padres
mantuvieron guardia alrededor de la
escuela para impedir que las autoridades
del colegio o lapoliciaarriaran labandera
de Estados Unidos.

5:00 p.m.: Ungrupo de 200 estudiantes del
Instituto Nacional de Panam& entra a la
Zona; conversan con las autoridades y
obtienen permiso para izar la bandera
panamefia y cantar el Himno Nacional al
lado del asta, frente a la Escuela Superior
de Balboa

5:30 p.m.: Losestudiantes panamefios son
detenidos por un grupo de agentes de la
Policia de Balboa. Acuerdan que solo una
delegacion de seis estudiantes llegue hasta
la escuela a cumplir con la mision
autorizada

5:45 p.m.: Los seisinstitutores tratan de
cantar el Himno Nacional; son abucheados;
lamultitud de zonians se lanza sobre ellos
y trata de arrebatarles la bandera; a no
lograrlo, la desgarran y pisotean. Cuando
los institutores tratan de defenderse, son
reprimidos a toletazos por policias
zoneitas.

6:00 p.m.: La delegacion panamefia,
perseguida por civilesy policias zoneitas,
serepliegahastalaAvenidadelosMartires,
entonces llamada Avenida 4 de Julio, y se
defiende con piedras de sus perseguidores.
6:30 p.m.: La noticia se extiende y la
poblacion acude en defensa de los

institutores. Indignados por la ofensa
inferida a la Bandera Nacional, los
panamefios lanzan piedras contra los
zoneitas. Caen los primeros heridos, entre
ellos, Ricardo Hurtado, quien es auxiliado
por Ascanio Arosemena, estudiante de la
EscuelaProfesional |sabel HerreraObaldia,
quien al tratar de sacar a su compafiero de
lalinea de fuego es alcanzado por unabala
queleatravesd el pulmén derechoy laaorta.
Esel primer mértir delagestade aquel dia.
7:00p.m.: Losdisparosdepoliciasy civiles
zoneitas ocasionan decenasde heridos. Los
estudiantes serepliegan. Luego vuelven con
banderas lanzando piedras y palosy
trepando |la cerca de acero conocida como
“MuraladeBerlin”.

7:30 p.m.: Millares de estudiantes y
ciudadanos panamefios|legan de todoslos
puntos de la ciudad y avanzan, |levando
banderas, sobre diversos sectores
limitrofes con la Zona del Canal. La
avalancha humana es tan poderosa que, a
pesar de no llevar armas, dobla en nimero
alapolicia zoneita lacual pide ayudaal
Ejército de Estados Unidos acantonado en
laZona

8:00 p.m.: El gjército estadounidense entra
en accién con armas pesadas y de largo
alcance. Fusiles, ametralladoras y tanques
se extienden a lo largo de todo el sector
limitrofe y disparan incesantemente contra
lamultitud indefensa.

9:00 p.m.: El Hospital Santo Tomésanuncia
gue no tiene espacio para mas victimas y
pide la cooperaciéon de hospitales
particulares y de la Caja de Seguro Social
para atender alos heridos.

10:00 p.m.: El Presidente de la Republica
pide alas autoridades de laZona del Canal
poner fin a la matanza de panamefios
indefensos. Al no ser atendida su peticién,
anuncia que el Gobierno Naciona rompe
relaciones con Estados Unidoseinstruye al
personal de la embajada de Panama en
Washington que regrese al pais a la mayor
brevedad posible.

12:00p.m.: El ataque contintadurantetoda
la noche, concentrédndose en la Plaza del
Palacio Legislativo, el area del Instituto
Nacional y otros sectores limitrofes. Las
bal as estadounidenses hacen blanco dentro
deresidencias particulares y en las paredes
del propio Palacio Legidativo.

Viernes 10 deenero: Losviolentosatagues
contintantodalamadrugada. A las7:00 a.m.
se dan instrucciones para que los
embajadores panamefios denuncien ante la
Organizacion de los Estados Americanos y
ante el Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas la agresion armada, no
provocada, de que hasido victimael pueblo
panamefio por parte del Ejército de los
Estados Unidos.

Sabado 11 de enero: Los llamados a la
cordura logran restaurar la calma en el
dolido pueblo panamefio, pero las tropas
invasoras siguen en estado de combate en
loslimites zoneitas.

En el sector atlantico se inician nuevos
choques entre estudiantes y civiles con las
fuerzas militares de Estados Unidos. Estas
penetran el territorio delaciudad de Col6n
para perseguir a los manifestantes. El
gjército norteamericano toma posesion del
Puente de las Américas y corta la
comunicacion terrestre de la capital con el
resto del pais.

Se informa oficialmente que en Panamay
Colén han muerto 21 personas, al tiempo
gue arededor de 500 han sido heridas. Tal
esel saldo delaagresién armadadel gército
estadounidense al pueblo panamefio en
enero de 1964.

Tomado de la Biblioteca de la
Nacionalidad, 1999.
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Conformeal Articulo 5 del Reglamento de Relaciones L aborales

Trabajadores pueden
solicitar representacion

LaDivisién de Relaciones Laboralesinformaalostrabajadores cubiertos
por unidades negociadoras sobre su derecho, bajo el Reglamento de
RelacionesLaborales, de solicitar representacion del representante exclusivo
correspondiente.

Todo trabgjador que pertenezcaaunaunidad negociadoratiene el derecho
de solicitar representacion sindical durante una entrevista o investigacion
realizadapor un funcionario delaAutoridad, cuando €l trabajador considere
gue laentrevistapodriaresultar enlaaplicacion de unamedidadisciplinaria
en su contra. Cuando el trabajador ejerza este derecho y solicite
representacion sindical, el funcionario de laAutoridad que lleva acabo la
entrevista debera permitir la presenciadel representante exclusivo.

Paracualquier consulta sobre este derecho, |ostrabajadores deben |lamar
a su representante exclusivo, o a la Division de Relaciones Laborales a
272-3109. Ademas, los trabgjadores podrén referirse a sus respectivas
convenciones colectivas en lo que a este derecho se refiere.

Derechos de |os trabajadores para solicitar representacion cubierto por
las distintas convenciones colectivas:

CONVENCION COLECTIVA DE LA UNIDAD DE EMPLEADOS
NO-PROFESIONALES

Articulo 4 — Derechos'y Responsabilidades de los Trabajadores

Seccion 4.03. El Derecho “Weingarten”

CONTRATO COLECTIVO DE LA UNIDAD DE EMPLEADQOS
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Reconocimiento

El comodoro Mike Moulin, del Royal Princess, al centro, muestra la placa
gue recibio de manos del capitan de puerto Agustin Delgado, a la derecha.
Los acompafia Chris Glassgow, de C. Fernie, agente del buque.

Actividades deportivas para adultos

El Centro de Acondicionamiento Fisico y Deportivo de la Unidad de Bienestar
Laboral invita a todos los empleados canaleros a que participen de las
actividades deportivas que se llevaran a cabo en ese centro a partir del 13 de

PROFESIONALES:

Articulo 4 — Derechos 'y Obligaciones del Sindicato
Seccién 02. Discusiones Formalesy Reuniones “Weingarten”
CONVENCION COLECTIVA DE LA UNIDAD DE BOMBEROS:

Articulo 6 — Derechos y Responsabilidades del Sindicato

Seccién 6.01(b). Derechos de Representacion

Articulo 7 — Derechos y Responsabilidades de |los Empleados

Seccidn 7.10. El Derecho de Representacién Sindical por Interrogatorio
CONVENCION COLECTIVA DE LA UNIDAD DE INGENIEROS

DE MAQUINA:

Articulo 7 — Derechos y Responsabilidades de los Trabajadores
Seccion 7.03 — Derecho a ser Representado durante una I nvestigacion
CONVENCION COLECTIVADE LA UNIDAD NEGOCIADORA DE

PRACTICOS:

Articulo 7. Organization’s Rights and Responsibilities

Secci6n 1.0(2)(i)

enero del 2003 en los dias y horas que se indican a continuacion.

ACTIVIDAD DIA HORAS
Aerdbicos Lunes a viernes 4:00 p.m., 5:00

y 6:00 p.m.
Clases de golf - Nivel Basico Lunesy miércoles 4:30 p.m. y 6:00 p.m.
Clases de golf - Primer Nivel Martesy jueves 4:00 p.m.y 6:00 p.m.
Caminatas Lunes, miércoles y viernes 4:30 p.m. y 5:30

Entrenamiento personalizado

Clinicas de Tenis

Carreras y Caminatas
por eventos especiales

Clinicas de Racquetball

Lunes a viernes

A todas horas
(desde las 6:00
a.m. hasta las
9:00 p.m.)

Por Anunciar
Por Anunciar

Por Anunciar

Los interesados pueden inscribirse en el Centro de Acondicionamiento Fisico
de Balboa, ubicado en el edificio 713-X en Balboa, al lado de Niko's Café o
llamando a los teléfonos 272-2903 6 272- 6827.

Acoso sexual: Unaviolacion alos derechos humanos

Haydée M éndez |llueca
HEspino@pancanal.com

El acoso sexual no tiene nada que ver
con piropos, ni esunacaceriade brujas,
ni nada parecido. Setrata de un delito
grave contra los derechos humanos,
tanto de hombres como de mujeres, que
les puede afectar toda su vida, su
relacion familiar, su salud y su trabgjo.
Es un delito que se puede documentar,
sustentar, probar con documentos y
testigos, como cualquier otro delito.
Todo lo que falta es definirlo y
reglamentarlo por ley. El derecho ano
ser acosado sexua mente es un derecho
natural que debe reconocerse
juridicamente en Panama, como hasido
reconocido en casi todos los paises
civilizados del mundo.

El acoso sexual se manifiesta en
cuatro formas:
1. Acoso vertical: Delito que se
configura cuando cual quiera que ocupe
unaposicion desdelacual puede gercer
poder sobre lavictima (jefe, profesor o
maestro) abusa de este poder y obligaa
otra persona a hacer, no hacer o tolerar
algo en contra de su voluntad. Es una

manifestacion de violencia fisica 'y
psicoldgica, un delito contralalibertad
sexual delavictimay unaviolacion de
los derechos humanos.

2. Acoso horizontal: Se da cuando €l
requerimiento de favores sexuales
proviene de comparieros de trabajo o
estudiantesdeigual nivel jerarquico. La
amenaza a la victima no es tan directa
como en el caso que acabamos de
mencionar, pero puedeigua mentetener
efectos nocivos parala misma.

3. Hostigamiento sexual: Serefiere a
crear un ambiente de trabajo o estudio
hostil, por discriminacion sexual. Puede
tratarse de burlas o comentarios sobre
el sexo discriminado, afiches o
fotografiaspornogréficasoinsultantesen
lugares visibles, chistes obscenos,
referencias indirectas a género delao
las victimas; en fin, cualquier conducta
gue se refiera al género de la victima,
guelaincomodey lehagadificil convivir
en el dmbito labord o educativo.

4. Favoritismo sexual: A diferenciade
las formas anteriores que he
mencionado, en estaformadeviolacion
delos derechos humanoslamayoriade

las victimas son hombres. Serefiere a
efecto adverso o a los perjuicios que
sufren otros empleados o estudiantes
cuando una o un superior jerarquico
mantiene relaciones sexuales con una
estudiante 0 empleada, quien seconvierte
en su “favorita’ o “favorito” y goza de
privilegios que no se le conceden alos
otros. En estos casos, os perjudicados
tienen todo el derecho a presentar una
gueja por discriminacion sexual.
¢COmo se sentiria usted si una hija
no se puede graduar de médica porque
no quiere acceder alos requerimientos
sexuales de su profesor de cirugia? O
piense en su esposa que a lo mejor se
puede ver obligada a tener relaciones
sexuales con su jefe para no ser
despedida. O pienseenusted mismo: ¢se
acuerdade algunavez en su vidalaboral
en que le dieron el ascenso a una
compafieradetrabajo cuando enrealidad
era usted el que se lo merecia, solo
porque ella se entendia con su jefe?
Todas estas son formas del mismo delito.
El Derecho siempre va detras de los
cambios sociales. Tenemos que poner
nuestra legislacién al dia con los

tiempos. El acoso sexual esun problema
social que constituye una forma de
discriminacién, de abuso de poder; y
sobretodo, unaviolacion delosderechos
humanos. Es un acto de agresion en
cualquiera de sus formas y uno de los
instrumentos mas utilizados del poder
econdmico, politico o jerérquico. No es
un problema que atafie exclusivamente
a sexo femenino, sino un problema de
toda la sociedad; no es tampoco un
fendmeno social moderno, sino un mal
socia quetiene muchosafiosde existiry
gue se haido asentando por siglos.

Lo mas positivo del anteproyecto de
Ley contra el Acoso Sexual es que
comprende la capacitacion. Abramos
nuestras mentesantes de oponernosauna
ley queprotegealaspersonasde efectos
gravesy perniciosos que pueden afectar
a toda la sociedad. Existe un
desconocimiento general enlapoblacion
sobre el acoso sexual y sobre como
defenderse del mismo. Las victimas
saben queestdmal, sufrenlosefectosdel
mismo, pero no saben quetienen derecho
atrabajar, estudiar o simplemente vivir,
sin tener que soportar estainiquidad.
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LaNavidad es solidaridad

Lacelebracion delafiestade Navidad
en las comunidades de la Cuenca
Hidrogréfica del Canal de Panama se
vienerealizando desde hace muchosafios
atrés. Esta actividad, tradicionalmente
coordinada por la Unidad de
Operaciones, se realizaba en las
poblaciones cercanas a los sitios en
donde se ubican las estaciones
hidrométricas de la Regién Oriental
(ROR). Desde diciembre del 2001 esta
celebracion seamplid acomunidadesde
la Regién Occidental (ROCC) bgjo el
liderazgo de la Division de
Administracion Ambiental.

Este afio los empleados de la ACP
guisieron compartir un momento de
alegria y solidaridad con los nifios y
familiasdelaCuencade Cand. Paraello
se organizaron, desde sus puestos de
trabgjo, y se apuntaron como padrinosy
madrinas de distintos poblados de la
Cuenca compartiendo con las
comunidades y sus nifios un momento
de degriay regalos, ademés de pifiatas,
dulcesy golosinas.

La actividad fue organizada por los
empleados del Departamento de
Ambiente, cuyo Comité Organizador
estuvo acargo deAmeliaSanjur, Nelson
Guerra, Marilyn Diéguez, Maribel
Franceschi y Alicia Salas. El reto era
llegar a 25 comunidades y distribuir
alrededor de 1,800 regalos. Laacogida
de lainiciativa fue inmediata por parte
delos empleados de laACP.

Lospadrinos provinieron dediferentes
departamentos, divisiones, secciones y
unidades de la ACP, a los que se les
sumaron losmiembrosdelaCooperativa
dePilotos (Précticos), del Club Kiwanis
Canalero y del Club de Leones de
Chanis. También se recibieron otros
aportes de quienes personalmente
Ilegaron a entregar sus regal os.

Finalmente, se cubrié un total de 34
comunidades y se repartieron cerca de
3,000 regalos. Es de destacar la
colaboracién de la Compafia de
Helicopteros de HelixCraft, que dond las
horas de vuelo para llegar a los lugares
mas inaccesibles de la Regidn Occiden-
tal. Unreconocimiento especial deseamos

hacer a su gerente Jaime Fébrega quien
cedi6 dos helicopteros por dia, durante e
14y 15 dediciembre. Debemostambién
agradecerle a los capitanes Orellana,
Siciliay Camarena, quienes donaron su
tiempo para la operacion de los
helicopteros.

Durante estas jornadas | os empleados
delaACP,y adiscrecion delaCompafia
HelixCraft, evacuaron a dos nifios de la
comunidad de Coquilloy aun adulto de
la comunidad de San Vicente, quienes
padecian de enfermedades severas.

Las comunidades de la Regién Occi-
dental donde hubo entrega de regalos
fueron 15 en la Cuenca de Coclé del
Norte y la subcuenca de Toabré: Canoa
A, Canoa B, San Vicente, Boca de La
Encantada, San Isidro, Santa Elena, San
Miguel Arriba, San Miguel Centro,
Quebrada Grande, Bito, Los Bateales,
Loma Grande, Arena Grande, Boca de
Tull'y Tambo.

En la subcuenca de Cafio Sucio se
compartié con tres comunidades. Santa
Maria, LasPdmasy Tambo. EnlaCuenca
de Rio Indio, con nueve comunidades;
Alto de Uracillo, Las Marias, San
Cristdbal, El LiméndeLaEncantada, Tres
Hermanas, SantaRosaNo. 2, SantaRosa
No. 1, Urecillo Centro y Jordandl.

En la Regién Orienta se realizaron
fies-tas de Navidad en las comunidades
cercanas a las estaciones de Peluca,
Raices, Cafiones, Candelariay Chico, asi
como enlaEstacion de Antenas, cercana
a Pefias Blancas. Asi, la entrega de
regalos se dio en las comunidades de:
Pefias Blancas, Boqueron-SantaL ibrada,
Los Cafiones, Los Chorritos, Campo
Alegre, Embera 260 y San Juan de
Pequeni.

Destacamos la participacion en la
entrega de regal os de las siguientes per-
sonas. Oderay Gonzélez, Arturo Cerezo,
Janeth Gomez y Gaby Pagequecubrieron
el sector de Toabré; Zuleika Mojica,
Omar Rodriguez y Carlos Miranda,
quienes cubrieron e sector de Rio Indio;
Austraberto Fernandez y demas
compafneros de Obras Civiles y
Estructuras y Rieles de Miraflores,
quienes cubrieron lacomunidad de Tres

Bienvenidos a Nanzal

La estrella de Navidad aparece con
mayor brillo a los habitantes de una
pequefia comunidad rural del interior,
pero también para un grupo de
canaleros. Todo esto a raiz de una
visita que hicieron los empleados de
la Division de Transito Maritimo ala
comunidad de Nanzal, Provincia de
Coclé, para ofrecer una fiesta de
Navidad a los nifios de la escuela
primaria Celestino del Rosario.

Durante los dias previos a evento,
en las oficinas de la Divisién de
Transito Maritimo se sentia el
entusiasmo y se notabala cooperacion
de nuestro personal para asegurar que
la actividad fuese todo un éxito.

Luego de pasar Penonomé, a 20
minutos de camino, Se encontraron con

un letrero que decia: “Bienvenidos a
Nanzal Amigos de la ACP" e
inmediatamente unaescuelitadondelos
nifios hacian calle de honor con
banderitas de “Feliz Navidad 2002”.
Sus caritas, llenas de curiosidad,
recibieron alos empleados de laACP
junto a sus maestros y padres, quienes
prepararon un acto cultural para
agradecer lavisita. Este hermoso gesto
fue el inicio de una mafiana colmada
del espiritu delaNavidad. A losnifios
se ofrecieron canastitas, un almuerzo
y la visita de un “Santa Claus’ muy
original cargado de regalos.
Paralosempleadosfueun privilegio
asistir y disfrutar de esta bella
experiencia, ver las caritas felices de
los nifios al recibir su regalo de manos
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Recibe regalos

Un nifio de Santa Maria, en la subcuenca de Cafio sucio sostiene una bolsa de

obsequios mientras observa a su madre.

Hermanas de Capira; Nelson Guerra
y Raquel Vasquez, quienes cubrieron
el sector de Coclédel Norte; José Ralll
Aparicio y Carmen de la Guardia
(oficinadel 1G), quienes cubrieron €l
sector de Cafio Sucio; Alberto
Bourdett, Wilfrido Prado y Carlos
Miranda, quienes cubrieron el apoyo
logistico desde Tambo. Destacamos
ademas la participacion de Amelia
Sanjur, Marilyn Diéguez y Carlos
Miranda en el conteo, ordenamiento
por comunidad y envolturade regal os.
Ademas en la region Oriental se
destaca la participacion del Club de
Leones de Chanis que se desplazé
hasta la comunidad de Los Chorros;

de “Santa” y recibir el gesto de
reciprocidad de sus padres quienes les
obsequiaron algunos productos de sus
cosechas. Realmente el mejor regalo

Julio Fong; los empleados de la
Division de Ingenieria, Ayax Murillo,
AnalLauraHarris, Pastor Moreno, Os-
car Baloyesy alos demastrabajadores
que participaron activamente en la
entregadelosregalosy que seriamuy
largo enumerar.

El entusiasmo reind en todas las
comunidades y entre todos los
participantes, representantes de los
empleados de la ACP, quienes
disfrutaron de estos momentos
demostrando, una vez mas, un alto
espiritu de solidaridad, sencillez y
entrega. A todos y desde las
comunidades de la Cuenca sus
pobladores les dan las gracias.

Feiz
Navidad
Los nifios
recibieron
canastitas,
un
almuerzoy
la visita de
un “ Santa
Claus’
cargado de
regal os.

de Navidad que pudieron recibir en
estas fiestas, fue el momento
compartido junto alafrancasonrisade
los nifios del Nanzal.
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El Canal en imagenes

Abajo, la vistatomada por Gilberto O. Bazan P., mecanico de electronica de
la Unidad de Controles Industriales, desde el atracadero de Las Cruces, la
cual muestra un buque en trénsito. La foto inferior, tomada por Fernando
Barsallo, mecanico de equipo pesado de la Seccion de Transporte y
Mantenimiento, muestra un buque en transito, cuatro remolcadoresy e Thor
y ladraga Christensen. Ala derecha, la vista tomada por Rodrigo Pereira,
mecani co de equipo pesado de la Seccion de Transporte y Mantenimiento,
muestra la camara seca de las Esclusas de Pedro Miguel. Para participar
en el concurso, envienos su foto y una breve descripcion a El Faro, oficina
14-A, Edificio de la Administracion, o al correo electronico AEP-ED.

Esteboletin presentalas citas bibliogréficas correspondientes aloslibros adquiridos por el Centro
de Recursos Técni cos durante | os meses de septiembre anoviembre de 2002. Parafacilitar laconsulta
se han agrupado |as referencias por temas generales'y debajo de cadatema por orden alfabético de
autor.

Cadacitabibliogréficatienelos siguientes datos. autor, titulo, pie deimprenta (ciudad, editorial
y fecha de publicacion), cantidad de paginasy el nimero de clasificacion; este Ultimo le permitira
ubicar facilmente el libro en la biblioteca. Como informacion adicional se presentan los temas o
descriptores asignados por el Centro a cadalibro.

En esta edicién presentamos |os libros bajo el tema Administracion.

1. ADMINISTRACION

Ansoff, Igor H. La direccion estratégica en la practicaempresarial. 2a. ed. México: Addison
Wesley, 1998. 548 p. (658.28 An8 1998)

Temas: 1. Administracion de empresa—Examenes, preguntas, etc. 2. Administracion estratégica—
Examenes, preguntas, etc. 3. Planificacion estratégica—Examenes, preguntas, etc.

Blanchard, Kenneth H.; Bowles, Sheldon M. A lacargal: cdmo aprovechar al maximo el potencial
delas personas en su empresa. Barcelona: Norma, 1999. 193 p. (658.314 B59a 1999)

Temas. 1. Motivacién del empleados. 2. Exito. 3. Employee motivation. 4. Success.

Bonet, Diana. Thebusiness of listening: a practical guide of effectivelistening. 3rd ed. Menlo
Park, Calif.: Crisp Pub., 2001. 104 p. (658.452 B64a 2001)

Temas: 1. Listening. 2. Business communication. 3. Interpersonal communication. 4.
Comunicacion interpersonal.

GarzaTrevifio, Juan Gerardo. Administracion contempor anea. 2aed. México: McGraw-Hill,
2000. 418 p. (658 G19 2000)

Temas: 1. Administracion—Examenes, preguntas, etc. 2. Efectividad organizacional—Examenes,
preguntas, etc. 3. Administracion industrial—Examenes, preguntas, etc. 4. Management—Exami-
nations, questions, etc. 5. Organizational effectiveness—Examinations, questions, etc. 6. Industrial
management—Examinations, questions, etc.

Hersey, Paul.; Blanchard, Kenneth H.; Johnson, Dewey E. Administracion del comportamiento
organizacional: liderazgo situacional. 7a. ed. México: Prentice-Hall, 1998. 627 p. (658.3 H44
1998)

Temas:. 1. Funcionamiento organizacional. 2. Administracion. 3. Liderazgo. 4. Management.

Koestenbaum, Peter. Liderazgo: la grandeza interna. México: Prentice-Hall, 1999. 369 p.
(658.4092 K81 1999)

Temas. 1. Liderazgo. 2. Administracion de personal. 3. Aptitud de mando. 4. Leadership. 5.
Personnel management.

Kiwanis Canal de Panama agradece apoyo

El proximo 18 de enero el Club Kiwanis Canal de Panaméa cumple dos
anos de existenciay aprovecha la oportunidad para agradecer a todos

los que de una u otraforma han colaborado con el Club paraque lleven
a cabo sus actividades. El Club desea exhortar a todos para que sigan
colaborando en este nuevo afio, para asi poder cumplir con su lema:
“ Ayudando a los nifios del mundo”.

Meredith, Jack R. Administracion delasoper aciones: un énfasisconceptual. México: Limusa,
1999. 781 p. (658.519 M54 1999)

Temas: 1. Produccion—Planificacion. 2. Administracion industrial. 3. Industrial management.
4. Production (Economic theory)

Moreno-Luzon, MariaD.; PerisBonet, Fernando J.; Gonzél ez Cruz, Tomas. Gestion dela calidad
y disefio deor ganizaciones: teoriay estudio de casos. Madrid: Prentice-Hall, 2001. 432 p. (658.413
M81 2001)

Temeas: 1. Calidad total. 2. Empresas—Casos. 3. Total quality.

Murray, Margo. Beyond the myths and magic of mentoring: how to facilitate an effective
mentoring process. 2nd ed. San Francisco, Calif.: Jossey-Bass, 2001. 234 p. (658.3124 M96
2001)

Temas: 1. Mentoring in business. 2. Employees—Counseling of. 3. Counseling. 4. Consgjeria
de empleados 5. Conserjeria

Nelson, Bob. 1001 waysto takeinitiative at work. New York, N.Y.: Workman Pub, 1999. 240
p. (658.314 N33b 1999)

Temas: 1. Leadership. 2. Employee motivation. 3. Industrial efficiency. 4. Liderazgo. 5.
Motivacion del empleado.

Shea, Gordon F. Making themost of being mentored: how to grow from amentoring partner-
ship. Menlo Park, Calif.: Crisp, 1999. 104 p. (650.1 Sh3 1999)

Temas: 1. Mentoring in business—Case studies. 2. Counseling—Case studies. 3. Consejeria—
Casos.

Tabla Guevara, Guillermo. Guia paraimplantar la norma I SO 9000: para empresas de todo
tiposy tamafios. México: McGraw-Hill, 1998. 387 p. (658.5 T32 1998)

Temas: 1. Control de calidad—Normas—Manuales. 2. Garantiade calidad—Manuales. 3. Qual-
ity control—Handbooks, manuals etc.

Taormina, Tom. 1 SO 9000: liderazgo virtual. México: Prentice-Hall, 1997. 344 p. (658.562
T15 1997)

Temeas: 1. Control decalidad. 2. Liderazgo. 3. Quality control.

The21st century executive: innovativepracticesfor building leader ship at thetop. Rob Silzer,
editor. San Francisco, Calif.: Jossey-Bass, 2002. 361 p. (658.4092 T91 2002)

Temas: 1. Executives. 2. Leadership. 3. Management. 4. Ejecutivos. 5. Liderazgo. 6.
Administracién.

Tracy, Brian. Great little book on mastering your time. Franklin Lakes, N.J.: Career Press,
1997. 125p. (640.43 T67 1997)

Temeas: 1. Time management. 2. Success. 3. Uso del tiempo.
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iQué buena caraparalaACP!

Manuel Dominguez
modominguez@pancanal .com

Erael lunes 24 de noviembre de 1986
y € sol aln no terminaba de despuntar.
Paralamayoriade los jévenes de Villa

Me gusta la gente

La sonrisa amistosa de César Suira da la
bienvenida a los usuarios de la Unidad de

Admision de la ACP.

Catalina, Juan Diaz, era un dia més.
ParaCésar Suira, empero, amaneciamas
brillante: era su primer dia de trabgjo
en el Canal de Panama.

César Suira, funcionario delaUnidad
de Admision de la Division de
Operaciones de Recursos Humanos de
laACP, rememora sus primeros dias en
el Canal como oficinistatemporal, hace
16 afios.

Recuerda, por ejemplo, la enorme
maquina de escribir eléctrica marca
IBM frente a la cual lo coloco, con
ceremoniosa disciplina, el capitan
Lewis, de la Division de Incendios.
Como olvidar el estribillo que a
guemarropalelanzaban suscompafieros
de trabajo: “si quieres asegurar tu
puesto, es mejor que des un paseo a
Yoyo”. Jamas olvidaria que asi se
[lamaba el boxer del capitan Billy
Quirds, entonces comandante delo que
erael distrito sur.

Suira es un hombre de sonrisa f&cil;
y de amistad mas pronta aun. Su
cordialidad desarma; tumba puertas.
“Me gustala gente”. Es unafrase suya
gue lo define de cuerpo entero méasala
decualquier cliché. jY québien que asi
seal Porque él esta precisamente en el
lugar donde los nuevos empleados de
la organizacion entran directamente en
contacto laboral conlaACP.

Quienes al ingresar a Canal han
tenido la oportunidad de ser atendidos
por Suira son testigos—y beneficiarios
- de suamabilidad y de su cortesia. Hace
sentir bien; hace que te sepas
bienvenido. “Es posible que haya dado

Foto: Marco Gonzélez

ingreso a alrededor de mil personas,
comenta. La verdad es que no importa
gué cargo vengaa ocupar; yo atiendo a
la personalo mejor que puedo, trato de
humanizar mi puesto; después de todo,
€s0 somos. carne'y hueso”.

Una vez mas el teléfono
imponeun altoen laentrevista:
-Admision, muy buenas, Suira
le habla . . . (escucha) . . .
Bueno si, todavia no se ha
dado ninguna accién de per-
sonal, pero, bueno, no pierda
laesperaza. . .

Suira es CPA. Acronimo
simplemente méas conocido
quelaprofesidon alaque atafie:
Contador Publico Autorizado.
Ademas posee una prepacion
académica de Postgrado en
altagerencia. Aspiraabrindar
al Canal sus servicios en ese
campo tan pronto se le
presente una oportunidad. En
una ocasion lo hizo por un
tiempo. Su desempefio,
destacado a pesar de lo tem-
poral, le hizo merecedor deun
reconocimiento que, en forma
de reloj, luce orgulloso.

Deportistadeentredias, aSuirasuele
vérsele en el gimnasio. Aunque resulte
dificil imaginarlo, trabaj6é como disc-
jockey. Lo que remite a tomar nota de
su pasion por lainolvidable musicaPop-
Rock de los 80, los bailes y a registrar
el hecho de que hayatrabajado en Con-
tinental Estéreo. Alli producia, junto a
su colega Fabricio Velasquez, el
programa Jueves en Especial.

De su vision respecto al Canal, Suira
piensa que éste es “una estructura vital
para el comercio mundial llamada a
incorporar los avances tecnol 6gicos del
primer mundo y a generar beneficios
paratodos los panamefios’.

El teléfono esté ali de nuevo:

-Muy buenas, Admision, Suira, en qué
leayudo. . .

Ademésdel procedimiento deingreso
a la entidad, Suira atiende otras
funciones relacionadas con los tramites
gue muchos panamefios llevan a cabo
para entrar a trabajar en el Canal de
Panama. Ello explica que haya
alcanzado algo parecido a la
popularidad. Muchos lo saludan en la
calle. Invariablemente el saludo “ca-
sual” conduce alapreguntaobligadade
“¢Cémo van las cosas?’, en alusion al
curso gue siguen los tramites de los
aspirantes. Y nada proporcina tanta
satisfaccion a César Suira como ser
vehiculo para buenas noticias; cuando
las hay. Lo que resulta inimaginable es
un persongje como César Suira dando
noticias que no sean buenas; o
bienvenidas a sonrisa abierta. jQué
buena cara parala ACP!

Viernes 10 de enero de 2003

Unatrayectoriade honestidad

Julieta Rovi
jrovi@pancanal.com

El viernes 20 de noviembre
Algjandro Agustin Isaac encontro
una billetera en una calle en la
ciudad de Colon. Habia estado
Iloviendo copiosamente y estaba
completamente mojada. Al abrirla
encontro en ella B/.350, cinco
tarjetas de crédito, cédulay otros
documentos personales. Uno de
los documentos mostraba un
numero deteléfono. Isaac dejo un
mensaje para que el duefio de la
cartera, Enrique Armando Leg, le
devolviera lallamada. También
notifico a Ramoén Salazar, jefe del
Taller de Herramientas, o que
estaba sucediendo.

Enrique Lee se comunico

conocer sus oficinas. También o
invito acomery lellend de gasolina
el tanque de su carro. lIsaac le
explicd que ésta no era la primera
vez que tenia la oportunidad de
ayudar a otras personas en
situaciones similares.

Recordd como en 1986 encontro
unacadenay un anillo valoradosen
mas de mil balboas, que fueron
devueltos a la familia de un
trabajador que habia fallecido.
Cinco afos mas tarde, en 1991,
encontré la cartera del soldador
Wallace, quien la habia extraviado
con todo su pago quincenal
guardado dentro. El sindicalista
Fabian Salazar también esta
agradecido con él. El afo pasado,
| saac encontro su cartera con B/.85

Devuelve cartera
Algjandro Agustin Isaac devuelve la cartera al sefior Enrique Armando Lee,
guien la extravio durante un fuerte aguacero en Colén.

rapidamente con Isaac y éste le
contd lo que habia encontrado.
Lee se alegré muchisimo por la
recuperacion de sus documentos.
“iQuédate con el dinero!”, ledijo.
Pero Isaac le respondié que no,
gue podia pasar a Obras Civiles
en Gatun a retirar su cartera.
Treinta minutos mas tarde, la
cartera habia regresado a las
manos de su duefio. “No es
cualquier persona la que hace
esto, especialmente en estos
tiempos cuando todos tenemos
tantos gastos’, dijo Lee.
Enrique Lee demostré su
agradecimiento llevando alsaac a

Foto: Milciades Brenes

y seladevolvio integra.

Alejandro Agustin Isaac es
ayudante de soldador de la Unidad
de Obras Civiles de la Seccion de
Administraciony Mantenimiento de
Instalaciones de la Division de
Ingenieriay también halaborado de
formatemporal como estructurista.
Ademas de trabajar en Obras
Civiles ha desempefiado funciones
en las Esclusas de Gatun y en la
Division de Astilleros Industrial es.

En una sociedad tan agobiaba por
lacrisis de valores es esperanzador
saber que tenemos colaboradores
gue son un modelo digno de imitar.
iMuchas gracias!
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Cuide sus 0j0s

Aurora S.deMora
amor a@pancanal .com

La conjuntivitis, condicién que ha
vuelto a aparecer en nuestro medio con
un nuimero aumentado de casos, es la
inflamacion de la capa mas externa del
0jo, la conjuntiva, que recubre la zona
visible del globo ocular y la parte inte-
rior de los parpados. Esta capaes casi
transparente en condiciones normales.
El principal sintomade la conjuntivitis
es la molestia en los ojos, que no se
aliviaal frotérselos. Posteriormente se
produce enrojecimiento e inflamacién
de la conjuntiva (ojo rojo). Con
frecuencialas personas experimentan la
sensacion de un cuerpo extrafio en el
0jo. Pueden presentar secreciones
(legafa) blanca, amarilla o verdosa.
Entre los signos de aerta estan: dolor,
imposibilidad de abrir el ojo, fotofobia,
hinchazén significativade los parpados
y tejidos adyacentes de la cara, fiebre.

Lassillas de seguridad para bebés
0 nifos salvan vidas y deben ser
usadas hasta que el nifio esté lo
suficientemente grande para usar €
cinturon de seguridad. Ninguna silla
de seguridad paraautomaviles puede
garantizar la proteccion contra
lesiones en cualquier situacion
posible, pero e uso adecuado ayuda
areducir e peligro delesionesgraves
o lamuerte.

La Administracion Nacional de
Seguridad en las Carreteras de los
EstadosUnidosdeAmérica(NHTSA
por sus siglas en inglés) sefiala
-Segun las estadisti cas de accidentes,
los nifios estan mas seguros cuando
se encuentran debidamente sujetosen
los asientos traseros, en lugar de los
asientos delanteros de un vehiculo.
-Todos los nifios de hasta 12 afios de
edad deberan vigjar en el asiento
trasero del vehiculo.
Recomendaciones:

-Lea detalladamente el manual de
instruccionesy lasetiquetasdelasilla
de seguridad para bebés o nifios.

Tipos de conjuntivitis

-Infecciosapor Bacteria: Escausadapor
bacterias, que en un 80% de los casos
vivenen lanarizo enlapiel. Tieneun
periodo de incubacién de unos pocos
dias. Produce una secrecion abundante
y espesa, y es contagiosa desde que
aparecen |los sintomas hasta que cesala
secrecion o se administra un
tratamiento. Tipicamente |las personas
amanecen con los ojos pegados. Sin
tratamiento durade 7 a 10 dias.

-Viral: Su periodo de incubacion puede
llegar a unasemanay los sintomas de la
enfermedad hasta dos semanas. La
secrecion sueleser pocoimportante. Suele
acompariar agunasenfermedadesviraes
como € resfriado comuiny € sarampion.
-Alérgica: Escausadapor unareaccion
alérgica. Puede estar asociadaarinitis
y eccemas en lacara. La conjuntivitis
delaprimavera, con maspicor y escozor
gue secrecion, sugiere algun tipo de
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alergia por polen. Las conjuntivitis
persistentes, que empeoran al llevarse
las manos manchadas de polvo a los
0jos, sugieren alergia a los &caros que
viven en €l polvo de lacasa.
-Irritativa o traumética: Es causada por
un cuerpo extrafio en e ojo, polvo del
ambiente, humo, frio, etc.

-Quimica: Es causada por alguna
sustancia quimica.

Laconjuntivitisen losrecién nacidos
es una condicion delicada. Por eso en
las maternidades se administran gotas
en los ojos a bebé para prevenir los
contagios por gérmenes procedentes de
los genitales de la madre durante el
parto. Es la infeccidén ocular méas
frecuente en los nifios.

Tratamiento

Para mejorar las molestias se puede
administrar analgésicos o poner
compresas frias. También deben
limpiarse las secreciones y costras y

y evitelaconjuntivitis

despegarse los parpados con agua
hervidatibiao suero fisiol6gico esteril.
En las conjuntivitis infecciosas por
bacterias se necesitaaplicar antibiético,
paralo cual serecomienda contactar un
médico. Paralas conjuntivitisviralesno
se debe usar antibidticos.

A pesar de que en muchos casos la
conjuntivitis es contagiosa, normal-
mente no causa dafo al ojo ni afectala
vision. Sin embargo, en conjuntivitis
mal cuidadas se pueden producir Ulceras
y lesiones en la cornea.
Recomendaciones

Mantener una estricta higiene
lavéndose frecuentemente las manos y
evitar llevarse las manos sucias a los
0ojos es la mejor manera de no
contagiarse, ya que la conjuntivitis se
produce por contacto directo o indirecto
con las secreciones de ojos afectados.
Las personas infectadas deben evitar
lugares conglomerados.

Utilice sillas de seguridad para bebés o ninos

-Los bebés de corta edad que pesen
menos de 9 Kg (20 libras, mas o
menos 6 meses de edad) deberan
utilizar la silla de seguridad para €
automovil orientada hacia atras.

-No use lasilla de seguridad para e
automovil orientada haciaatrésen e
asiento de un vehiculo quetengauna
bolsa neumética de seguridad.
-Siempre que sea posible los nifios
deben vigjar en los asientos traseros.
-Nuncadeje d nifio desatendido.
-Instale la silla de seguridad para €
automovil de manera segura (revise
el manual).

-No use lasilla de seguridad para €
automovil cuando haya pasado la
fecha indicada en € respaldo de la
misma.

-No permita que nadie (nifiera,
parientes, etc.) use la silla de
seguridad para el automovil sin
comprender todas las instrucciones
del manua delaslla

Instalacion y uso de la silla de
seguridad:

-La silla de seguridad para el
automovil debe usarse solamente en
los asientos del vehiculo que estan
orientados hacia delante. No lo use
en asientos orientados hacia atrés o
hacialos lados ddl vehiculo.

-Use una alfombrilla especial, toalla
ofrazadaentrelasillade seguridad y
el asiento del vehiculo para evitar
dafios a asiento del vehiculo.

-Asegurese de que la silla de
seguridad no esté caliente antes de
poner a nifio en lamisma

-La parte superior de las orgas del
nifio debe estar por debgo delaparte
superior de la silla de seguridad. De
no ser asi, & nifio esmuy grande para
lasillade seguridad.

-La silla de seguridad para el
automovil debe estar correctamente
nivelada. S estamuy reclinada, puede
causar lesioneso que el bebésesaga
de la misma. Si estd muy erguida,
puede causar dificultades
respiratorias. Muchas sillas vienen

Un niflo de 30 libras
sera proyectado hacia
delante con una fuerza
de 600 libras si Ud. se

chocaa 32 Km por hora

con un indicador de nivel para
instalarla correctamente.

-Para la instalacion presione con
firmeza el centro de la silla para
comprimir el cojin del vehiculo
mientras aprietael cinturén del auto.
Utilice la rodilla para presionar €l
centro de lasilla de seguridad.
-Compruebe la seguridad de la
instalacion: (1) Tirando de adelante

haciaatraslasilla; (2) Moviéndolade
izquierdaaderecha

-Las correas del arnés deben estar
apretadascontrae nifio con el espacio
suficiente para que usted pueda
colocar un dedo entre cadacorreadel
arnésy € pecho del nifio.
-Coloqued cierredd arnésalamitad
del pecho, aunos 8 cm (3 pulgadas)
de la barbilla del nifio. El cierre
mantiene las correas del arnésjuntas
y apretadas contra |los hombros del
nifio paraayudar aevitar que e nifio
salgadisparado.

-Nunca use una silla de seguridad
gue ha estado en un accidente. La
silla puede sufrir dafios ocultosy si
la usa de nuevo, el bebé o nifio
podria sufrir lesiones graves o la
muerte.

Recuerde que un nifio de 30 libras
de peso seraproyectado haciaddlante
con unafuerzade 600 libras s usted
impacta en un accidente a 32 Km/
hora (20 millas / hora). Dificilmente
un ser tan fragil sobrevivird este
impacto. Usted gasta cientos de
ddlares en juguetes; piense en unade
las mejores inversiones para su nifio,
una silla de seguridad que lo
mantendra en e asiento durante un
impacto y reducird el riesgo de
lesiones 0 muerte. Manegje a la
defensivay SIEMPRE protgjaasu
nifio llevandolo en una silla de
seguridad.



10

El Faro

Canalero gana campeonato
nacional de tiro

Julieta Rovi
jrovi@pancanal.com

William Clouston, especidista en
seguridad y salud ocupacional,
obtuvo & campeonato naciona detiro
al imponerse a sus rivales en
competenciaredlizadarecientemente
en el Club de Tiro de Balboa.
Clouston utilizé unapistola |PSC en
la modalidad de tiro préactico en la
cua e competidor disparaa blancos
en movimiento en seis canchas
diferentes. Requiere de una gran
punteria y excelentes condiciones
fisicas para poder moverse con
rapidez y disparar alos blancos.

Lacompetenciatuvo unaduracion
de ocho horasy procedio apesar del
calor y la lluvia. Congregd a 25
participantes delos cuaes solamente
dos pertenecen a estamentos de
seguridad del Estado. La mayoria
de los participantes eran médicos 'y
profesionales de diferentes espe-
cialidades.

Clouston tiene 30 afios de
experienciaentiro genera y 10 afios
en tiro practico. Ha sido campeodn
nacional cinco veces y en
competencias de equipo ha
participado en la Copa Mundial en
Brasil y en la Copa de Sudamérica
en Caracas.

Para el proximo afo tiene previsto
competir en Ecuador, Costa Rica,
Guatemala y Colombia. “También
he competido en los Estados Unidos,
Ilegando a marcar en €l 60% supe-
rior, pero alla el nivel esmuy altoy
la competencia es muy dura”,
manifesto.

Las personas interesadas en
incursionar en este deporte pueden
entrar en las categorias normales y
las especiales. También deben sa-
ber que los equipos se pueden
comprar localmente. “Yo participo
porque es un relgjo. Es un deporte
divertido y la gente que participa es
buena gente”, indico sonriendo.

Quimico higienista se

destaca en billar

Julieta Rovi
jrovi@pancanal.com

César Murillo gano el segundo lugar
enlafinal delaCopaMaxxx Energy de
billar, modalidad BolaNueve, categoria
C, quesejugo €l 4 dediciembreenlos
BillaresNelson. Murillo esun quimico
e higienista de la Seccion de Higiene
Industrial de la Division de Seguridad
del Departamento de Seguridad y
Ambiente.

Murillo compitié contra 31 otros
jugadores de todo € pais en €l torneo
gue dur6 tres dias. La mitad de los
jugadores fueron eliminados en la
primeraronda. Ocho jugadorespasaron
invictos a la segunda ronda,
encabezados por Italo Garuz, Murillo,
Pedro Diederich, Jr. y Tomas Diaz, Jr.

La eliminatoria continud hasta que
quedaron cuatro jugadores. Murillo
paso a la ronda final, en la que fue
vencido por Julio Sucre, quedando de
subcampedn.

Entrené intensamente durante tres
meses para prepararse para este torneo.
Jugaba desde que tenia 17 afios, pero
ésta erala primera vez que participaba
en untorneo. Su compariero detrabajo
Carlos Saldafia, especialista en
seguridad, le ayudd a prepararse
poniendo a su disposicion su
experiencia como jugador y como
arbitro de torneos internacionales.

“Para ganar hay que ser constante y

Billar Foto: Armando De Gracia
César Murillo muestra su trofeo de
segundo lugar.

contundente. El billar exige mucha
precision y exactitud”, explicd. César
Murillo planea participar en marzo en
la categoria B y paraello cuenta con el
apoyo incondicional desu esposa, Erika,
quien lo acompafia a todos |0s juegos.

Tradicionalmente futbolista y
gjedrecista, Murillo ha descubierto en
el billar laformade canalizar suinstinto
competitivo. Le deseamos muchos
éxitos en los proximos torneos.
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Campedn
nacional
William
Clouston,
especialista en
seguridad y
salud
ocupacional,
gand €
campeonato
nacional detiro.

Foto: Armando De
Gracia

Equipos de la ACP se destacan
en bola suave

Recientemente finaliz6 el Campeonato Gubernamental de Softbol de
Panama Metro en el cual participaron 17 equipos en representacion

de las diferentes instituciones gubernamentales. En dicho torneo,
la ACP estuvo dignamente representada por los equipos de la
Division Eléctrica y de la Division de Contabilidad. Estos equipos
obtuvieron el segundo y tercer lugar, respectivamente. Esto se
considera un gran logro debido al alto nivel competitivo de esta liga
gue aglutina a pel oteros de alto nivel quienes, inclusive, forman parte
de las selecciones nacional es de softbol y béisbol. En |a foto aparece
el equipo de la Division de Contabilidad conformado por nuestros
compaferos lvan Solis, Gerardo Miller, Elias Sanjur, Fermin
Hernandez, Rodolfo Gonzalez, Enrique Garcia, Sergio Castillo,
Marcial Medina, Ricardo Thompson, Felipe Estribi, Augusto Espino,
Jr., Augusto Espino y Carlos Tomlinson y Andrés Rodriguez, como
refuerzos. Felicitamos a los trabajadores del Canal que formaron
parte de estos equipos.
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Diputado espariol visita el Canal
El honorable Rogelio Badn Ramirez, presidente dela Comisién de Defensa
del Congreso de los Diputados y del Foro Interparlamentario contra €
Tréfico llicito de Armas Pequefiasy Ligeras de Espafia, ala derecha, visitd
recientemente las Esclusas de Miraflores. Le acompafan, desde la
izquierda, Vicente Canalles, asesor diplomatico del Congreso de los
Diputados de Espafia, Jaime Troyano, guia del Canal, y € honorable
legidador Francisco J. Ameglio, jefe dela bancada de Gobiernoy presidente
de la Subcomision Interparlamentaria contra el Trafico de Armas llegales

Foto: Marco Gonzalez
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y Ligeras de Panama.

I —
Clasificados

Bienesraices
SevendeterrenoenAltosdeCerro
Azul, sector de Centinela, 1,640 m?,
vista a la ciudad, B/.24,900
negociable. 631-0281.

Se alquilan apartamentos en
Clayton, sala, comedor, cocina, 3
recamaras, guardarropas, 1 ¥2bafos,
depdsito interno, 1 estacionamiento
en cobertizo contiguo al edificio, aire
acondicionado central, B/.500. 631-
0281.

Se vende terreno en Dos Mares,
excelente ubicacion, area 607 m?,
B/.180.00 por m?. 223-0781, 223-
0785, 672-3017.

Se vende/alquila residencia en
M ajagual, grande y cémoda, 6
recdmaras, 3 bafios completos, 1,600
m? con muralla alrededor, ganga.
315-1800, 315-1032.

Se vende terreno en Volcan,
Chiriqui, 1,250 m?, finca2972, lote
#4, manzana #42, B/.8,125
negociables. 229-5608, 698-0525.

Se vende casa en Brisas del Golf,
en esquina, con terreno grande,

recibidor, 3 recamaras, 2 bafios,
walking closet en recamara
principal, estacionamiento techado
para 2 vehiculos, vereda, portal,
lavanderia, érea de tendedero y
terraza, 627.40 m?, B/.98,000
negociable. 637-6215.

Hospedaje en Clayton, para
estudiantes y cientificos (Nautica,
Aeronautica, Ciudad del Saber,
UDELAYS). B/. 60 quincenal. 631-
0281.

M iscelaneos

TV Samsung de 26 pulgadas, B/. 200;
bicicleta montafiera, tamario 26, de
18 velocidades, B/.125. 260-3598 6
224-2045.

Trompeta para principiantes, poco
uso; SEGA Dreamcast; juegos de
Nintendo 64. 260-1711.

Llanta Goodyear, 195-65R15,
negra, cas nueva, B/.30; Monitor
Pro View, 17, necesita reparacion.
B/. 25. 314-0435.

Se alquilan sillas para reuniones,
B/. 0.50; mesasde seispersonasB/. 4,
manteles blancos B/.4. 631-0282.
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Vacantes

Para hacer la solicitud, presente el Formulario 443, “Solicitud de Traslado”, a
méstardar el proximo viernesala Seccion de Reclutamientoy Colocacion, Edificio
706, Balboa. Podra someterse alos seleccionados a una prueba de drogas antes
del nombramiento o del cambio permanente de puesto.

Para algunos puestos de series con interval os de un grado donde no existe un

puesto en lalinea de ascenso normal, los empl eados permanentes podrén calificar
con un minimo de un afio de experiencia especializada en el primer o segundo
nivel inmediatamente inferior.
Para acciones que no sean ascensos inmediatos, 10s solicitantes seran calificados
en base a requisitos modificados cuando su historial incluya experiencia
especializada que suministre las habilidades necesarias para desempefiar
exitosamente el puesto. Las pruebas de que el solicitante retine los requisitos
especificos del puesto (como saber nadar y tener licencia de conducir), deben
archivarse en el Expediente Oficial de Personal o adjuntarse al Formulario 443.

Los salarios citados son los salarios minimos y maximos por hora,
correspondientes a los grados de las vacantes anunciadas. Los empleados
seleccionados serén colocados en el escalon, grado y salario basico
correspondientes de conformidad con |os reglamentos.

Los solicitantes podran revisar 1os requisitos de cada puesto en el Centro de
Recursos Técnicos de la Autoridad del Canal de Panama (Edificio 38, Balboa).
Para mayor informacion, llamar ala Seccién de Reclutamiento y Colocacion al
272-3583.

Puestos Permanentes Salarios Unidad Ubicacion Vacantes
Gerente, plantade B/.18.30/28.52 Electricidad P 1
generacion deenergia y Acueductos

eléctrica, NM-11/12 1

(Requiere hablar, leer y escribir inglés.

Debe tener licencia de conducir).

Ascenso Temporal (que no exceda un ano)

Capitan de grua flotante, B/.24.12/28.15 Dragado, P 1
FE-14 12 (Requiere saber Sefidizacion

nadar y hablary leer inglés). y Gruas

Ascenso, Traslado, Asignacion Temporal (que no exceda un afo)

Mecénico tornero naval, B/.15.04/17.56 Recursosde A 1
MG-10 * (Requiere leer inglés, Trénsito

saber nadar,trabajar turnos rotativos
y tener licencia de conducir).
AnuncioAbiertoy Continuo paraAscenso Temporal (que no exceda un afo).
Primera Fecha de Aceptacién de Solicitudes

Ingeniero B/.18.30/23.80 Contratos P 1
multidisciplinario, NM-11 134

(Requiere hablar, leer y escribir

inglés, y tener licencia de conducir).
Anuncio Abierto y Continuo para Ascenso/Traslado/Asignacion Tempor al
(que no exceda un afo). Primera Fecha de Aceptacion de Salicitudes
Especialistaen relaciones  B/.15.13/23.80 Relaciones P 1
obrero-patronales, NM-9/11 15 Laborales

(Requiere hablar, leer y escribir inglés).
Anuncio Abierto y Continuo para Traslado Temporal (que no exceda dos meses)
Primera Fecha de Aceptacién de Solicitudes

Oficinista, NM-4 18 B/.6.86/8.68  Operaciones P 1
(Mecanografo calificado. Requiere Maritimas

hablar, leer y escribir inglés).

1 De utilizarse este anuncio parallenar lavacante anunciada, solo se considerara
alos candidatos que sean empleados permanentes de la Autoridad del Canal de
Panama con estatus de carrera o de carrera condicional.

2 Requiere tener licencia de Capitan de Equipo Flotante de Dragado sin
autopropul sion.

3 Requiere conocimiento en doso masdelassiguientesdisciplinas: Civil, Eléctrica
y Mecanica.

4 Sblo serequiereentregar unasolicitud paraesteanuncio. Lassolicitudesrecibidas
despuésdel 17 de enero del 2003 seretendran y setomaran en consideracion para
la siguiente fecha de aceptacién de solicitudes, que serd el 18 de julio del 2003.
5 Solo serequiere entregar unasolicitud paraeste anuncio. Lassolicitudesrecibidas
despuésdel 17 de enero del 2003 seretendran y setomaran en consideracion para
lasiguientesfechas de aceptacion de solicitudes, que serédn el 9demayoy el 12 de
septiembre del 2003.

6 Laprimerafechade cierre paralaaceptacion de solicitudes sera el 17 de enero
del 2003. Las solicitudes que se reciban después de esta fecha se retendran y se
tomarén en consideracion para la segunda fecha de aceptacion que sera el 23 de
mayo del 2003. Laterceray Ultimafecha de aceptacion de solicitudes serael 26
de septiembre del 2003. Los empleados que son idéneos no tienen gque entregar
otras solicitudes paraeste anuncio. Aquellos que no son idéneos deberan entregar
otrasolicitud en la siguiente fecha de aceptacion si desean ser considerados. (De
acuerdo al contrato de la Unidad Negociadora de Empleados No Profesionales).

El régimen laboral especial delaAutoridad del Canal de Panama se
fundamenta en los principios de méritos eigualdad de oportunidades.



12

El Faro

Autoridad del Canal
apoya compromiso ético

Recientemente, la ACP firmé la
Carta de Compromiso Interinsti-
tucional para la creacion de una Red
de Etica Publica cuyo objetivo primor-
dial es promover los valores éticos en
la gestion publica, iniciativa de la
ProcuraduriadelaAdministraciony en
la que participaron 21 entidades
gubernamentales.

Duranteel acto, realizado en el nuevo
Centro I stmefio de Modernizacion dela
Administraciéon Publica, en Llanos de
Curundu, el Administrador de la ACP,
Alberto Aleman Zubieta, y la Directora
de Recursos Humanos, AnaMariaP. de
Chiquilani, representaron a nuestra
empresa. En dicho acto se dieron a
conocer |os antecedentes de la Red, |a
vision, misiény objetivos de lamisma.

Con su participaciéon, la ACP
compartirasusexperienciasy sumodelo
de conducta éticay transparenciaen la
gestion publica, ya que es una de las
pocas entidades gubernamentales que
cuenta con un programa de €ética'y un

Reglamento de Etica 'y Conducta. El
acto conté con la presencia del
Magistrado Presidente de la Corte
Suprema de Justicia, Adan Arnulfo
Arjona, la Procuradora de la
Administracion, Alma Montenegro de
Fletcher, y los directivos vy
representantes de las otras entidades
publicas firmantes que son: laAlcaldia
de Panama, la Autoridad de la Region
Interocednica, laCajade Seguro Social,
la Defensoria del Pueblo, el Ente
Regulador de los Servicios Publicos,
la Gobernacion de Panama, el
Ministerio de Economiay Finanzas,
el Ministerio de la Juventud, la
Mujer, la Nifiez y la Familia, el
Ministerio de Relaciones Exteriores,
el Ministerio de Trabajoy Desarrollo
Laboral, el Ministerio de Salud, la
ProcuraduriadelaAdministracion, la
Procuraduria General de la Nacion,
laPoliciaNacional, laTesoreriaMu-
nicipal de Panaméay la Universidad
de Panama.

Carrera

Foto: Armando De Gracia

Participantes en el “ Clipper Yacht Race” transitan las Esclusas de
Miraflores. Los yates llegaron a Panama procedentes de Cuba y de aqui

sedirigieron a lasislas Galapagos.

| Viernes 10 de enero de 2003

Firma carta de

Ccompromiso
El Administrador
Alberto Aleman
Zubietafirmala
Carta de
Compromiso
Interinstitucional,
cuyo objetivo
primordial es
promover los
valores éticos en la
> gestion publica. Lo
acompana la
Directora de
Recursos Humanos,
Ana Maria de
Chiquilani.

ACP participaen taller de
gobernabilidad del agua

Maricarmen V. de Ameglio
mdeameglio@pancanal.com

El 4 dediciembredel 2002 sellevo a
cabo el primer Taller Nacional sobre
laGobernabilidad del Aguaen Panama,
organizado por el Comité Nacional
para el Programa Hidroldgico
Internacional (CONAPHI). Esteesun
organismo interinstitucional creado
por Decreto Ejecutivo, y auspiciado
por el Centro del Agua del Tropico
Humedo para América Latinay el
Caribe (CATHALAC) y la Global
Water Partnership Centroamérica. La
Autoridad Nacional del Ambiente
(ANAM) ocupa la presidencia
permanente y, en el afio 2002, la
Autoridad del Canal de Panama(ACP)
ocupd el puesto rotativo anual de
secretario general.

La celebracion de este taller busca
contribuir al establecimiento de un
didlogo nacional sobre €l agua, desde
una perspectiva global e integral, con
la participacion de representantes de
instituciones u organizaciones del sec-
tor publico, privado, académico,
organizaciones no gubernamentales y
lasociedad civil. Iguamente, pretende
proporcionar informacion nacional
para la preparaciéon del documento
centroamericano sobre gobernabilidad
del agua, que seré presentado en el 111
Foro Mundial del Agua, a celebrarse
en Japon en el 2003.

El taller cont6 con la participacion

de conferencistas nacionales e
internacionales, y la ACP estuvo
representada por la Dra. Marilyn
Diéguez, de la Division de
Administracion Ambiental del
Departamento de Seguridad vy
Ambiente, quien dicté una conferencia
magistral sobre la gestién de los
recursos hidricos en el Canal de
Panam& Unos 180 participantes en
grupos de trabajo por mesas teméticas
examinaron los temas: el aguay el
desarrollo humano; la participacion
ciudadana; la gestion de los recursos
hidricos; y lagobernabilidad del aguay
la planificacion para la toma de
decisiones. Finalizado el andlisisdelos
grupos, se presentaron losresultados de
las reflexiones en una sesién plenaria.

Las conclusiones de los diferentes
grupos de trabajo coincidieron en la
necesidad de reglamentar |os capitulos
de aguay laparticipacion ciudadanade
la Ley General de Ambiente;
reglamentar la Ley de Cuencas, crear
unanueva Ley General de Agua; y que
estos procesos sean liderados por la
ANAM, con el apoyo de CONAPHI y
el auspicio de CATHALAC y GWP-
Centroamérica.

Nuevos talleres en el 2003
continuaran la gestion iniciada, de
manera que los marcos legales y las
instituciones existentes puedan
propiciar un manejo adecuado de los
recursos hidricos en Panamé.

Dia de la Familia Candera
Domingo 2 de febrero de 2003

Invitamos cordialmente a los trabajadores del Canal y a sus
dependientesaparticipar en e “DiadelaFamiliaCanalera’, e domingo
2 defebrero en € Estadio de Balboa, de 9 delamananaa4 delatarde.

Tendremos comida, refrescos, juegos paratodas | as edades, deportes,
musica (dediscotecay de orquestaen vivo), premiosy muchadiversion.
Pondremos a disposicion buses para transportar a los comparieros del
sector Atlantico, los cuales saldran del estacionamiento de la Division

de Astilleros Industriales.

En nuestra proxima edicion les estaremos proporcionando mayor

informacidn sobre esta actividad.



