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Canal alcanza primer
semestre exitoso
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El Faro

COSCO afirma gue el Canal
funciona mejor ahora

El presidente de la compafiia naviera
COSCO, el cuarto usuario mas
importantedel Canal dePanam@, capitéan
Wei Jiafu, el ogidlalabor administrativa
de los panamefios en esta ruta
interoceani ca.

“. . . edta funcionando meor que
antes’ - dijo- y afladio quelapracticaha
comprobado que @ pueblo panamefio
tiene la capacidad de ser un excdente
administrador dd Cana de Panam@’.

Las palabras de We se produjeron
duranteunarecienterecepcionrealizada
en @ Club Unidn, y con la cua se
cel ebrabasu designaci én comomiembro
de la Junta Asesora del Canal, una
instancia en la que la via desarrolla 'y
fortalece sus relaciones con dientes y
personalidades vinculadas por largos
afios a las tareas de esta via.

Wei, quien también es presidente y
gecutivo en jefe, puntualizé que su
empresa donard unas 10 computadoras
paralaAutoridad del Canal de Panaméa

(ACP), para fortalecer € proceso de
modernizacion de la via interoceénica.
Sefidé que la empresa COSCO tiene
listadas unas 170 naves bajo |a bandera
panamefia, con untondajede24 millones.

COSCO es un consorcio de logistica
en d transporte ocednico, que lleva 30
afios de relaciones con Panamé. Seguin

“. .. esta funcionando
mejor que antes”

cifrasdel 2002 |osbuquesdelaCOSCO
han cruzado unas 300 veces d Canal de
Panamé, dgando unos 20 millones de
ddlares en concepto de peajes, mientras
gue en gasto de combustible su aportees
de unos 40 millones de ddlares.

Extracto de noticia publicada en la
edicion del 20 de abril de El Panamé
América.

Correspondencia

Ciudad deHo Chi Minh

Estimado Administrador Aleman Zubieta:

Luego de saludarlo, me es grato comunicarle que he recibido € envio de las
encomi endasconteniendolafolleteriainformativaguelesolicité(brochuresy videos).
No le quepa la menor duda que la misma serd entregada a | as altas autoridades de
Vietnam, relacionadas con € transporte maritimo, lo mismo que a nuevo y pujante

empresariadodel pais.

Reciba como siempre mis saludos y mis mejores deseos de éxitos, no sin antes
agradecerleladiligenciacon lasolicitud de este consulado.

Atentamente,

OlimpoA. Séez M.
Coénsul General dePanamaenVietnam
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Fotos:. Armando De Gracia

Dan bienvenida a Presidente de COSCO
En la foto superior, el ministro para Asuntos del Canal y presidente de la Directiva del
Canal, Jerry Salazar, entrega una accion del canal francés al Capitan Wei Jiafu,
presidente y Ejecutivo en Jefe (CEO) de COSCO. Observa el Administrador Alberto
Aleman Zubieta. A laizquierda, el Administrador Aleman Zubieta entrega un libro al
Capitan Wei Jiafu, quien también recibié un par de mancuernas que se han obsequiado
amiembros de la Junta Asesora del Canal.

Capitan Wei Jiafu,
presidente y CEO de COSCO

Nacidoen 1950, d Capitan Wel JiafuesoriginariodelaprovinciadeJiangsu, Republica
Popular China. EsgraduadodelaEscueladeTransportedel RioWuhany recibidsumaestria
en Ingenieria de Administracién Naviera en la Universidad Maritima de Dalian y su
doctorado en Disefio de Estructuras de Buques en la Universidad de Tianjin.

El Capitan Wei inicio su carreraafinesdeladécadade 1960 comooficial abordodeun
buguedelacompafiianavieraCOSCO. Al finalizar suserviciocomo capitan del buque, €
Capitan Wei ocupéun sinnimerodecargosen COSCO, entreellosel degecutivoprincipal
delacompariianaviera Guangzhou Ocean Shipping Co. (COSCO Guangzhou), director
administrativo de la compafiia naviera Sino-Tanzania Joint Shipping Co. (Sinotaship),
presidentedeCOSCO Holding (Singapur) Pte. Ltd., director administrativodeTianjin Ocean
Shipping Co. (COSCO Tianjin) ydirector administrativodeCOSCOBulk Carrier Co.Ltd. En
noviembrede 1998 fuenombradovicepres dentedelaJuntaDirectivay presidentey gerente
general deCOSCO Group.

El Capitan Wei esel copresidentedelaFederaci on ChinadeEconomialndustrial (CFIE) y
miembro de la Junta Directiva del Foro Boao de Asia (Boao Forum For Asia). Pertenece
también, entre otras, alas siguientes entidades profesionales en Chinay en otros paises:

* PresidentedelaAsociacion Armadoresde China,

* PresidentedelaJduntaDirectivadelaAsociaci 6n de Seguros Mutuos de Propietarios
de Buquesde China,

* Presidente dela Asociacion de Promaci én de Grupos de Compafias de China,

¢ Comisionado de la Comisién Nacional de Guia para la Educacién de Maestrias en
Administracion de Negocios,

* Presidente del Ramo de Recursos Humanos de las Empresas APEC (Asia-Pacific
Economic Cooperation) de China,

* Miembro del Comité Ejecutivo del Consgjo Maritimo Internacional y del Baltico
(BIMCO),

* Miembrodel Comitélnternacional dePersongjesNavierosDistinguidosdelaAmerican
Bureau of Shipping (ABS),

* Miembrodel Consgjo Asesor Internacional dePSA Corporation (empresanavierade
Singapur),

* Miembroded Consgo Asesor delaAutoridad del Canal de Panama,

* MiembrodelaJuntaAsesoraparael Asiay € Pacifico dela Escuelade Negociosde
Harvard,

* Vicepresidentedela Confederacién de Empresasde China, y

* VicepresidentedelaAsociacién de Empresariosde China.
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El Faro

La Junta Asesora de la ACP

M aricarmen Sar sanedas
msar sanedas@pancanal.com

La Junta Asesora de la Autoridad del
Canal dePanama(ACP) fuecreadaen 1999
deacuerdo al mandatodelalL ey Organica
delaentidad (Art.19).

Laprimera JuntaAsesoratomoposesi 6n
el 13 de diciembre de 1999 con la
participaciéndeWilliam O’ Nell, secretario
general de la Organizacion Maritima
Internacional (OMI), y Michadl Barnes,
Philip Embiricos, GerhardKurzy JoeReeder.
En esaocasion seeligio a sefior William
O'Nell para presidir & organismo. Su
mandato fue prorrogado hasta 2004 por
decisiénundnimedelosdirectoresdurante
laV reunidn delaJuntaAsesoracel ebrada
en Panamael 14y 15 defebrero de 2002.

Paraconocer un pocomassobrequiénes
lacomponeny comooperay semangjaeste
cuerpo asesor, hablamos con Lilibeth de
Langoni, especialistaenrelacionespublicas
delaOficinade Administracion Ejecutiva,
guien se desempefia como secretariadela
Junta Asesora.

El Faro- ¢Cuantosmiembrostieneladunta
Asesora?

LL — Ahora mismo la Junta Asesora se
componede 17 miembros, peronosiempre
fueasi. LaJuntainiciéen 1999 con nueve
miembros y desde entonces su
composi ¢i 6n haido cambiandoen niimero,
procedencia geogréfica y especialidad
profesional. En el afio 2001 contabacon 14
integrantes. Recientementesumembresia
aument6aly.

El Far o- ;Cdmosedeterminacuantosentran
ocud esel nUmeroapropiadodemiembros?
LL — Se trata de una decision que es
resultado, por un lado, del sentir delos
propios miembros de la Junta Asesora
gue analizan sus necesidades como
cuerpo consultor. Por otraparte, laJunta
Directiva de la ACP, consciente de las
demandas de orientacion de los
proyectos a futuro, propone nuevos
miembros paraenriquecer lagestion de
la Junta Asesora con profesionales
expertos en areas de interés especifico
para el Canal que hasta determinado
momento no estuvieran representadas
en el organismo asesor.

JuntaAsesora
La Junta Asesora se retine por |o menos dos veces al afio para evaluar la informacion que la ACP le presenta y hacer
sugerencias.

El Faro— ¢Puededar algunosgemplos?

L L —Si, comono. Por gemplo, end afio2001
la Junta Directiva invitd a tres nuevos
miembros, profesionales expertos en
obras civiles y proyectos de ingenieria.
Hasta ese momento habia un vacio de
conocimientoen un &reatan importante,
sobre todo en momentos en que el Canal
estudia alternativas para ampliar su
capacidad. En este afio por ejemplo, se
invitd arepresentantes de Japon y de la
Republica Popular China por la
importancia de ambas naciones en €l
comercio maritimo mundial y por
recomendacion de la Junta Asesora.
También se invitd a dos catedréticos
especialistas en logistica del transporte
dedosdelasmésafamadasuniversidades
de Estados Unidos; esto fue idea de la
JuntaDirectiva.

Miembros de la Junta Asesora

La Junta Asesora estd compuesta por:

* WilliamA. O’ Neil, secretariogeneral delaOMI

* PhilipA. Embiricos, director de Embiricos Shipbrokers (flotade buques)

e AlmiranteWilliam J. Flanagan, presidentede Skarven LL C (consultoriafinanciera)
* Dr. Ernst Frankel, profesor emérito del Instituto Tecnol dgico de Massachusetts

(MIT)

* Dr.Aaron Gellman, profesor del CentrodeTransportedelaUniversidad Northwest-

en

* Flemming R. Jacobs, ex presidentey g ecutivoen jefe(CEO, chi ef executiveofficer)

deNOL (naviera)

¢ Capitan Wei Jiafu, presidentey CEO deCOSCO (naviera)
¢ Salvador A. Jurado, presidentedeBuilding ComponentsGroup, Inc. (construccion

y desarrollo)

¢ GerhardKurz, presidentey CEO de Seabul k Internacional (naviera)
¢ Andrénico Luksic Craig, vicepresidentedel Banco de Chile
¢ Albert H. Nahmad, presidentey presidentedelaJuntaDirectivadeWATSCO, Inc.

(aireacondicionadoy refrigeraci 6n)

* JoeR. Reeder, socio delafirmadeabogados Greenberg Traurig, LLP
¢ L. Francis Rooney, IlI, presidente y CEO de la Compafiia Rooney Brothers

(construccion y desarrollo)

¢ Stephan Schmidheiny, presidentedelaFundacion AVINA (desarroll o sostenible)
* |sao Shintani, presidentede Kawasaki Kisen Kaisha, Ltd. (naviera)

* Tommy Thomsen, SociodeA.P. Mdller (duefiadelanavieraMaersk Sealand)

* C.C.Tung, presidentedeOOIL (Naviera)

El Faro— ¢ComotrabajalaJunta Asesora?
LL —La Junta Asesora se retne por lo
menos dos veces al afio para evaluar la
informacion quelaempresalepresentay
hacer sugerencias. Sin embargo, laslineas
decomunicaci6n entrela Administracion
ylaJuntaAsesoraestan permanentemente
abiertas. El afio pasado el Administrador
ordendlaentregadeun informemensual

gue pretende mantener a los asesores al

dia sobre los proyectos que se llevan a
caboenlaviaacuética. Igualmenteseles
envia copia de la carta noticiosa a los
clientes que produce trimestralmente la
Unidad de Relacionescon losClientesdel

DepartamentodePlanificacion Corporativa
y Mercadeo. Deigual modo selesenviael

informe anual corporativo. El

Administrador estd pendiente de que
tengan conocimiento de lo que hacemos.
Paraell ostambi én exi steunasecci 6n dentro
de nuestra pagina web con estadisticas,
informes de operaciones y naticias que
estimamossean desuinterés. Esteflujode
informacion hace que las reuniones y
deliberaciones de la Junta Asesora sean
mas productivas. Hay quetener en cuenta
gue las reuniones propiamente dichas se
limitan adosdiasy quelainformacionalli
analizada puede ser monumental. Estees
un Canal cuya filosofia de cambio
constante y de evolucién permanente
determinan unacorrientedeinformacion
siemprenuevaparacompartir con nuestros
asesores.

El Faro- ¢;Quéfuncionariosdelainstitucion
participan en estas reuniones?

L L —Esodependedelaagenda. El presidente
delaJduntaDirectivaconvocalareunionala
cual asisten los miembros de la Junta
Directiva, d Secretario, e Administrador y el

equipodetrabajodelaACPresponsablepor
lostemasdelaagenda. Si laJunta Asesora
solicita que se le informe sobre seguridad,
Juan Héctor Diaz, director de Seguridad y
Ambiente, haraunapresentacion sobreeste
tépico. Si € asunto es comunicaciones y
relaciones publicas, Stanley Muschett,
gerentede Administracion Ejecutivahariala
presentacion.

El Faro- ¢Cémo sedecidelaagenda?

L L —Alfina decadareunionlaJuntaAsesora
propone la agenda para la siguiente y la

Foto: Armando De Gracia

someteal aaprobacion delaACP. El proceso
es dindmico porque en los meses de
preparacion paralareunion, laduntaDirectiva
ylaAdministraciénidentifican aspectosde
interés que no pudieron incluirse en dicha
agenda y sugieren adiciones vy
modificaciones que son presentadas al
presidente de la Junta Asesora.

El faro—¢Y enquétiempodeliberalaunta
Asesora?

LL —Delosdosdiasqueseprograman para
cada reunion, podriamos decir que dos
tercios se destinan paradeliberaciones. En
verdad e tiempo reservado para estas
deliberaciones ha aumentado como
consecuencia del nivel de compromiso de
susmiembrosy deloqueyocalificocomo“la
pasién” conqueéstosabordan € tratamiento
de nuestros proyectos, logrosy retos.

El Faro- ¢Cudl esd papd delasecretariade
la Junta Asesora?

LL — Es una funcién que requiere gran
actividad y dinamismo. A la secretaria le
correspondelaorgani zacion delasreuniones,
la correspondencia y las comunicaciones.
Enlopersonal, mellenademuchoorgulloy
satisfaccion profesional ser la Unica
representantedelaACPqueparticipaenlas
deliberaciones de la Junta Asesora. Es por
ciertoun honor quecompartoconladoctora
OlgaBdsquez, directoraprincipal adjuntade
AsuntosInternacionalesdelaOMI y brazo
derechodeWilliam O’ Neil.

El Faro- ¢Y qué nos puede decir de su
experiencia en los més de dos afios como
secretaria de la Junta Asesora?

LL —Diréqueesun grupodeprofesionales
deprimerismalineaqueprestanalaACPun
servicio impagable. TGmese en cuentalo
que representa hacer que estas
personalidadesmundial esprogramen parte
valiosadesutiempocon € findeparticipar,
dos veces a afio, en las reuniones de la
Junta. Las reuniones son de las ocho y
mediadelamafnanaalasy cincoy mediade
latarde.

ContinGa en la pagina 8 . . .



Maricarmen V. de Ameglio
mdeameglio@pancanal.com

El funcionamientoeficientede Canal
requiere una fuerza laboral sana y
productiva. Es por elo que la ACP
cuenta con cinco centros o clinicas de
salud ocupacional y dos centros de
exdmenes fisicos, cuya mision es
preservar la salud de los empleados y
detectar cual quier problemaquepudiera
afectar su capacidad de trabajo.

Médicos y enfermeras altamente
capacitados evallan a los empleados
nuevosen loscentrosdeexdmenesfisicos
paradeterminar suestadodesalud. Esto
les permite conocer s padecen una
condicion previa que los limita para
trabajar, adiferenciadel asquesepudieran
presentar 0 exacerbar duranted trabajo.
Deigual forma, evalan periddicamente
a todos los empleados que poseen una
condicién de alto riesgo, mediante
examenes fisicos y de laboratorio,
radiografias, electrocardiogramas,
el ectroencefal ogramasu otrosexamenes,
segln € caso.

La existencia de centros de salud
ocupacional cercadelasareasdetrabajo

Inauguracion
La Dra. Maria A.
Antoniadis,
gerente de la
Division de Salud
Ocupacional, y
Héctor B.
Escoffery,
gerente de la
Division de
Esclusas cortan
la cinta inaugu-
ral del nuevo
Centro de Salud
Ocupacional en
la Esclusas de
Pedro Miguel.
Los acompaiian
la enfermera
Tessie Melara, a
la izquierda, y
Teresa Maurelli,
enfermera
supervisora.

El Faro

disminuye lanecesidad de transportar a
los pacientes a centros hospitalarios en
busca de atencion médica. Modernos
equipos permiten efectuar examenes
variados y brindar a empleado una
atencion primaria. S un empleado se
accidenta, una enfermera lo atiende

Electrocardiograma

Viernes 2 de mayo de 2003

Susalud esnuestra prioridad; servirles nuestrocompromiso

inmediatamente, loestabilizay evaltas
la condicién amerita su tradado a un
hospital. Enloscentrosseeval Uatambién
lacondicion fisicadelos empleados que
Se exponen a situaciones laborales de
riesgo y se determina si estan en
capacidad para trabajar.

La enfermera Teresa Maurelli coloca los electrodos a un paciente para evaluar el

funcionamiento de su corazon.

Un total de 12 enfermeras — 11 de
campo y una supervisora— administran
los centros de salud ocupacional, en
coordinaci én con cincomédi cos — cuatro
clinicos y un gerente. Una enfermera
estd asignada a cada centro y dosrotan,
segun la necesidad.  Estas Ultimas son
de gran apoyo durante los trabajos de
reacondicionamiento de las esclusas,
cuando setrabajalas 24 horas ddl diay
los centros brindan atencion durante ese
periodo.

Los centros de salud ocupacional
[levan a cabo, ademas, una labor
educativa. TeresaMaurdlli, supervisora
de enfermeria, sefialé: “ Un paciente me
deciaen unaocasi6n qued enfermo que
mas sabe de su enfermedad es @ que
mas vive. Nosotros tratamos de educar
al trabajador paragueconozcal osriesgos

ocupacionales a los que se expone y
cdmo evitar que éstos le afecten su
saludosucalidaddevida. Losllevamaos
hacia una concepcién holistica del
hombre con su entorno laboral, su fa-
miliay surelacion cond medioambiente.
Estoleayudaacomprender quelasalud
es un derecho, pero también un deber”.
A raiz de la entrega de edificios de la
ACP a Puerto de Balboa fue necesario
trasladar dos centros de salud
ocupacional queoperabanalliy construir
uno nuevo en Corozal Oeste. El nuevo
centro, designado como unidad de
atencionintegral, esunamplioy moderno
complgo que contempla incluir entre
susserviciosunauni dad deestabilizacidn
para atender urgencias. “Ad, S €
paciente sufre un trauma severo se
estabilizaalli primeroyluegoseletradada
a una clinica o a un hospital para
tratamiento”, indico Maurdli.

Recientemente se reinauguro,
ademés, € centro de salud ocupacional
delas Esclusas de Pedro Migud en una
nueva ubicacion, debido ala necesidad
delaDivision deEsclusasdedutilizar las
vigas instalaciones. Sin embargo, la
mudanza fue favorable y e nuevo
edificio, més grande y comodo, permite
incorporar  NUEVOS  Servicios.
Actualmenteseexploralaposbilidad de
ofrecer los servicios del Programa de
Asigtenciaa Empleado en esta clinica.
En d cursodd afio sereubicardtambién
el centro de salud ocupaciona de las
Esclusas de Miraflores, debido a la
aperturadd nuevo CentrodeVistantes.

La Divison de Salud Ocupacional
realiza una loable labor y sus servicios
estan disponiblesatodos|osempleados.
Maurdli enfatizo: “ Su salud es nuestra
prioridad y servirles es nuestro
compromiso. Aprovechemos este
servicio que brinda la empresa para
mantenernossaludables. El ser humano
puede tener mucho en la vida, pero sin
salud no puededisfrutar denada, asi que
hay que conservarla’.

ACP participa en Primer
EncuentroNacional deSordos

Julieta Rovi
jrovi@pancanal.com

La ACP participé en e Primer
Encuentro Nacional de Sordos que se
desarroll6dd 3a 6 deabril enlaciudad
de David, provincia de Chiriqui. En
nombredelaACP, Anayans Castillode
Scott, guiadela Unidad de Serviciosde
Orientacidn, platico sobrequéesy cdmo
funciona € Canal de Panama.

El evento, en d que participaron 60
personas provenientes de todas las
provinciasde Panama, sellevoacaboen
el Hoted Occidental de David y también
conté con la participacion de pandistas
de Costa Rica, Cuba y Guatemala.

Nacidaen Puerto Armudles Anayans
segntio muy fdiz deregresar aChiriqui a
hacer un aporte significativo a una
agrupacion que muchas veces s Sente

aidada dd redto de la sociedad por su
problema auditivo. “Me llena de
satisfaccion poder llegar a personas con
discapacidadesfiscas. Parami esun reto
gue me mativa a superarme’, manifesto.
Anayand tuvo € honor de s laprimera
expositora.  “Ellos estuvieron muy
moativados y se habian organizado muy
bien. Metocdabrir de9all delamafiana
yleshablédespacioparaquel osintérpretes
delenguade sefias pudieran traducir para
losasgtentes. Dosintérpretesseturnaron
durante mi presentacion”, explico.

En un correo eectronico AnaMalena
Alvarado, presidenta de la Asociacion
de Sordos de Chiriqui, agradeci6 la
participacion de la ACP en € evento.

“No tengo paabras para expresar mi
agradecimiento a cada uno de ustedes
por haber hecho posiblelaparticipacion

Aprenden sobre € Canal
Anayansi Castillo de Scott, guia de la Unidad de Servicios de Orientacién,
explica qué esy como funciona el Canal de Panama a los participantes en
el Primer Encuentro Nacional de Sordos, celebrado en David, provincia de
Chiriqui, mientras que una especialista en lenguaje de sefias interpreta sus
palabras.

de la Autoridad del Canal de Panaméa
guedefinitivamentedioreal ceanuestro
evento”, escribi6 Ana Malena.
Recalcé que la presentacion fue

excelente y que 95% de los asistentes
no conocia € Canal de Panamay e
5% restante si |0 habian visitado, pero
no conocian su funcionamiento.
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Universitarios apoyan desarrollo de nuevo software

Parafacilitar |alabor querealizalaSeccion
deMeteorologiaeHidrologiadelaDivision
delngenieriadel Canal dePanamé, ungrupo
deestudiantesdelaUniversidad dePanamé
juntoalosprogramadoresdel Departamento
de Ingenieria y Proyectos de la ACP,
participaron en el disefiodeun software que
permitirdunavigilanciay control, con mayor
efectividad, de los niveles de agua de los
lagosdelaCuencadel Canal.

Previo a este esfuerzo, todos los datos
relacionados con d recurso hidrico de la
Cuencadd Canal seanalizaban conmditiples
herramientasdesoftware, algunasobsol etas
e incompatibles con los nuevos sistemas

operativos.

Parafacilitar lalabor, el nuevoprograma
[lamado SistemalntegradodeM eteorol ogia
e Hidrologia, o SIMETH, integra los
programas anteriores en una sola
herramientagréficadefécil uso. Estesistema
recoge |los datos diarios que se obtienen a
través de los equipos utilizados por la
Seccion de Meteorologia e Hidrologia, y
los almacena en una base de datos que
desarrolla una serie de informes que se
usan para los pronosticos diarios. Estos
incluyen:

-Informesdebal anceshidrol dgicosdiarios,
mensuales y anuales

Actividades externasrequieren
autorizacion

Selesrecuerda que todo empleado que
realice o planee realizar actividades
externas a su trabajo con la ACP, debe
solicitar autorizacion del Oficial deEticaa
través de su supervisor, de conformidad
con lo dispuesto en € Articulo 29 de
Reglamento de Etica y Conducta. El
propdsito de la solicitud es asegurar que
la actividad externa no represente un
conflictodeinterésreal oaparenteconlas
funciones oficiales del empleado, la
operacion del Canal olosinteresesdela
Autoridad y que la actividad externa no
afecteoimpidalahabilidad del empleado
para realizar sus funciones oficiales de
maneraaceptable.

Independientemente de que la
realizacion de estas actividades sea parte
del libre gercicio de las profesiones; de
gue son muchos los casos en que tales
actividades contribuyen al crecimiento
profesional, intelectual y personal delos
empleados; y que las mismas sean
realizadasen el tiempolibredel empleado;
se requiere obtener aprobacion.

Lasolicitud debeincluir e nombre, €

numerodeidentificaci én del empleado, e
titulo del puesto que ocupa, una breve
descripcion de las funciones que
desempefiaylacficinaenlaquelaboraen
[aACP. Ademas, debedetallar laactividad
externa que realiza o planearealizar, la
entidad o empresacon laquesetieneose
deseaestablecer larelacion, el horarioen
que serealizard la actividad y s existe
algunarelacion entresusfuncionesconla
ACPylaactividad externa, oentrelaACP
y €sa empresa.

Lasolicitud debedirigirsepor escritoa
la sefiora Ana Maria P. de Chiquilani,
directorade RecursosHumanosy Oficial
de Etica de la ACP, por intermedio del
supervisor, quien debecertificar S aprueba
onolaactividady s lamismainterfiereo
no con lasfuncionesy responsabilidades
ocon € horario detrabajo del empleado.

Paramayor informaci én sobreestetema,
puedecomuni carseconlasefioraPrudencia
McKella en la Unidad de Politicas,
Programas y Auditoria de Recursos
Humanosen € tel éfono 272-3466.

Eclipse total lunar de mayo
seravisible en Panama

CarlosA.Rodgers, Jr.
crodger s@pancanal.com

Un eclipsetotal denuestralunaocurrira
el jueves 15 de mayo, nochede Lunallena,
y seravisible en todo € pais en donde no
hayaciel osnublados. Latotalidad seiniciara
alas9:02p.m.yterminardala00:17am.dd
viernes, 0 sea, pasadalamedianoche, con su
ocultacion méximaalal10:40 p.m., momento
en quelostresastros, € Sol, laTierray la
Luna, estaran exactamentealineados.

A diferencia delos eclipses solares cuya
totalidad dura pocos minutos ya que es la
pequefiaLunalaquebloquealaluz solar, la
totalidad del eclipselunar duravariashoras
debidoaqueesnuestrogran planetaTierra,
el queestavez bloquealaluz solar.

Después dd inicio del eclipsetotal alas
9:02 p.m. y conformepasan los minutos, la
sombra oscura 0 “umbra’ dela Tierraira
avanzando sobrelalL unahastacubrirlapor
compl etoy esen esemomentocuandoocurre
un cambio notabledetonalidad sobrelafaz
lunar, denegroarojo cobrizooanaranjado,
locual explicamaosacontinuacion.

Aunque en e momento cumbre de la

totalidad, lamasadelaTierrabloquealaluz
solar, € efecto de esta tonalidad cobriza
sobrelafaz|unar ese resultadodelaluz solar
gue no es bloqueada por la Tierra y
bordeandola, penetra la tenue capa
atmosféricaquelarodeaylarefractahaciala
faz lunar. En pocas palabras, 1o que
observamos es la luz anaranjada o
“arreboles’ de todos los atardeceres y
amaneceres alrededor del mundo, siendo
refractadoso* doblados’ simultdneamente,
haciael conodeoscuridad producido por la
sombraterrestre,

El eclipse total lunar es uno de los
fendmenosnatural esmésfécilesdeapreciar,
yaquesepuedever asimplevistay nocausa
ninguin peligro alapersonaquelo observa.
Instamosatodalafamiliacanal eraaobservar
este eclipse, asi como a mostrarselo a los
nifiosy explicarles que setratade un bello
fenomenoquelamadrenaturalezanosbrinda,
el cual seravisibleno sdlo en Panamasino
en todo el continente americano.

Aunqueestetipodeeclipseseobservaen

Sustenta tesis

Foto: Armando De Gracia

El estudiante Ajax Mendoza, quien apoyo el desarrollo del nuevo software, sustent6 su
tesis de graduacion en la oficina 10 del Edificio de la Administracion frente al jurado
calificador y empleados de Meteorologia e Hidrologia.

- Informes de estadisticas hidrol 6gicas y
meteorol ogi cas

- Gréficasdepreci pitacionesacumul adas

-Reportesdelluviapor hora, diaria, men-
sual y anual

- Mapa de lluvias diarias paralaregion
oriental y occidental delaCuencadel Canal

- Estado e inventario de estaciones
hidrometeorol égicas

- Mddul osdetransferencia, transformacion
y validacién de data (para preci pitaciones,
nivelesy temperatura del agua)

- Prondsticodegeneraci 6n hidroel éctrica

“Y atodas nuestras computadorastienen
el nuevo sistemafuncionando; estamasmuy
complacidosy sabemos quetraeragrandes
beneficios a las funciones que hacemos
diariamente’, sefial 6 CarlosVargas, gerente
dela Seccidn.

Por su parte, el estudiante Oscar
Rodriguez, quien junto a Ayax Mendozay
CarlosHernandez, participden esteproyecto,
nos comentd: “Ha sido una convivencia

Eclipse total lunar
Estafoto muestrael eclipsetotal lunar del 26 de septiembrede 1996. Fue tomadaen una
exposi ¢idn de un segundo, atravésdeun telescopio de unaaperturade 10 cm, lentefocal
de 1,200 mm, f/12, y pelicula Fuji Super HG de | SO/ASA 1,600.

nuestraregion cadadosotresafios, esteafio
de nuestro Centenario, tendremos la
oportunidad dever no solo uno sinodos, ya
gue otro similar se podra apreciar € 8 de
noviembrede2003.

Para los aficionados a |la fotografia, el
eclipsepuede ser captado Gptimamentecon

perfecta y hemos aprendido mucho de los
ingenieros que nos ayudaron a desarrollar
este sistema, que fue nuestra tesis de
graduacion”.

Estainiciativaformapartedel oslazosde
cooperacion establecidos por la ACP con
las universidades del pais, que redunda en
beneficios para ellos y para la empresa
canalera, ya gque se brinda experiencia de
calidad alos estudiantes, y la ACP reduce
| os costos de comprar software o contratar
programadoresadicionales, explicod Rogelio
Paredes, Supervisor de la Unidad de
Informéticadel Departamentodelngenieria
y Servicios.

Debidoalaprolongacion delatemporada
seca, €l control eficiente delos nivelesde
los lagos permitira tomar las medidas
adecuadasparacumplir conlasnecesidades
deagua, tanto paraconsumodelapoblacion,
comoparalageneracion eléctricay parala
eficienteoperaciondel Canal.

Foto: Carlos A. Rodgers, Jr.

lentesdetel efoto de300 mm en adel ante. El
tiempo de exposicion puede ser de 5 a 10
segundos dependiendo del efecto que se
quieralograrye ASA delapdiculautilizada.
También pueden usar cdmaras digitales
acopladas al lente de un telescopio.



AriyurideM antovani
amantovani@pancanal.com

Con la participacion del administrador
AlbertoAleman Zubieta, € subadministrador
Ricaurte Vasquez, directores de departa-
mento, invitados especiales y publico en
general seinauguraron las nuevas instala-
ciones del Centro de Recursos Técnicos,
conocido también como la Biblioteca del
Canal, en e edificioprincipal del Centrode
Capacitacion AscanioArosemena(CCAA).
La fecha escogida para este acto de
inauguraci6n se enmarco dentro la semana
en que se conmemora El Dia Mundial del
Libro, El Dia del Idioma, y El Dia de
Bibliotecario.

“ Aligual quelasesclusas, laBibliotecadd
Canal alin permanecey sigue brindando un
servicio de informacion, investigacion y
culturanosdloalostrabajadoresdelaACP,
sino también a la comunidad nacional e

Corte de cinta

Las nuevas instalaciones del Centro
fueron inauguradas por el Dr. Jorge
Eduardo Ritter, ex canciller de la
Republica y asiduo visitante del
Centro. Lo acompaiian, desde la
izquierda, Gisela Lammerts van
Bueren; Rolando Cochez la directora
de Recursos Humanos, Ana Maria de
Chiquilani; el Administrador Aleméan
Zubieta; el historiador Luis Navas, €l
Dr. Ritter, el subadministrador
Vasguez y Francia Herrera. A la
derecha, el padre Martin Aristegui,
de la Iglesa del Carmen, bendice las
instalaciones.

El Faro

internacional”, comenté Rolando Cochez,
supervisor del centro.

Luego de la invocacion religiosa, €
Administrador del Canal se refirié a la
proyeccién eimagen delabiblioteca, ahora
gueformapartedel Centrode Capacitacion
Ascanio Arosemena: “ Esteesd trabajo de
mucha gente, que lo ha hecho con mucho
amor y carifioy lameta es hacer de este un
lugar accesible paratodos|os panamefios’.
Tambiénrecordélasmuchasvecesquevisito
la biblioteca, cuando estaba ubicada en la
antigua terminal aérea de Albrook, en
compafiia de su madre y los objetos que
encontrabaen e centro, queahoraseexhiben
enlospasillosde edificio 704.

En suspalabrasdebienvenida, LiliadeMo-
rales, gerente interina de la Division de
Capacitacion y Desarrollo, exhort6 atodos
los presentes, visitantes y empleados, a
visitar | as exhibiciones que se han colocado

Viernes 2 de mayo de 2003

Inauguran nuevas instalaciones
del Centro de Recursos Tecnicos

enlospasillosdel CCAA: “...cadaunodelos
pasillosdeesteedifcio, hacereferenciaaun
momento delahistoriade nuestro paisy de
laconstruccionde canal queloatraviesa. El
primer piso, dedicadoalasremembranzasde
laépocade canal francés, e segundopisoal
canal americanoy €l tercer pisoaloslogros
y desafios del canal panamefio.”

El cortedecintaestuvoacargodd Dr. Jorge
Eduardo Ritter, uno de los mas asiduos
vidtantesde centroyexministroparaAsuntos
dd Canal y presidentedelaJuntaDirectivade
laAutoridad del Canal dePanama.

El Centro de Recursos Técnicosofreceal
empleadocanaleroy publicoengeneral, una
serieseserviciostalescomoinvestigaciony
consulta bibliogréafica, préstamos de
documentos y libros, redaccién de
bibliografias, diseminaciéon electronica-
sdl ectivadelainformaci ény subscripciones
arevistas.

iAsusordenes!

A la derecha, el personal que labora
en el Centro de Recursos Técnicos
esta listo y preparado para atender
sus consultas. Desde la izquierda,
aparecen Miguel Montague, Lorena
Riba, Francia Herrera, Maura Brown,
Avelina Hinds-Weekes, Rolando
Cochez, Diva Smith, Gisela Lammerts
van Bueren, Cecilia Bricefio, Aleyda
Aguilar, Beatriz Diaz y Amelia de
Barakat. A laizquierda, una maquina
de escribir usada durante la
construccion del Canal y luego en las
oficinas de la Compafiia del Canal.

Fotos: Marco Gonzalez

Nuevas
instalaciones
Arriba, se aprecian
los invitados a la
ceremonia de
inauguracion del
Centro, ahora
ubicado en el
edificio 704, parte
del complgjo del
Centro de
Capacitacion
Ascanio Arosemena.
A la derecha,
algunos de los
anaqueles que
contienen las miles
de publicaciones
gue el Centro pone
a disposicion de sus
visitantes.
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Historia del Centro de
Recursos Técnicos

RolandoA. Cochez
Bibliotecario

La Biblioteca del Canal de Panami,
predecesora del actual Centro de Recursos
Técnicos, fue establecida en 1914 por €
Genera GeorgeW. Goethals, ingenierojefe
del Canal y gobernador dela antigua Zona
de Canal. Su proposito era ofrecer una
coleccion centralizadademateriales, lomas
completay actualizadaposible, parael usode
los empleados en sus trabajos.

Desde € inicio se insistié en que la
bibliotecaincluyerael mayor material local
posible. Estoculmindenlacreacién deuna
colecciéon especial conocida como la
Coleccidn Panama.

Para1916 laBibliotecadd Cand dePanama
teniaentre 7,500y 10,000 documentosy un
catdlogo completo estaba en proceso de
prepararse.

En 1917 se implementd un sistema de
bibliotecascon ladel Canal dePanaméacomo
su hiblioteca central y con sucursales en
otras comunidades locales. La biblioteca
central estaba ubicadaen laoficina 318 del
EdificiodelaAdministracion. En 1931, ésta
fuemudadade tercer a primer piso, a area
gue ocupa la Seccion de Comunicacion y
Medios.

En noviembre de 1949 l|a biblioteca fue
mudada hacia @ primer y segundo piso del
edificio de Asuntos Civiles en Ancdn,
actualmenteocupado por laPoliciaNacional .
Lamudanzaal nuevolocal reflg6 unamgora
en los servicios y operaciones; los libros
fueron mejor acomodados, € areadelectura
eramasgrandey abierta, habiaunaseccion
dereferenciaen un ambiente mastranquilo
paralainvestigacion seria, € personal fue
ubicadoen &reasméascomodasy, por primera
vez, habia muchos estacionamientos.

Entrelosprimerosobjetosincluidosenla
coleccién del museo habian hermosos
model osaescaladeequiposutilizadosen la
construccion del Canal como: dragas,
locomotoras, unadescargadoral idgerwood,
€l cambiador derieles, muchasreliquiasdela
compafiia francesa, y varios objetos
propiedad de George M. Totten, ingeniero
jefedelaCompaniadel Ferrocarril en 1855.
Estacoleccién fueubicadaen € primer piso
del edificio y en la rotonda con vista al
Aeropuerto de Albrook.

Un hecho importante en la historia de la
bibli otecafuesu designaci 6n comobiblioteca
depdsito, 1o que la habilitaba para recibir
documentos del Gobierno de los Estados
Unidos libre de costos. Este estatus se
mantuvo hasta1999.

A raizdelaentradaenvigor delosTratados
Torrijos-Carter  1.° deoctubrede 1979, la
Biblioteca-MuseodelaZonaded Canal camhio
denombreaBiblioteca-MuseodelaComision
del Canal dePanama.

El 1.° deoctubrede 1981y comoresultado
deunareorganizacion, laBiblioteca-Museo
paso a llamarse Oficina de Servicios de
Bibliotecas bajo la Divison de Servicios
Comunitarios y se eiminé € concepto de
museo. Grandeseimportantesobjetosfueron
colocados en exhibicion en é&reas de
operacionde Canal, talescomod Edificiode
laAdministracion, laDirecciondeMarinay
el Centro de Visitantes de las Esclusas de
Miraflores.

Enmarzode1983, d nombredelaColeccion
PanaméafuecambiadoaColeccion del Canal
dePanama, haciendoquesuenfoqueprimario
fueralahistoria, construcci 6n, mantenimiento
yoperaciondd Canal. LaOficinadeServicios
de Biblioteca anuncié su conversion de
bibliotecapublica/oficial abibliotecatécnica
el 2 de abril de 1984. Las operaciones se

centralizaron en satisfacer las necesidades
deinformaci én einvestigaci 6n deempl eados
relacionadasasutrabajo. Losmaterialesen
laColecciondd Canal dePanamécontinuaron
disponibles para consulta por todos los
investigadores y universitarios de todo el
pais. No obstante, € préstamo delibros se
l[imité anicamente a los empleados de la
Comision.

El 1 de octubre de 1986, e nombre dela
bibli otecafuecambiadoaCentrodeRecursos
Técnicos y se iniciaron los planes para
reubicarlohaciael edificio38.

En 1989, d centrorealizé unaconversion
retrospectiva de aproximadamente 20,000
documentosdelacol eccidntécnicaaformato
computarizadoy losincluyd en unabase de
datosespecializada, loquelaconvirtidenla
primerabibliotecaautomati zadaen Panama.
Hastael presente, lacoleccion técnicatiene
unos 31,600 registros, incluyendo libros,
directorios, revistas, periddicoscon cercade
4,000raollosdemicrafilms, folletosy articulos
derevigtas. LaColeccionde Cana dePanamé
tieneaproximadamente35,700registros, en-
tre libros, folletos, revistas, mapas, fotos,
articulos de periddicos y revistas,
manuscritos, 1,720rollosdemicrofilmsymés
de 2,000 objetos de museo.

El proposito era ofrecer
una coleccién centralizada
de materiales, lo mas
completa y actualizada
posible

En 1997, @ centro tuvo una destacada
participacion en la creacion del Museo del
Canal Interoceanico de Panamé durante la
celebracion del Congreso Universal del Ca-
nal de Panama. Mas de 70 piezas fueron
prestadas al Museo del Canal y € centro
apoyo e disefiode unodelosmodulos. Ese
mismo ano, el centro fueresponsable por la
restauraciondelaplacaenmemoriaaGaillard.
Ubicadaoriginalmenteen el CorteCulebrao
Gaillard, laplacafueinstalada al piedela
escalinatadd EdificiodelaAdministraciony
develada en septiembrede 1997.

En octubre de 1997, como parte de otra
reestructuracion, e centro pasa a formar
partedelaDiviséndeAtenciénal Clientedd
Departamentodel nformaticay Tecnologia.
Una nuevareestructuracion en el 2001 cam-
biaal centro, estavez parael Departamento
de Recursos Humanos y como parte de la
Divisién deCapacitaciony Desarrollo.

En octubre de 2002 & centro se muda al
segundo piso dd edificio 704, Centro de
Capacitacion Ascanio Arosemena. Las
nuevas instalaciones permiten un mejor
acercamiento contodoslosempleados ylas
estadisticas de los primeros meses asi |o
demuestran conunincrementoenlasvisitas
einvestigaciones. Enlaactualidad, e centro
sepreparaparaconvertir todo e edificioen
una exhibicion permanente de sus objetos
histéricosrelacionadosal Canal y, asi, dar a
conocer nuestraherenciacanalera. Esemismo
afo, e centro se convirtié en la primera
biblioteca en Panama que trabaja bajo los
principiosdel sistemadecalidad | SO-9000.

El CentrodeRecursos Técnicoshallenado
un circulo completo desde su creacion solo
nuevediasdespuésdelaaperturacficial del
Canal. Suobjetivoactual, al igual queend
pasado, esofrecer un servicioalosempleados
del Canal en materias relacionadas con sus
trabajos y proporcionar informacion e
investigacion compl etay actualizada.



La ACP, consciente del mandato
constitucional queleresponsabilizapor la
administracion, mantenimiento, uso y
conservacion delosrecursoshidricosdela
Cuencadel Canal, llevaacaboenlaregion
occidental de dicha Cuencamedicionesde
calidad ddl agua, reforestaci on con especies
nativas, asi comolainspecci én deproyectos
guepudieranimpactar lasfuentesnatural es
deagua.

LaACP, atravésdesuprogramaVigilancia
y Control de la Calidad del Agua, busca
establecer losindicadores delacalidad de
aguaen lasestaci onespermanentessituadas
enloslagosGatun, Miraflores, Alhajuelay
los diez rios principales de la Cuenca
Chagres, Gatun, Pequeni, Boqueron,
Trinidad, Ciri Grande, Coclé del Norte,
Toabré, Cafio Sucio elndio.

El Faro

Por otro lado, a través del programa de
Monitoreo ANAM - ACP se trabaja para
establecer los indices de Integridad
Bioldgica, y Fisico Conservacionista, y su
relacion con la calidad del agua. Para este
programa se han establecido estaciones en
los rios Frijoles, Gatuncillo, Agua Salud,
Casayay Gatlin; y enlasquebradas Sonadora,
Naj(,y LaCabima.

Ademas, laACPdesarrollaprogramasde
reforestaci on en doscategoriasdentrodela
Cuenca; e primero con especiesnativasen
el Corte Culebra y el segundo de
reforestacion selectiva. Como partedeestos
proyectos, desde 1998 han sido sembrados
masde 75 mil plantonesdeespeciesnativas
enel dreadeCorteCulebray masde 138 mil
en diferentes comunidades dela Cuenca

En el aflo 20001aACPinicid un proyecto

_ah
El Canal de Todos

Fotos: Armando De Gracia

ACP vigila y controla |la calidad del agua

piloto dereforestacion selectivautilizando
una ONG como administradoradefondos.

El primer proyecto, administrado por
ANCON en cincocomunidadesconlaUnion
Campesina Capirefia (UCC), incluyd las
comunidadesdeCiri Grande, PefiasBlancas,
CiricitoArriba, LaCongayLaHorida. Luego,
enseptiembrede 2001, seampliod proyecto
conlaUnion Campesinadel LagoAlhgjuda
(UCLA), incluyendo las comunidades de
San Juan de Pequeni, Pefias Blancas,
QuebradaAncha, Monocongoy San Vicente
deTranquilla, proyectoquefinalizaenjunio
de este afio.

En agosto del afio pasado se ampli6 €
Proyecto Capira alas comunidades de Las
Gaitas, NuevaArenosay VistaAlegre. Este
proyecto esadministrado por laAsociacién
Filantropica y Ambientalista Nacional
(AFAN).

Paranoviembreseiniciaron lostrabajos
en sel scomunidadesdel aRegi 6n Occiden-
tal, en lapartealtadelasubcuencadel rio
Toabré en SanMiguel Centro, Bito, Chiguiri
Abajo, Vaquillay U Centro. Duranteeste
afno se esperaincluir las comunidades de
Higueronal, Tula Centro, Sagreja,
Miraflores, Boca de Tucué y Santa Rosa
No. 1yNo. 2, El Ahogado, NuevoLimon, y
TresHermanas.

A partirdel 2001la ACPtambiéninicid
unacol aboraci n estratégicacon el proyecto
de Reforestacién con Especies Nativas
(PRORENA), proyecto de investigacion
cientifica encabezado por el Instituto
Smithsonian delnvestigacionesTropicales
y @ Ingtituto de Recursos Tropicales dela
UniversidaddeY ale. En estecasod objetivo
es el desarrollo de estrategias para la

restauracion y reforestaci 6n — con especies
nativas — de éreas degradadas.

La ACP y PRORENA han establecido
cincoensayosen cuatrositiosen lasriberas
dd Canal de Panama identificadas por la
ACPcomoprioritariosparal areforestacion.
Seesténidentificandol asespeci escon mayor
potencial decrecimientoy sobrevivenciaen
el &readelaCuencadd Canal, y setrabajaen
el desarrollodeestrategiasdereforestacion
parareemplazar |aSaccharumspontaneum
(pajablanca) y contribuir alaestabilizacion
de los suelos con mayor eficiencia.

Ademasdeedtasactividades, laACP lleva
adel anteinspeccionesend areadelaCuenca
para controlar posibles focos de
contaminacion. Esteesel casodelasnueve
girasdeinspeccionrealizadasen|osultimos
dosafnosalaporquerizadelaempresaBlue
Ribbon en CerroCama, LaChorrera.

En junio del 2001 la planta sufrié una
ruptura del muro de una de las tinas de
oxidacion, dondesetratan losdesechos, |0
gue afecté al Rio Cafio Quebrado, y €l
serviciodeaguadelaComunidad deCerro
Camapor 11dias. Estacrisisfuemanegjada
coordinadamente con e Ministerio de
Salud, laAutoridad Nacional del Ambiente
ylaempresaparagarantizar quesetomaran
las medidas correctivas que el caso
ameritaba.

Actualmentesecuentacon sei sestaciones
paraseguimientodelacalidad del aguadela
quebrada El Amargo, afluentedel RioCafio
Quebrado, aiin cuandolasaguastratadasde
dicha finca no son descargadas en esta
guebrada sino queseutilizan parariegoy,
en @ futuro, para pastoreo intensivo de
ganado.

Como parte del programa de divulgacion de la ACP, la Oficina de Administracion
Ejecutiva organizi girasalasinstalacionesdel Canal. Arriba, seapreciaaun grupo de
estudiantes de la Universidad Interamericana y, abajo, a la agrupacion de choferes de

taxis de turismo.

Junta Asesorade la ACP

...vienedelapégina3

El costo de oportunidad es muy alto para
ellos y entonces uno no puede dgjar de
preguntarse, ¢como puedo yo, como
panamefia, regatearl etiempoaestaempresa
S estos profesionales e intelectuales - cuya
horadetrabajonotieneprecio- dgantodolo
suyoparadedicarletiempoal Canal ? Estote
Ileva a concluir, a igua quelapasion que
ponen en sus deliberaciones, que esta gente
deverdad quiereal Canal dePanama.

El Faro — ¢Como fue designada para esta
[abor?

L L —Ah, esoesalgoquetengoqueagradecer
aDios, enprimer lugar, ya ingenieroAlberto
Aleman Zubi eta, en segundolugar. Por una
de esas circunstancias inesperadas tuve
gue encargarme de la tercera reunion en
febrerode 2001, tareaque mefueasignada
amenosdeunasemanadelareunion. Enesa
reunion laduntaAsesoracalificdlagestion

panamefiadel Canal conun 12 enunaescala
dd 1 al 10y yo consegui sobrevivir los dos
diassinerroresintolerables. Por faltadeuna
personaespecificadentrodel Departamento
de Planificacién Corporativa'y Mercadeo,
fui [levando esa misién adelante. Cuando
metrasladaron aAdministracion Ejecutiva,
el ingeniero Alberto Aleman Zubieta
decidi6 quelastareas correspondientes a
laJuntaAsesorasetrasladarian conmigo.
Al principiofueabrumador yaqueal tiempo
gue me tocaba aprender un nuevo trabgjo,
teniaquedar continuidad atanimportante
tarea. Parami fue confirmar quelo estaba
haciendo bien. Y esa motivacion fue
sumamente importante para enfrentar 10s
retos del nuevo desafio. Por lo demas, €
Canal noesperamenosdesusfuncionarios;
comoloexigee pais.

La Seccion Técnica de Idiomas presenta este* RINCON” , en un esfuerzo por asistir a
los empleados de nuestra institucion, ayudarlos a mantener |os dos idiomas separados
y defender, conservar y cuidar nuestroidioma, herenciasinigual, que esel vehiculo que
facilita la comunicacion. Puede consultarnos sus dudas por correo electrénico (AETI-
SEC) o por teléfono (272-3488). Por Internet, puede consultar al Departamento de
Espariol Urgente: deu@efe.esoalaReal AcademiaEsparioladelalengua: consu2@rae.es.
Anglicismosy galicismosquepueden evitarseen laexpresion oral y escrita

A continuacién brindamos algunos gemplos de expresiones inglesas y francesas
innecesarias.

Cassette y diskette

Cassette espalabrafrancesaque significa“cajita’. Como en espafiol no existeladoble
ese ni dobl ete, laformaespafiolade esta pal abraescasete. Lapronunciacion correctaen
espafiol no admitelaomision deladltimae, delamismaformaqueal pronunciar billete,
taburete, arete..., no sedicebillet, taburet, aret, ni mucho menoshillé, taburé, aré.

Situacion similar se da con disquete, que compite en franca desventaja con la grafia
francesa diskette (‘ disquito’ en francés).

Compact disk

Con sélo agregar dosletrasy cambiar € orden delostérminos, estaexpresién quedaen
espariol: disco compacto.
Impasse

La pal abrafrancesaimpasse esusadaen espafiol comonombremasculino (en francéses
femenino) y pronunciadacorrientemente/impéas/. Estegali cismo, usadofrecuentemente, es
completamenteinnecesario, puesen espafiol hay expresionesequival entes, comoatolladero,
estancamiento, atasco, problema, punto muerto, crisis, e incluso callején sin salida o
asunto sin solucion alavista. Demaneraquelapréximavez quevayaadecir o escribir
“Esperoqueesteimpassesesuperepronto...”, mejor diga“Esperoqueestacrisissesupere
pronto...” En el peor de los casos, escribalo en cursiva con la grafia francesa correcta:
impasse y no impase.

L obby

Hoy por hoy sehablamucho del lobby quesehaceanteel Congreso oanteotraautoridad
legidativa, como los enviados del gobierno de determinado pais ante los senadores del
Congreso delosEstados Unidos paralograr equiso ye beneficio o derogar equisoyeley.
En espafiol sepuedehablar del cabildeo, lasrelacionespublicas, lapresién, quehacenlos
relacionistas o los grupos de presion...

Okay u OK

Este anglicismo es uno de los mas frecuentes entre | os hispanohabl antes y parece que
no hubieraexpresion equival enteaesebendito okay... y, adecir verdad, hay muchisimas:
esta bien, de acuerdo, jcorrecto!, asi es, jbien!, bueno, muy bien, acepto, aceptamos,
jperfectal, jsi!...
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El alcoholismo en la mujer y
el Sindrome Alcoholico Fetal

Aures Garcia De Paredes, Psy. D.
(candidata) y SusanadeCohen,enfermera
El SindromeAlcohdlicoFetal 0 SAFesun
conjuntodesintomasy signosqueaparecen
en los fetos que han estado expuestos al
alcohol durante e periodo prenatal. Se
caracterizapor retrasoen € desarrollofisico
y mental, alteraciones craneofaciales y
articulares. Laslesiones producidas por €
alcohol sobree feto son muchomasgraves
gue las causadas por la heroina, cocainay
marihuana. Cuandounamujer embarazada
bebe alcohal € feto sufrelesionesfisicasy
mental esirreversiblesduranteel restodesu
vida
¢Cuantoalcohol esdemasiadoparad feto?

No hay pruebasobjetivasquedeterminen
apartir de cuanto alcohol se producen las
alteracionesfetal es. Cadamujer metaboliza
el alcohol de forma diferente, varia con la
edaddelamadre, laperiodicidaddd consumo
0 S Se consume con comida o en ayunas.

Muchos investigadores consideran que
unvasodevinonotieneriesgosparad feto,
otrosen cambio piensan quelomejor esno
probarlo durante la gestacion.

El alcohol pasa féacilmente la barrera
placentaria y el feto tiene mayores
dificultadesparadiminarloen comparacion
con lamadre. Esdecir, ladosisy € tiempo
gue actlia sobre € feto en desarrollo es
muchomayor y &l organismofetal esmucho
masvulnerable. Laslesionesson masgraves
cuandod consumoafectaal primer trimestre
del embarazo, cuando se est4 formando €

Si usted esté preparandose
para tener un bebé o siya esta
embarazada, no consuma
bebidas alcoholicas. Asievitara
un problema que se puede
prevenir pero que, unavez
presente, esirreversible. Para
mayor informacion llame al
Programa de Asistencia al
Empleado al 272-7885

sistema nervioso. Muchas mujeres beben
sin saber queestan embarazadas. Por eso se
recomiendan |os habitos saludables desde
antes de que se produzca e embarazo.
Signosdd SAF

Los nifios nacidos con SAF tienen
marcadores faciales que los distinguen
inmediatamente de los demas. Otros
caracteristicaspresentesen estosnifiosson:
* Retardomental y motor
* Trastornos del lenguaje, problemas de
aprendizaje, malamemoria, dificultad para
entender conceptos como tiempo y dinero,
mala comprensién del lenguaje y poca
habilidad pararesolver problemas
* Trastornos auditivos
* Bajo peso al nacer
* Dificultad para la socializacion y para
mantener |azosamistosos
* Problemas de conducta incluyendo
hi peractividad, incapaci dad paraconcentrarse,
reacciones impulsivasy ansiedad

Aunque los nifios que han padecido €l
SAF pueden tener pruebas de inteligencia
normales, sus alteraciones/déficits de
conducta les dificulta obtener éxitos. Los
nifios que han estado expuestos al alcohal
noson un problema, elostienenun problema
gue no cambiara pues son situaciones
permanentes: notienecura. Losproblemas
psicol 6gicos de estos nifios se agravan en
la adolescencia y los problemas mentales
persisten cuando son adultos, tienen
problemas legal esy son incapaces de vivir
deformaindependiente.
Lasmujeresy el alcohol

A lafecha, se han hecho pocos estudios
sobre € alcoholismo en mujeres, pero se
sabe que hay diferencias en los aspectos
sociales, genéticos, culturalesy biol 6gicos.
El estudiode ciclomenstrua puedeguiarnos
a las posibles interacciones genéticas y
postnatal esqueinfluyen en el desarrollodel
alcoholismo.

Enlasmujeresalcohdlicasseincrementa
la tasa de desdrdenes menstruales, la
infertilidad y los abortos espontaneos y la
amenorrea(faltade periodomenstrual). En
estas mujeres se puede observar la pérdida
de las caracteristicas sexual es secundarias

Labio aumperior fiwe

Signos del Sindrome Alcohdlico Fetal

Pirpado acortado
Cara me dis p e
Hariz cors by
L i
Sareo hisl T
md ef mida "'-x.‘

) Arormalidade s
if menores de L omejas

Miro mandituk

(pérdidade tgjidomamarioygrasapévica).
Un nimero de casos reportados vincula el
consumo socia deal cohol con € cancer de
mamas.

Unestudioimportantesobree géneroy e
alcoholismoasocidladepresionylaansiedad
con e consumo de alcohol en e género
femenino. Otroaspectoaconsiderar esque
lasmujeresdisponen deunamenor cantidad
delaenzimaal cohol-deshidrogenasa(ADH)
enlamucosagastrica, loquelaspredispone
atener alcoholemias maselevadas.
Efectosdel alcohol

La piel: El efecto inmediato es €
enrojecimiento de la piel en algunas
tomadoras. Esta reaccion permanece aln
después de haber salido € alcohol del
sistema. Se observa también edema facial
gue puede durar hasta varias semanas.
Inducido por loscambioshormonal es, puede
aparecer enrojecimientoenlaspamasdelas
manos(eritemapal mar). Hay picazén porque
lacirculacion esineficiente, hay problemas
con € almacenamiento de hierroy se pro-
duceunacoloracion oscuraogrisaceaen la
pid.

- Rifiones: Comoresultadode impactode
alcohal enlafiltracion delosrifionesungran
nimerodeminera escomod zincy magneso
son excretados en exceso. Las infecciones
en losrifionesy la vgliga son mucho més
frecuentes.

- Sistemarespiratorio: El alcoholismoes

La seguridad en ascensores

El quedarse atrapado dentro de un
ascensor atascado y solo, podria
considerar secomoun contratiempo. Usted
podria sentirse un tanto ansioso dentro
del ascensor parado, pero estara seguro,
si permanecedentrodel mismo.

S6lo considere el hecho que, si €l
ascensor se detuvo por falta de fluido
eléctrico, y ustedlograsalir delacabinay
llegar al pozo del ascensor y, en ese
instante, volviera el fluido eléctrico,
guedaria atrapado entre las vigas y la
cabina.

Cuando un ascensor se para por
cualquier motivo, yaseapor faltadefluido
eléctrico o problemas mecanicos, o
primero que debe pensar la personaolas
personas que se vean atrapadas dentro
del ascensor esque selehapresentadoun
inconveniente en cuanto al tiempo y no

considerar que su vida o la de sus
acompafiantes estan en peligro.

Si Ilega a encontrarse atrapado en un
ascensor, o primero que debe hacer es
comunicarsecon €l exterior parainformar
de su situacion. Todos los ascensores
hoy en dia, incluyendolosdelaAutoridad
del Canal dePanam4, tienen instaladoun
teléfono que permite llamar al exterior.
También vienen con un botén rojo de
alarmaquesonaraene pasilloo, en el caso
de los ascensores que estan debagjo de la
camara (“crossunder”), laalarmasonara
en laentradadel tunel.

Desde estos teléfonos se recomienda
marcar el 119 para conseguir ayuda.
Despuésdehacer lallamada, debeesperar
ague estallegue.

Nuevamente, no intente liberarse por
sus propios medios. Tratar de salir del

ascensor sin ayudadepersonal profesional
es muy peligroso.

Normalmenteel rescate consisteen que
el personal adiestrado en ascensores
mueve la cabina, si Sse encuentra entre
pisos, al nivel inmediatamenteinferior o
superior, paraasi poder abrir las puertas
por medio de una herramienta especial y
proceder a sacar alas personas.

Si laspersonasatrapadasestan al nivel
de un piso, €l personal derescate tendra
queabrir lapuerta. Si lacabina se queda
parada entre pisos y no es posible
moverla, entonces debe esperar a que €l
personal profesional llegue hasta donde
usted se encuentre y le dé las
instrucciones de rescate que debera
seguir.

Siempre es recomendable esperar la
ayuda profesional .

un riesgo para cualquier enfermedad del
sistemarespiratorio, incluyendolatubercu-
losis, bronquitis, neumonia y abscesos
pulmonares. L os pulmones se protegen asi
mismosdecontaminantesqueson inhalados
atravésdedosmecanismos; e primeroesel
reflggo delatosy e segundo en donde los
glébulos blancos encapsulan los agentes
patogenos. En d alcoholismo ambos estén
retardados.

Miusculos: Se produce dafio en los
tejidos musculares ya que las fibras
musculares mueren o seinflamany se pro-
ducealteracionenlaconduccién deenergia.
Hay sensacion de cansancio, dolor y
sensibilidad. Generalmente, loprimeroque
se afecta son las caderas y los hombros.

Hemos querido resaltar brevemente
algunos factores puntual es que nos ayuden
aentender un pocoméslacomplgareacion
entreel alcohol y & organismo delamujer.
Dado que la naturaleza le ha otorgado la
responsabilidad de mantener vigente la
especie, cuando € organismo de la madre
estdsometido al embate delatoxinaquees
el alcohol, se afecta no sélo su capacidad
reproductivasinosu capacidad nutriciay su
marco de posi bilidades para proveer apoyo
y sustento fisico y emocional a nifio. Lo
aconsgjable es que la mujer que esta
gestando notomelicor paraevitar posibles
problemas que afecten € futuro del bebéy
su gozo dedar aluzy criar un nifio sano.

iFelicidades!

Un Ambiente Sano y Salpq@bh"'

Pintura
Infantil

Concurso de pintura

Felicitamos al pequefio Rubén Pérez Mo-
rales, hijo de Maria E. Morales, de la
Divisién de Electricidad y Acueductos,
Seccion de Interiores, quien obtuvo el
segundo puesto en el concurso de pintura
de tinacos organizado por el Consgjo Mu-
nicipal de Panama en conjunto con la
Organizacion Panamericanadela Saludy
el Ministerio de Salud, en el marco del Dia
de la Salud. Rubén fue uno de los
representantes de la ACP en el concurso.
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Abren
Inscripciones

El Centro de Acondicionamiento
Fisco y Deportivo de la Unidad de
Bienestar Laboral anuncia que estan
abiertas las inscripciones para nuevas
aspirantes a formar parte del actual
equipo femenino de bola suave de la
ACP. Este equipo representara a la
institucién en las diferentes ligas
empresariales y gubernamentales que
seredlicen alolargo dd afo.

Ademés, se solicitan los servicios
voluntarios de aquellos colaboradores
con habilidades directivas que estén
interesados en dirigir este equipo du-
rante esta temporada (practicas y
partidos).

Para inscribirse o solicitar
informacién, favor contactar aGisselle
Alvarez o Maribel Franceschi a los
correos electronicos Galvarez o
Mfranceschi. Opcionalmente, pueden
comunicarse con Roberto Vaca o
Franklin RuizenlaUnidad deBienestar
Laboral, a los teléfonos 272-2903 6
272-6827.

El Faro
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El Canal en imagenes

Dos bellos amaneceres, el de la izquierda, en Gatun por Jorge Vasquez,
gerente de Mantenimiento de las Esclusas de Gatun, y € inferior en las
EsclusasdePedroMiguel por CarlosJ. Lee, operador del CentrodeControl,
adornan estapagina. Abajo, lafotodel hidrdlogo Jaime Massot muestraun
buque en las Esclusas de Pedro Miguel. Para participar en este concurso
solo debe enviar su foto a El Faro, Edificio dela Administracion, oficina
14-A, o por correo electronico a AEP-ED.

Entregan trofeo

El equipo femenino de bola suave
de la ACP obtuvo el segundo lugar
en la Liga Empresarial Femenina

“ Copa Ana Maria P. de

Chiquilani” . La liga se jugé del 17
de enero al 11 de abril y en la
misma participaron equipos de la
ACP, Stel Panamd, Construcciones
Civiles Generales, Banistmo, Grupo
Corporativo Pérez, Contraloria
General de la Republica 'y la
Policia Técnica Judicial, este ultimo
campeon del torneo. En la foto, la
directora de Recursos Humanos
Ana Maria de Chiquilani recibe el
trofeo de manos de las integrantes
del equipo, lleana Smith, Gisselle
Alvarez, coordinadora, Eunice
Filés y Jackeline Prados.
Felicitamos a todas las integrantes
del equipo, entre empleadas y
dependientes, Maribel Franceschi,
Maria Mena, Lavinia Camarena,
Gladys Sanchez, Maria Olimpia de
Centeno, Ana de Almanza, Ana
Rodriguez, Margarita de Gonzilez,
Nilka Prado, Marisol Pinilla,
Marianela Ortiz, Maria Coérdoba,
Edubina Pefa, Charelys Zufiga y
Elvira Ortiz, asi como a los
directores Ricaurte Almanza, Felipe
Estribi y Enrique Gonzalez.

Foto: Marco Gonzélez
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Nuevo usuario del Canal

Bienvenida

El capitan de puerto
del Canal, Agustin
Delgado G., ala
derecha, entrega una
placa en nombre de la
ACP al capitan
Constantinos Fafalios,
del buque de pasajeros
Norwegian Sun,
durante su transito
inaugural del Canal de
Panama el pasado
viernes 18 de abril. A
la derecha, una vista
del nuevo usuario del
Canal.

El Faro
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Clasificados

Bienesraices

SevenderesidenciaenVillaGrecia, Alcalde
Diaz, dos recamaras, cercada, calle sin
salida, B/.20,000. 278-0702 6 683-9094.

SevendecasaResdencia BrisasdeArraijan,
3 recamaras, 1 bafio, terraza, lavanderia,
garagecerradoytechado, total mentecercada.
602-4556.

Se vende apartamento en Hato Pintado 3
recamaras, 2 bafios, salacomedor, cocing, 1
estacionamientotechado, excelenteubicacion
B/. 49,000, negoci able. 261-0926 (despuésde
las7p.m.).

Se alquila apartamento, excelente
ubicacion, Calle50, Urb. San Gabrid, calle
sin salida. Dos recamaras, estudio, sala-
comedor, balcon abierto, cocina,
lavanderia, cuarto y bafio de empleada,
estacionamiento bajo techo, B/.450
mensuales. 228-8418 6 675-5719.

Sevendeloteen El Cristode Aguadulce, 4
hectéreas, B/.4,000. Plano, con agua y
carretera. |deal paraconstruir y reforestar.
233-1725.

Sevendelote de 1,287 m2en Altosdel
Maria, subiendo por Bejuco, asolo 10
minutosdelasplayas. Valor 17,000.00.
Interesados|lamar al 600-6790 6 220-
7902, José.

Miscelaneos

Sevendejuego desala dedospiezas, B/
300, juego de comedor de cuatro
puestos con sobre de vidrio enmarcado
enmadera, B/.120, juegoderecamarafull
completo (dos mesitas y colchén), B/
.250. Llamar al 276-8333 6 644-6498
preguntar por Eric Avila (precios
negociables).

Se venden verjas usadas para ventanas,
parafincaocasadeplaya, tamafio 1.50mde
altox 1.80 m deancho. Otrasmaschicas.
Precioseglintamafio. 671-97886226-1350.

Se vende miel, 100% pura de abejas
africanizadas, B/.51abotella. 233-1725.

Sevendebicicleta estética, 6 mesesdeuso,
profesional, B/.100. 602-4556.

Sevendecorral portétil parabebé (play-
pen), 2 meses de uso, como nuevo, B/.60.
221-2292.

Seofrecehospedaj e para2 estudiantesen
Urb. Altos delas Acacias, sala-comedor,
2 recamaras (1 parac/u), 1 bafio, cocina,
patio cercado y garaje, buenos vecinos.
B/.100 mensuales. 277-69416644-7733.

.
Vacantes

Parahacer lasolicitud, presentee Formulario 443, “ Solicitud de Tradado” , améstardar € préximo
viernes a la Seccion de Reclutamiento y Colocacion, Edificio 706, Balboa. Podrd someterse a los
seleccionados a una prueba de drogas antes del nombramiento o del cambio permanente de puesto.

Para algunos puestos de series con interval os de un grado donde no existe un puesto en lalineade
ascenso normal, los empleados permanentes podrén calificar con un minimo
de un afio de experiencia especializada en & primer o segundo nivel inmediatamente inferior.

Paraaccionesqueno sean ascensosinmediatos, |os solicitantes seran calificadosen basearequisitos
modificados cuando su historial incluya experiencia especializada que suministre las habilidades
necesarias para desempefiar exitosamente € puesto. Las pruebas de que € solicitante reline los
requisitos especificos del puesto (como saber nadar y tener licencia de conducir), deben archivarse
en e Expediente Oficial de Personal o adjuntarse al Formulario 443.

Los salarios citados son 1os minimos y méximos por hora, correspondientes a los grados de las
vacantes anunciadas. Los empleados seleccionados serdn colocados en € escaldn, grado y salario
basico correspondientes de conformidad con |os reglamentos.

Los solicitantes podran revisar los requisitos de cada puesto en e Centro de Recursos Técnicos
de la Autoridad del Canal de Panama (CCAA, Edificio 704, Balboa).

Para mayor informacidn, llamar ala Seccion de Reclutamiento y Colocacion a 272-3583.

PuestosPermanentes Salarios Unidad Ubicacion Vacantes
Mecanicotorneronaval, MG-10* B/.15.04/1756 Attilleros A 1
(Requiere saber nadar y leer Industriales

inglés. Turnos rotativos).

Reparador deequipoindustrial, B/.7.74/8.25 Electricidad A 1
MG-08* (Requierelicenciadeconducir). y Acueductos

Anuncio Abiertoy ContinuoparaAscenso, Traslado Temporal (que no exceda un afio).
lraFechadeAceptacion deSolicitudes

Ingenierocivil, NM-1212 B/.21.94/2852 Ingenieria P 1
(Requierehablar, leer y escribir inglés.

Debetener licenciade conducir).

Ingenierocivil, NM-1112 B/.18.30/23.80 Ingenieria P 1

(Requierehablar y leer inglés,

debetener licencia de conducir).

AnuncioAbiertoy ContinuoparaAscenso, Tras ado, Asignacion Temporal (quenoexceda
un ano).

lraFechadeAceptacion deSolicitudes

Especialistaen seguridad B/.15.13/23.80 Proteccion P 2
deinstalaciones, NM-9/1113 del Canal
(Requierehablar, leer y escribir inglés.

Debe saber nadar y tener licencia de conducir).
Especialistaen seguridad B/.12.37/19.67 Proteccion P 1
deinstalaciones, NM-7/9134 del Canal

(Requierehablar, leer y escribir inglés.

Debe saber nadar y tener licencia de conducir).
AnuncioAbiertoy ContinuoparaAscenso, Tras ado, Asignacion Temporal (quenoexceda
un ano).
2daFechadeAceptacion deSolicitudes
Especialistaen relaciones B/.15.13/23.80 Relaciones P 1

obrero-patronales, NM-9/11 15 Laborales

(Requierehablar, leer yescribiringl €s).
Especiaistaen computacion, NM-9167 B/.15.13/19.67 Esclusas P 2
(Requierehablar, leer y escribir inglés.

Debe saber nadar y tener licencia de conducir).
Especiaistaen computacion, NM-9167 B/.15.13/19.67 Esclusas A 1
(Requierehablar, leer y escribir inglés.

Debe saber nadar y tener licencia de conducir).
1Deudtilizarseesteanuncio parallenar lavacante, solo seconsideraraal oscandidatosque
sean empl eados permanentesdelaAutoridad del Canal dePanamacon estatusdecarrera
odecarreracondicional.
2 Sdloserequiereentregar unasolicitud paraesteanuncio. Lafechadecierreparal aaceptacion
desolicitudesserad 9demayode 2003. Lassolicitudesquesereciban despuésdeestafecha
seretendran y setomaréan en consideraci on paralasegundafechadecierrequeserae 12 de
septiembrede 2003. Ladltimafechadecierreserad 16 deenerodel 2004.
3 Lafecha de cierre para la aceptacion de solicitudes sera € 9 de mayo del 2003. Las
solicitudesquesereciban despuésdeesafechaseretendrany setomarén en consideracion
paralasegunday Ultimafechadecierrequeserdel 21 denoviembredd 2003. Losempl eados
guesedetermineniddneosnotienen queentregar otrasolicitud paraesteanuncio. Aquellos
gue se determinen no idéneos, deberan entregar otra solicitud paralasiguiente fechade
aceptacion. (De acuerdo al contrato de la Unidad Negociadora de Empleados No
Profesionales).
4 Requieretener dominiodee ectrénica.
5 Esteanuncioabiertoy continuofuepublicadoinicialmenteen El Farodel 10 deenerodel
2003. Lassolicitudesrecibidasdespuésdel 9 demayo del 2003 seretendran y setomaran
en consideracion para la Ultima fecha de aceptacidn de solicitudes que serd € 12 de
septiembredel 2003.
6 Esteanuncio abiertoy continuo fue publicado inicialmenteen El Farodel 18 deoctubre
del 2002. Laultimafechadecierreparalaaceptacion desolicitudesserael 9 demayodel
2003. Losempleadosquesedeterminaron idéneosnotienen queentregar otrasolicitud para
esteanuncio. Aquellos que se determinaron no idoneos, deberén entregar otra solicitud
S desean ser considerados. (De acuerdo al contrato de la Unidad Negociadora de
EmpleadosNo Profesionales).
7 Requiere conocimiento de programacion de sistemas de bases de datos para
microcomputadoras; por giemplo: Visual Basic, Accessy Clipper. Conocimiento de
softwares de control deredes; por gemplo: Novell, Windows NT o Windows 2000.

Elrégimen laboral especial delaAutoridad del Canal dePanaméasefundamentaenlos
principiosdeméritoseigualdad deoportunidades.



12

El Faro

Aumenta seguridad en
transitos por el Canal

LaAutoridaddel Canal dePanama(ACP)
logré durante € primer semestre ddl afio
fiscal en curso (octubrede2002 amarzode
2003) disminuir losindicesdeaccidenteen
la via interoceanica, de acuerdo con
informaci on presentadaalaJduntaDirectiva
dela ACP por @ administrador del Canal,
AlbertoAlemén Zubieta. Ademés, seavanz6
significativamente en la gecuciéon de
proyectos importantes para el Canal y se
registr6 un aumento en cuanto a la
movilizacién decarga.

Hasta €l pasado fin de semana la ACP
alcanz6 cumplir 172 dias sin registrar
accidentesmaritimosdeconsideracionenla
viaacuética. Laanterior marcadediassin
accidentesquerequirieran deinvestigacion
fue de 75 dias y seregistré entre el 19 de
marzoy el 1 dejuniode1963.

Al cerrar € afio fiscal 2002, & 30 de
septiembre de 2002, la ACP establecié un
nuevo récord de seguridad en € Canal de
Panamaen material deaccidentesmaritimos.
El ndmero total de accidentes maritimos
ocurridosen el Canal dePanamadurantelos
dos Ultimos afios fiscales — 2001 y 2002 —
representéunadisminuciondel 40 por ciento
en comparaci 6n con losdosafiosanteriores,
1999y 2000.

Otrosavances significativos|ogrados por
laACPenlaprimerapartede presenteafio
fiscal se dieron en el programa de
mantenimientoymodernizaciéndd Canal. En
este marco setiene planeado que parafines
del presente mes sean desembarcadasen las
esclusas de Pedro Miguel del Canal ocho
nuevas locomatoras, construidas en Japon.

También se obtuvieron desempefios
importantesen cuantoalamodernizaciony
reubicacion de las sefides de ayuda a la
navegacion. Los trabajos consisten, entre
otrosaspectos, enlainstalaciondelastorres
deenfilamientoparanavegar end centrodel
caucey endobleviacond findefacilitar con
mayor precision y seguridad € transito de
buques.

Espreciso destacar igualmentelapuesta
en marcha de una nueva planta de
generacion deenergiae éctricaenlaCentral
Termod éctricadeMirafloresquegarantizara
fluido eléctrico para las esclusas de

Mirafloresy Pedro Miguel.

Este equipo tiene gran importancia para
las operaciones del Canal por su capacidad
de funcionar de manera autosuficiente. Es
decir queen caso dequeocurraalgun corte,
la nueva planta tiene la capacidad de
recuperar, entan solotresminutos, € servicio
eléctrico que requieren las esclusas en €
lado Pacifico.

Estadigticaspreliminaresdecargarevelan
guedurantelosprimerosseismesesdel afio
fiscal 2003 semovilizaron 95.9 millonesde
toneladas largas a través del Canal. Este
movimientorepresentaun aumentode1.5%
en comparacion con los 94.5 millones de
toneladaslargasquetransitaron de octubre
de2001amarzode2002.

Duranted mencionadosemestree Canal
acumul6 un total de 6,747 transitosentre
buques de alto calado y embarcaciones
menores. Lostransitosdebuques Panamax
aumentaron en 8.5% con respecto a los
2,238trénsitosregistradosduranted primer
semestredel afiofiscal anterior. En cuanto
al pasodenavesdealtocalado, totalizaron
5,977 paraun promedio de 32.8 transitos
diarios. Estorepresentdtan solo 8 transitos
menos de buques de alto calado que lo
registrado en e mismo periodo del afio
anterior.

Los ingresos del Canal en concepto de
peajesaumentaron en 14.6%respectoal afio
pasado, de acuerdo con las estadisticas
correspondientes a la primera mitad del
presente del afio fiscal (octubre de 2002 a
marzodd 2003). El incremento se debe
tantoalosresultadosdelanuevaestructura
de precios adoptada por Panama, como al
aumentodevolumen delacargamovilizada.

SetratadeunincrementodeB/.43millones
relacion al mismoperiododel afio pasado, lo
gue representa un aumento de 14.6% con
respectoal osB/.294.4 millonesrecaudados
enel mismolapsodel 2002.

Ensustresprimerosarios, laACPentregd
al Estado, atravésdel Tesoro Nacional,
B/.652.5millones.

Afinalesdd 2003, 1aACPhabraaportadoa
EstadoB/.879.1millones, loquerepresentad
46.8% detodo | 0 aportado a Panamadurante
85 afios de administraci 6n estadouni dense.
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Honran a Rodolfo Lammie Foto: Armando De Gracia

El 22 de abril, Jerry Salazar, ministro para Asuntos del Canal y presidente
de la Junta Directiva de la ACP, entreg6é de manera pdstuma una resolucion
y el galardon Canal de Panama en reconocimiento a la carrera de Rodolfo
Lammie, quien fallecioé el afio pasado mientras ejercia el cargo de gerente
de la Oficina de Administracion Ejecutiva. La resolucién, firmada por la
Junta Directiva, y el galardon fueron recibidos por su viuda, Carolyn de
Lammie, y su hijo, Rodolfo.

Trabajos complementarios en
nuevo Centro de Visitantes

En los proximos dias se iniciard una etapa de trabajos complementarios en € nuevo
Centro de Visitantes de Miraflores € cual reporta un gran avance en las obras que
permitirén a Canal contar con un moderno centro de atencion para turistas locales e
internacionales.

Las obrasainiciar comprenden adecuaciones en las areas de concesion ddl Centro
demaneraquesebrinden mayoresfacilidadesy rentabilidad al osfuturosconces onarios.

El nuevo centro contara con cuatro salas de exhibicion para las cuales ya se ha
completado € disefio respectivo. Estas salas estan divididas en las siguientes areas
teméticas:

Sala1: Historiadela construccion del Canal de Panamé

Sala2: Agua Fuentedeviday riqueza

Sala3: El Canal en accion

Sdla4: El Canal en d mundo

Las nuevas obras complementarias que se addantan requieren de maguinaria
especial y tomaran aproximadamente unos 15 dias para su conclusion.

A CP presentaresul tados de estudi 0s soci oeconomi cos

LaAutoridad deCanal dePanama(ACP)
presentdd 23deabril losresultadosdelos
estudios Socioecomico y Cultural-
Ambiental desarrollados con € fin de
cumplir con su responsabilidad
constitucional de proteger y conservar €
recursohidricoenlaregionoccidental de
laCuencaHidrogréficade Canal (ROCC).
Estos estudios fueron presentados
previamente a los representantes
campesinos de las comunidades durante
el Il Encuentro ACP-Campesinos
celebrado en Howard, en noviembre del
2002

Antelaausenciade un conocimiento
real, profundo y actualizado de las
realidadessocial esy ambientalesdel area,
la ACP lleva acabo diversos estudios en
laregién occidental delaCuenca.

Gracias a estos estudios, levantados
con laparticipacion delas comunidades,
€l paistomaconocimientodel asrealidades
dela Cuenca, lo que permitirdal Estado
definir politicasparael mgjoramientodela
calidad de vida de sus habitantes.

Los mencionados estudios seran
entregados a centros universitarios del

pais. También serédn presentados ante
instituciones como la Autoridad Nacional
del Ambiente (ANAM); la Comision
Interingtitucional delaCuencaHidrogréafica
del Canal (CICH); d Instituto Smithsonian;
entre otras.

Entrelagran cantidad deinformacion que
sobre la Region Occidental de la Cuenca
Hidrogréfica del Canal reflgjaron los
estudios, podemos mencionar lasiguiente:

Sobresu gente:

» 35,727 personas viven en unas 500
comunidades.

* El 44% delapoblacion tienemenosde
15 afios.

» La esperanza de vida aumentd y la
mortalidadinfantil disminuydenlosultimos
10afios.

 Latasadenatalidades 36 (25en€ resto
dd pais).

e La poblacion no crecid signi-
ficativamenteenlosultimos10afiosdebido
alaemigracion.

Sobresuscondicionesdevida:

* 93% de las viviendas carecen de luz
eléctrica

* 75% cocinacon lefia

autosuficienteen arroz.

Usodel suelo:

» Ene dreaquecomprendelaROCC,
asi como zonas aledafias, que suman
480,985 hectéreas, se deforestaron
95,000 hectéreasdebosqueen 20 afios.
Sesenta y cuatro mil hectareas fueron
convertidas en potreros en el primer
periodo. Dentro de la ROCC se
perdieron cercade 50,000 hectéreasde
bosque poco intervenido en el mismo
periodo.

Sobrelatierra:

e SOlo e 7 por ciento delas 213,112
hectéreas de la region occidental de la
cuenca han sido tituladas.

* Al afio 2000, sdloen & 12 % de la
superficietotal delaregidn occidental de
lacuencasushabitantestenian derechos
[posesorios.

* End 81 % dd territorio delaregion
occidental sushabitantesnotienentitulode
propiedadni derechosposesorios(El MIDA,
conaportesdelaACP, impulsaunprograma
de titulacion para que los habitantes de la
region aseguren sus derechos sobre las
tierrasquehabitan y cultivan).

* Notodas las casastienen letrina.

* El promedio deingreso mensual esde
B/.72.00(B/.271.00en€ restodd pais).

* Al afiolaregionproduceB/.5.5millones,
lo quedividido entrelapoblacién lacoloca
en situacion de pobreza.

Sobresu salud:

* Se registran muertes por neumonia,
diarreay gastroenteritis. Laleishmaniasis
aparece dentro de las principales
enfermedades.

* 93% delapoblacion deberecorrer mas
deunahora paratener acceso aun médico.
Larel acién demédicospor habitantesesde
casi uno por cada 10,000 personas.

» S6lo hay cuatro médicos, cinco
enfermeras, seisauxiliares, tresodontdlogo
y 32 asistentesde salud paratodalaregion.

Sobresu educacion:

» Tasadeanalfabetismo: 9.5%

» Dosdecadal0nifiosen edad escolar no
asisten alaescuela

 El promedio de afios aprobados en la
escuela es de cinco.

Cultivos.

 Granos bésicos, en su mayoriapara el
consumo propio. La regién no es



