La idea de excavar un paso de agua a través del Istmo de Panama para
unir los océanos Atlantico y Pacifico surgié a comienzos del siglo 16,
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Asamblea
aprueba
presupuesto

El total de ingresos que
generaran las operaciones del
Canal para el afio fiscal 2004 se
estima en una cifra récord de

B/. 924.4 millones
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ACP firma
acuerdos de
cooperacion

Los acuerdos de cooperacion
estratégica se firmaron con
varios puertos estadounidenses
del Golfo de México y de la
Costa Este de los Estados

Unidos
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Entrenamiento
de alta
temperatura

El  simulacro de incendio
requiere que un equipo de cuatro
personas se acerque a un tanque
de combustible en llamas, llegue
hasta la base del tanque y cierre la
valvula que lo alimenta.
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AcP3/s

cuando Vasco Nufiez de Balboa cruzo el Istmo en 1513
VIERNES 27 DE JUNIO DE 2003 www.pancanal.com

Aumentan transitos de Panamax

Cifras preliminares revelan que durante estos ocho meses se movilizaron 127.0 millones de toneladas
largas a través del Canal, lo que representa un aumento de aproximadamente 1.0 por ciento en

comparacion con las 125.7 de igual periodo del afio fiscal anterior. & 12
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Programa

en Discovery

Hola. Soy de Estados Unidos. Anoche
(4 de junio) vi el programa sobre el
Canal de Panama en el canal
Discovery. Solo queria decir que el
programa fue muy informativo sobre
las operaciones alli en el Canal. El

La foto de la semana

Foto: Marco Gonzélez

iLleg6 para
quedarse!

Luego de recibir un trasplante de
higado de parte de sumadre, la
pequefia Adara Lucia Henriquez,
regreso al pais en compaiiia de
sus padres. La operacion fue
todo un éxito, pero los gastos son
muy elevados por lo que la familia

programa hizo un repaso sobre la
historia, operaciones actuales, asi
como los planes futuros para ampliar
el Canal para acomodar buques de
mayor tamanio.

jQué operacion tan increible tienen
ustedes! No estaba enterada de la
enorme cantidad de tecnologia que se
requiere para operar el Canal.

Gracias por el programa. Saludos,

Lisa A. Brown : e
Chattanooga, Tennessee : i

Henriquez alin necesita la
colaboracion de todos los

canaleros.

iMuchas gracias!

Muchisimas gracias por este sitio web
tan maravilloso. Por muchos afios mi
esposo y yo hemos estado planeando

El Faro informa...

invaeeneernareiedrcaiminde  Rediseo y distribucion ampliada

pasar por el Canal de Panama. Hace
unos anos él fallecié y pensé que

jamas veria el Canal. Ahora al ver su La administraciéon de la
sitio web puedo verlo. Estoy muy Autoridad del Canal de
agradecida. Panama viene trabajando con
especial interés en la

Madelon Paulis divulgacion de los
Amsterdam L | acontecimientos, esfuerzos,
: as columnas politicas y programas que lleva

DeSde BraS” adelante con el propdsito de

de Cursos'y informar puntualmente a la

Estimados sefiores: comunidad nacional sobre todo

Haber' encontrado sy sjtio web fue vacantes seran lo que acontece en ésta, la
grandioso. He aprendido bastante primera empresa del pais
ol @l igEelizn Canel o [Penes, distribuidas en Con el fin de reforzar esta

Es un verdadero monumento mundial. " . ., .
politica de divulgacion, a partir

hojas de su proximo numero El Faro

. . circulara a nivel nacional. Para
independientes ello se ha contratado su
distribucion con los dos diarios

La camara web, las graficas y la
historia me parecen una forma
magnifica para conocer el Canal. Soy
un agente de viajes y espero transitar

el Canal. de mayor circulacion en el pais:
La Prensay Critica Libre.
Sinceramente, Para estar a la altura de su
Dagobert Baléese Junior nueva responsabilidad, El
Balneario Camboriu, Brasil Faro ha sido redisefiado con

una diagramacién moderna y
amigable que invita a su
lectura.

Dado el nuevo publico al
que sera dirigido, sin dejar de
informar a los nueve mil
empleados canaleros, El Faro
debera reformar su contenido
hacia noticias que sean de
interés general. Es por ello
que las columnas de cursos y
vacantes seran distribuidas en
hojas independientes que
seran insertadas en los
numeros de El Faro que se
entregaran a cada empleado.

El Faro mantendrd sus
secciones  Gente, Salud,
Deportes, y los Clasificados, al
igual que el concurso de
fotografia, que seguira abierto
solo para los empleados del
Canal.
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Entrenamiento de
alta temperatura

Manuel Dominguez
Modominguez@pancanal.com

Es jueves por la mafianay
las paredes de la torre vertical
de rescate, en Rodman, estan
oscurecidas tras el paso de una
noche humeda. El verde oscuro
de cientos de arboles resalta el
rojo de los carros-bombas. Una
sinfonia se escapa de entre los
arboles.

David Cargill, comandante
de entrenamiento, coordina
todos los detalles de la
maniobra: se trata de un
simulacro de incendio en el que
un equipo de cuatro personas
tendra que acercarse aun tanque
de combustible en llamas. Una
vez alli, deberan llegar hasta la
base del tanque y cerrar la
valvula que lo alimenta de
combustible. Todo en cuestion
de minutos.

En palabras de Cargill, este
entrenamiento forma parte de la
preparacion  integral  que
reciben sus compaieros. “El
bombero canalero es adiestrado
constante e integralmente. A
diferencia de otras partes del
mundo, donde se entrena
especificamente en sectores
como ventilacion, escaleras,

mangueras, etc., nosotros
tenemos que trabajar en todas
las fases necesarias para

combatirun incendioy, porello,
tenemos este ejercicio hoy.”
Mientras Cargill coordina
con el comandante (interino) de
adiestramiento Abel Gutiérrez
los tltimos pormenores antes
del ejercicio, Enrique Amantine
y sus dos compafieros, Eliseo

Renteria y Boris Martinez,

preparan el equipo.
En este tipo de simulacro
solo participan cuatro

bomberos, ya que en un caso
real es posible que una unidad
de ese tamafio sea la primera en
aproximarse al incendio.

Llega el momento. Las
llamas alcanzan varios metros
de altura. Una paila repleta de
diesel, simulando un tanque de
combustible, arde a mas de
1,500 grados Fahrenheit. Junto
a su base, una valvula de
suministro alimenta el incendio:
es preciso cerrarla.

Con Gutiérrez al mando, el
grupo se alinea en torno a la
manguera, cuyo piton expide un
“escudo” de agua para
permitirles introducirse en el
incendio. Avanza paso a paso
hacia la valvula luego de cada
orden de Gutiérrez. Sus cuerpos
estan protegidos con equipo

especial — incluida una mascara
de aire. Se acercan al incendio.
La temperatura sube. Sube un
poco mas. Ahora el grupo se
encuentra a pocos metros de la
base del tanque en llamas. La
orden es dada y Renteria se
mueve hacia la valvulaapoyado
en sus rodillas y manos.
Localiza la valvula y la cierra.
Por lo menos, el incendio no
tomara fuerza. Renteria retorna
lentamente a su posicion en el
grupo. Retroceden en orden, ala
voz de Gutiérrez. Mision
cumplida.

La prueba ha terminado. El
comandante de entrenamiento
Gutiérrez evalua la importancia
del trabajo en equipo.
“Establecemos la
comunicacién previamente.
Nos ponemos de acuerdo en
avanzar un paso a la vez para no
perder el equilibrio.
Recordemos que el piso esta

mojado; la seguridad de
nosotros es prioridad, asi que
tenemos que avanzar de tal
maneraque ni lamanguerani las
condiciones del area sean un
obstaculo”.

La parte mas dificil — indica
Gutiérrez - es la coordinacion
por el efecto de la temperatura.
Debemos tener claro que no
estamos peleando contra el
incendio, sino contra
temperatura y dependiendo de
la cantidad de agua con que
contamos asi mismo vemos
como serd el avance.

Es asunto de tomar
decisiones en cuestion de
segundos. “Con la ventaja de
que entrenamos
constantemente para ello”,

afiade.

Ha terminado el simulacro.
Para varios del equipo se trata
de otra  jornada de
entrenamiento, excepto para
Eliseo Renteria, el novato:
“Tengo bastante que tener en
cuenta bajo situaciones como
éstas. El entrenamiento es muy
propicio,  productivo e
importante para salvaguardar
la vida en caso de incendio”.

Su piel brilla y de su suéter
caen gotas. Toma un aire antes
de afiadir: “Los entrenadores
son muy buenos. Ademas, hay
que tener buena preparacion
fisica en el trabajo. Asi es que el
que venga debe saber que este es
un trabajo muy honorable y de
mucho esfuerzo”.
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Lideres empresariales de EU
conocen realidades del Canal
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TranSAS en Panama
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La Organizacion Internacional de Energia Atdmica (OIEA) realizd el Servicio de Evaluacion de Transporte (TranSAS,
por sus siglas en inglés) en Panama, a solicitud de nuestro pais. Expertos del Ministerio de Salud, Aeronautica Civil,
Transito y Transporte Terrestre, y el Canal de Panama expusieron sobre sus areas de responsabilidad y fueron
evaluados por integrantes de la OIEA de Reino Unido, Australia, Alemania, Japon, Argentina, Bahamas, Espafia y

Estados Unidos.

Las realidades del Canal de
Panama fueron presentadas por
el administrador de 1a Autoridad
del Canal de Panama (ACP),
Alberto Aleman Zubieta, a
lideres del sector maritimo
congregados en el Instituto
Americano de  Camaras
Maritimas de Estados Unidos.

Aleman Zubieta destaco la
importancia de Panama en la
industria maritima mundial,
especialmente con lo
relacionado a la carga
transportada desde Asia, los
niveles de eficiencia en las
operaciones del Canal y el
desarrollo planificado de su
programa de modernizaciony
mejoras en la seguridad.

En cuanto a la citada
iniciativa de modernizacion,
el administrador expuso
también sobre los avances en
ese programa, que busca
maximizar el uso de la
infraestructura del Canal y
generar eficiencia operativa.
El mismo incluye:
€ Laampliacion del Corte
Culebra de 152 metros a 192

metros.

€ La compra de nuevas
locomotoras y remolcadores.
@ Elreemplazo de losrieles
de las locomotoras.

L 4 La conversion de la
maquinaria de las esclusas a
un sistema hidraulico.

€ Lapuestaenmarchadeun
nuevo sistema de control para
las esclusas.

€ Laadquisicion de nuevos
simuladores —incluyendo uno
de 360 grados.

La modernizacion del Canal
provee numerosos beneficios a
la industria maritima mundial,
tales como el incremento de la
capacidad del Canal en 20% y
de los niveles de seguridad en la
via. Estos servicios redundan en
beneficio del pais. De hecho,
gracias a las medidas e
iniciativas impulsadas en la via,
para finales del 2003 la ACP
habra aportado al Estado
B/.879.1 millones, lo que
representa el 46.8% de todo lo
aportado a Panama durante 85
afios de  administracion
estadounidense.

Postulaciones para Premio a la Excelencia
Rodolfo Lammie

El Departamento de Recursos Humanos esta aceptando postulaciones para el Premio a la
Excelencia Rodolfo Lammie. El premio se establecio en memoria de ese gran colaborador, quien
fungié como gerente de la Oficina de Administracion Ejecutiva y ocupd varios cargos importantes
en la Autoridad del Canal de Panama (ACP) durante su trayectoria profesional. Este prestigioso
premio reconocera anualmente a un empleado que exhiba una gran calidad humana y
profesionalismo excepcional al llevar adelante proyectos, ideas o programas innovadores y
visionarios que reten el statu quo y que contribuyan de manera sobresaliente a la vision o misién
de la ACP o que promuevan y proyecten los valores corporativos de honestidad, transparencia,
competitividad, lealtad, responsabilidad y confiabilidad.

Criterio:

El criterio primordial para el premio es que
la contribucion o el acto del empleado refleje
por lo menos tres de los siguientes atributos
que caracterizaron a Rodolfo Lammie en su
carrera profesional en la ACP:

(a) Visionario: capacidad para identificar
oportunidades en el presente que contribuyan
a forjar el futuro o vision de la ACP;

(b) Innovador: capacidad para generar
ideas nuevas, retadoras, no antes puestas en
practica;

(c) Emprendedor: capacidad para traducir
las ideas en acciones y proyectos practicos y
que den resultados palpables en la
organizacion;

(d) Liderazgo: capacidad para llevar
adelante un proyecto o programa, fomentando
lainspiracion y el compromiso de otros hacia el
proyecto o programa a ser implementado;

(e) Calidad humana: interés genuino por
sus colaboradores traducido a oportunidades
para su crecimiento profesional, conciencia de
sus necesidades y expectativas de cada uno,
aunado a una gran capacidad para ponerse al
servicio de los demas; y,

(f) Compromiso: un genuino interés y
desprendimiento personal para apoyar los
intereses de la empresa.

Procedimiento:

El director de departamento u oficina principal
0 el gerente de divisién podrén postular a un
empleado que cumpla con los criterios arriba
descritos a través del Formulario 183
(Recomendacion para Premio) y adjuntar un
documento donde se detalla la contribucion o acto
del empleado que se desea reconocer.

Las nominaciones deben ser enviadas a la
Unidad de Incentivos (HROI), Divisién de
Operaciones de Recursos Humanos, Edificio
706, segundo piso, a la atencién del sefior
Rolando Montilla. Se aceptaran postulaciones
hasta el 15 de julio del 2003.

El Premio a la Excelencia Rodolfo Lammie
consistira en una placa de metal dorado, sobre
una base de fina madera que llevara grabada
el logotipo de la ACP y el nombre del
galardonado y la fecha de la entrega de la
misma. El Administrador presentara el premio
al galardonado en una ceremonia formal en el
mes de agosto.

ExpoEduc

En el marco de ExpoEduc, el Centro de Informacién para Empleo de laACP
divulgé interesantes datos sobre los perfiles educativos necesarios para el
mantenimiento, administracion y operacion del Canal. Estudiantes
graduandos de secundaria, padres de familia, docentes y publico en general
aprendieron sobre el Canal y la oferta académica de las universidades
locales e internacionales en Panama.

Fotos: Marco Gonzélez
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Julieta Rovi
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Este afio le correspondi6 a
nuestro pais ser el anfitrion del
Quinto Congreso Forestal
Centroamericano y celebrar el
Primer Congreso Forestal de
Panama. Arturo Cerezo C.,
supervisor agrébnomo  de
Administracion Ambiental, del
Departamento de Seguridad y
Ambiente, presento el
Programa de Reforestacion con
Especies Nativas en Areas de

Operacion del Canal de
Panama.
Antecedentes

En 1987 la ACP inici6 un
proyecto de reforestacion para
estabilizarlos taludes en laparte
este en Cerro Cucaracha en el
Corte Culebra donde ocurrié un
deslizamiento el 13 de octubre
de 1986, que afectd laoperacion
del Canal durante 40 dias. En
ese momento se utilizaron
especies foraneas debido a la
disponibilidad de semillas y sus
caracteristicas de  rapido
crecimiento.

Especies nativas

A partir de 1998 se optd por
continuar el programa con
especies nativas. El propdsito
fundamental era proveer una
cubierta forestal para proteger
el suelo, minimizar los riesgos
de erosion y deslizamientos, y
prevenir la invasion de malezas
indeseables.

Segun informo6 Cerezo, se

han utilizado més de 22
especies nativas, similares a las
encontradas en los bosques
adyacentes: Periquito, Espaveé,
Tinecu, Balsa, Laurel, Balo,
Tronador, Jobo, Guaba,
Higueron, Guasimo Negrito,
Corotu, Guasimo Colorado,
Almendro de Montafia, Carate,
Cortezo, Palo Santo, Papelillo,
Amargo Amargo, Amarillo,
Panama y Roble. Entre1998 y
2002 se han sembrado 75,600
plantones en 70 hectareas.
Otra técnica que se ha
implementado en este proyecto

Trabajadores descargan plantones de especies nativas que seran posteriormente sembrados en areas del Corte Culebra.

es la limpieza selectiva en la
cual se protege a las especies
potencialmente colonizadoras.
Ademas, se sustituy6 el sistema
tradicional de siembra en
bloques homogéneos por un
sistema heterogéneo para
imitar a la naturaleza.

Algunas especies, como el
Periquito y el Balo, han
mostrado el mejor crecimiento
y desarrollo. En tanto otras,

como el Tronador, han
presentado una  rapida
floracion. Estos factores

favorecen un mejor ambiente y

la conservacion del agua,
objetivos fundamentales del

proyecto.
Los resultados obtenidos
demuestran que las

plantaciones de especies
nativas de la ACP estan
restaurando las interacciones
entre la flora y la fauna, al
tiempo que aumentan la
biodiversidad  del  4rea.
Ademas, estan cumpliendo con
la funcion primordial de
disminuir la erosion y aumentar
la resistencia de las areas
plantadas a los deslizamientos.

En busca de un futuro mejor

Julieta Rovi

jrovi@pancanal.com

Que un hombre viaje en
bicicleta no es raro. Que una
mujer lo acompaiie a través de
varios paises de Sudamérica
suena casi romantico. Pero que
sus tres hijas les acompafien
llama la atencion. Se trata de
una familia completa con hijas
adolescentes que han
atravesado su patria,
Argentina, cruzado la
cordillera hasta Chile, y
sobrevivido al desierto y la
arena de Atacama. Charlie
Garcia, el padre, es un
fotografo, y su esposa, Corina,
es docente y analista de
sistemas. Su vida sfue
trastocada por circunstancias
politicas y economicas que los
han obligado a buscar un nuevo
comienzo en tierras extranas.

“Buscamos un futuro mejor
para nuestras familias”,
comentan.

Hacer todo este recorrido ha
sido posible gracias al auxilio

Foto: Marco Gonzélez
—

Durante su visita a las Esclusas de Miraflores los turistas se interesaron por las
bicicletas y las técnicas para poder cubrir largas distancias.

de buenos samaritanos que han
encontrado en el recorrido. A
Panama llegaron a bordo de un
velero que los trajo desde
Cartagena.

“Charlie estuvo mareado
todo ese trayecto en el velero.
Estaba tan débil que no podia

armar las bicicletas para que
echaramos a andar.
Afortunadamente, la Policia
Nacional nos acogi6 en la
Subestacion de Margarita,
dandonos refugio y alimentos
por tres dias hasta que él se
recobr6”, comenta Corina.

Pero, ¢qué ha sido
significado este ultimo afio
para las jovencitas? Las tres
concordaron en que han
aprendido muchisimo maés de
lo que los libros ofrecen desde
que emprendieron este viaje en
enero del 2002. Por su parte,
Corina dice que todos los dias
reservan las tardes para
estudiar los libros que trajeron
de Argentina, ella es profesora
y es muy exigente con la
educacion de sus hijas.

La familia viaja con todo lo
que consideran indispensable.
Preguntamos a la familia
Garcia hacia adonde van y nos
explicaron que originalmente
planean llegar hasta Canada a
establecerse, pero no descartan
la posibilidad de establecerse
en cualquier pais que les brinde
la oportunidad de un futuro
mejor. Su direccidon de correo
electrénico es
locosenbici@yahoo.com 'y
solicitan contribuciones de sus
compatriotas y del pueblo
panameio.

Para terminar
conlaBylaV

Les ofrecemos una lista de
palabras de ortografia dudosa
(homofonos) con By V:

Abalar: mover de un lugar
Avalar: garantizar

Abiar: cierta planta
Aviar: aderezar, arreglar

Abocar: aproximar
Avocar: (término juridico)

Acerbo: cruel, desagradable
Acervo: montén; conjunto

Albino: blanquecino
Alvino: del bajo vientre

Baca: (de los coches)
Vaca: hembra del toro

Bacada: batacazo
Vacada: manada de vacas

Bacante: mujer que celebra
bacanales
Vacante: empleo sin cubrir

Bacia: de barbero
Vacia: no llena; de vaciar

Bacilar: de bacilo
Vacilar: titubear; oscilar

Bacilo: microbio
Vacilo: de vacilar

Baga: soga; capsula de lino
Vaga: ociosa; de vagar

Bagar: echar baga el lino
Vagar: ir sin rumbo fijo

Bago: distrito de tierras; de bagar
Vago: ocioso; de vagar

Balar: dar balidos
Valar: relativo al muro

Balido: voz de la oveja
Valido: primer ministro

Balon: pelota
Valon: de Valonia

Balsar: terreno con zarzas
Valsar: bailar el vals

Bao: barrote de un buque
Vaho: vapor

La Seccioén Técnica de
Idiomas presenta este
“RINCON”, en un esfuerzo
por asistir a los empleados de
nuestra institucion, ayudarlos
a mantener los dos idiomas
separados y defender,
conservar y cuidar nuestro
idioma, herencia sin igual,
que es el vehiculo que facilita
la comunicacion.

Puede consultarnos sus
dudas por correo electrénico
(AETI-SEC) o por teléfono
(272-3488). Por Internet,
puede consultar al
Departamento de Espafiol
Urgente: deu@efe.es oala
Real Academia Espafiola de
laLengua: consu2@rae.es
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ACP firma acuerdos de
cooperacion estrategica

Autoridad Portuaria de Virginia g

Como “un paso importante para
mejorar los servicios que el Canal le
brinda a sus clientes, al igual que
para propiciar el desarrollo
econdémico de Panama”, califico el
Administrador del Canal, Alberto
Aleman Zubieta, la firma de
acuerdos de cooperacion
estratégica con varios puertos
norteamericanos del Golfo de
México y de la Costa Este de los
Estados Unidos, concretamente
con las Autoridades Portuarias de
Nueva York & Nueva Jersey;
Virginiay Georgia.

Losacuerdos fueron firmados en
presencia del Ministro para
Asuntos del Canal Jerry Salazar.

Se trata de acuerdos entre
instituciones que no implican
ningln compromiso econdémico
para Panama.

Panama recibira de primera
mano informacion sobre flujo de
carga y planes futuros de estos
puertos. Se trata de informacion
clave para el Canal, ya que mas del

Ernesto L. Butcher

60% de la carga que se mueve por él
tiene destino u origen en puertos
norteamericanos.

Acuerdos similares también
seran firmados con autoridades
portuarias de Charleston, Carolina
del Sur; Nueva Orleans, Luisiana;
Houston, Texas; y Miami, Florida.

La Autoridad Portuaria de
Nueva York y Nueva Jersey
desarrolla actualmente un
programa de inversion por mil
millones de dolares que se llevara a
cabo durante los préximos cinco
afios para aumentar la eficiencia y
capacidad del puerto. Este puerto
tiene acceso directo a las redes de

autopistas y ferrocarriles
interestatales, las cuales logran
llegar a 18 millones de

consumidores en un dia.

En palabras de su Jefe Ejecutivo
de Operaciones, Ernesto L.
Butcher, en unién con la Autoridad
del Canal de Panama promoveran
los beneficios que representa para
las navieras el transportar su carga

por el Canal de Panama hacia la
costa este de Estados Unidos. “El
Canal de Panama es nuestro puente
hacia la costa oeste de Estados
Unidos”, sefialo Butcher

Por su parte, los puertos de
Virginia estan creando plazas de
trabajo y generando un desarrollo
econémico en la region como
resultado del aumento en el
tonelaje de carga general del puerto
que so6lo en abril fue de 1,264,805,
proveniente de mas de 100 paises.
El puerto de Georgia proyecta que
aproximadamente 700 buques, que
representan un total de 900,000
unidades equivalentes a un
contenedor de 20 pies (TEU, por
sus siglas en inglés) utilizaran el
puerto en el afio 2004.

La gira por los puertos también
incluy¢ visita a usuarios del Canal
como Maersk Sealand; el usuario
numero uno del Canal en el afo
fiscal 2002, Zim Israel Navegation
Co. Ltd.y Wallenius Wilhelmsen
Lines .

Las partes comprometidas podran
ejecutar las siguientes actividades:

€ Mercadeo conjunto para generar nuevos negocios
navieros mediante promociones, publicidad y
actividades de relaciones publicas dado que las partes
proveen servicios a la misma base de clientes;

@ Compartirinformacion para pronosticar los futuros
flujos comerciales y las tendencias del mercado;

@ Intercambio de estudios de mercado que seran de
beneficio para cualquiera de las partes en el futuro
desarrollo de productos 0 negocios;

@ Compartirinformacion sobre proyectos de
modernizacion y mejoras que beneficiaran el comercio y
estimularan un aumento en la demanda, e

@ Intercambio tecnolégico que incluira las
capacidades de tecnologia avanzada y programas para
fomentar programas de avanzada en la industria
maritima y la comunidad maritima internacional.

Panameno de nacimiento, es el Jefe Ejecutivo de Operaciones de la Autoridad
Portuaria de Nueva York y Nueva Jersey, en donde ha desarrollado una exitosa
carrera de mas de 30 afos. Ha sido Director de Tuneles, Puentes y Terminales,
Subdirector de Transporte Interestatal, Gerente General de la Terminal de Buses
de la Autoridad Portuaria y Gerente General del Puente George Washington.

El sefor Butcher ha sido distinguido con varios premios entre los que se incluye

el Premio YMCA de Harlem como el Negro mas destacado de la industria.
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Autoridad Portuaria de Georgia

Autoridad Portuaria de Nueva York y Nueva Jersey
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Enfermeras se superan

Julieta Rovi

jrovi(@pancanal.com

La busqueda permanente de
la superacion personal nos
motiva a hacer inversiones en
educacion  para beneficio
personal, familiar, comunitario
y de nuestra empresa. Las
enfermeras Melsa Carmela
Neblett, quien trabaja en la
clinica de las Esclusas de Gatun,
y Jacinta de Santanach, quien
atiende a los empleados de la
ACP tanto en Gatiin como en el
Pacifico, son ejemplos de
superacion profesional.

Elpasado 31 de mayo, Melsa
se gradud de la Maestria en
Gerencia de Servicios de Salud
delaUniversidad Latina. Ocup6
el primer puesto y le
correspondi6 ofrecer el discurso
de graduacion. Jacinta, por su
parte, se gradu6é con mencion
honorifica.

Con 14 afios de experiencia
en el Canal, Melsa opina que “el
personal de salud debe
mantenerse actualizado en todo
lo relacionado a la salud,
enfermedades, asi como con los
factores que benefician la salud,
los tratamientos médicos, leyes,
politicas de salud”.

“Para seguir
manteniéndonos a la vanguardia
en lo que a salud ocupacional se
refiere, y ya que nuestros
programas en la ACP son los
mas completos, debemos seguir
estudiando. La educacion es el
instrumento que lleva a los
profesionales hacia la eficiencia
y la excelencia. Ademas, el
trazarse metas y alcanzarlas nos
ayuda a seguir creyendo en
nosotros mismos, lo que nos
permite ayudar a otros”,
aconsejo a sus compaferas
enfermeras.

También record6 a todas las
mujeres que laboran en el Canal
que “nuestros roles se han
expandido, ya que no solamente
somos madres de familia o
estamos dedicadas al cuidado de

Maestria en

-

Melsa Carmela Neblett

Gerencia de Servicios de Salud

Jacinta de Santanach

lacasa. Lamujer de hoy también
comparte otras
responsabilidades en  su
comunidad y en su trabajo”. La
mujer de hoy, sostuvo la
enfermera  Neblett, debe
capacitarse ya que se encuentra
inserta en un mundo cambiante
que exige cada dia mas de ella.
“Es importante que todas
aprendamos a aceptar los retos
que se nos presentan. Vamos a
tener temor al principio, pero si
ponemos empeilo podemos
lograr lo que nos proponemos,
con la ayuda de Dios y el apoyo
decidido de nuestra familia”.

Su frase favorita es de José
Marti: “La felicidad no es hacer
lo que se quiere, sino querer lo
que se hace y amar lo que se
alcanza”.

Entre sus planes futuros esta
terminar la Maestria en
Recursos Humanos en la que ya
esta bien adelantada y, Dios
mediante, aprender a tocar el
organo para llevar musica a la
capilla de Gatun. Melsa Neblett

tiene un hijo, Javier Gutiérrez
Neblett, de 24 afios, y un nieto,
Jacob Gutiérrez, de cuatro.

Jacinta comparti6 con
nosotros cémo se decidid a
regresar a la universidad. “Con
el tiempo, nosotras nos
habiamos distanciado del
gremio de enfermeras de
Panama. Decidimos volver a
involucrarnos y fue alli que las
compaifleras nos comunicaron
que se estaba abriendo este
programa de maestria”, dijo.

La Universidad Latina les
oftrecio la facilidad de llevarles
los profesores dos veces por
semana a la ciudad de Colon.
“Para nosotros fue un sacrificio
grande. Muchas horas
dedicadas a la investigacion
dentro del Complejo
Hospitalario Amador Guerrero
y otras tantas en el Canal.
Quisimos  compartir  con
nuestras compaferas nuestra
experiencia en los programas
que tan buenos resultados nos
han dado aqui”, explicé Jacinta.

Jacinta ~de  Santanach
comenzo a trabajar en el Canal
como enfermera eventual,
asistiendo a Salud Ocupacional
durante los
reacondicionamientos y
cubriendo vacaciones. En 1987,
obtuvo un nombramiento de
tiempo parcial en Coco Solo
trabajando tres dias por semana
y, en 1991, cumplio su suefio de
convertirse en una empleada
permanente.

Naci6 en Colon y tiene 26
afios de ser enfermera. Esta
casada con el médico pediatra,
Carlos Enrique Santanach, y
tiene dos hijas: Irma, de 11
afos, y Karla, de 13. Es la
tercera de una familia de siete
hermanos.

Su trabajo de graduacion
versd sobre el Programa de
Alcoholy Drogas. Laenfermera
Santanach nos ha prometido que
resumird algunas de sus
interesantes monografias para
compartirlas con los lectores de
El Faro.

Concurso de pintura
La Fundacion para la Proteccion
del Mar (PROMAR) invita a
participar en su concurso de
pintura infantil 2003 . Sélo se
aceptara un dibujo por
participante. Las categorias
seran las siguientes:
Categoria A: Nifiosde 7a 9
afios de edad.
Categoria B: Nifiosde 10a 12
afios de edad.
El tema del dibujo sera
“Conservando los Recursos
Naturales Celebramos con el
BNP el Centenario de nuestra
Republica”. Puedes dibujar
sobre la naturaleza que
caracteriza nuestro pais y sus
océanos, rios y lagunas y su
conservacion.
El dibujo debe presentarse en
papel blanco tamafio 8 1/2 x
11,y en la parte de atras debe
estar escrita la siguiente
informacién del autor: nombre
del nifio o nifia, nombre de la
escuela, nombre y cédula de su
acudiente, teléfono y direccién
postal. Los dibujos
participantes se recibiran hasta
el 15 de agosto. Los dibujos
deberan ser inéditos y no haber
participado en otros concursos.
Para mas informacion, llame a
la Fundacion PROMAR al
225-4914, 226-8454, 269-
5320, 205-3801 6 225-0640.

L 2

Cambian numeros

Les informamos que a partir del
pasado lunes 23 de junio el
cuarto digito de todos los
numeros de teléfonos y
facsimiles de las oficinas del
Departamento de Recursos
Humanos, ubicadas en el
Centro de Capacitacion Ascanio
Arosemena, cambiaron al
numero 8.

*

Nuevo horario

Desde el 16 de junio el Centro
de Recursos Técnicos, ubicado
en el edificio 704 en Balboa,
cuenta con un nuevo horario de
atencion de 7:15 a.m. a 6:00
p.m., sin cerrar al mediodia.

Renée Nicole Méndez,
hija de Evy de Méndez,
de la Oficina de
Protocolo, recibio
recientemente un
galardén como la
Revelacién Femenina
2002 durante la entrega
de los premios Escena
2002. Renée Nicole
particip6 en la obra de
teatro “El Pajaro Azul”, la
cual obtuvo premios en
cinco categorias.
iFelicidades!

Se destaca en teatro

Culminan adiestramiento

Colaboradores de la Division de Transporte Terrestre y Almacenes recibieron recientemente capacitacion tedrica
y préctica en Medicion de Magnitudes Mecanicas, Calibracion de Instrumentos de Medicion y Célculo de
Incertidumbre en el SENACYT para actualizar sus conocimientos en metrologia. Desde la izquierda, aparecen
Edwin Castillo; Enrique Hendricks; Roberto Mendoza; Edgardo Tirado, gerente de Calidad y Disposicion de
Bienes; Hernando Flores y Jorge Sanchez, de SENACYT; Alicia de Singh; Enrique Gualde, gerente interino de
Transporte Terrestre y Almacenes, y Eduardo Arango.
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El Dengue: una amenaza
latente en nuestros hogares
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llustracion Josue Acosta

Myrna A. Iglesias
maiglesias@pancanal.com

Si piensa que estd muy
seguro dentro de su casa,
tenga cuidado ya que un
pequefio insecto  podria
enfermarlo a usted y a toda su
familia. Hablamos del Aedes
Aegypti, un mosquito que se
distingue por su color negro,
con manchas blancas en sus
patas y en la espalda, que le
encanta vivir dentro y en los
alrededores de nuestras casas.
Una sola picada de este
mosquito podria causarle el
dengue clasico o dengue
hemorrégico a la victima.

El dengue es una
enfermedad transmitida por
la hembra infectada del
mosquito Aedes Aegypti. En
aflos recientes, se ha
propagado hasta convertirse
en una amenaza publica. Esta
enfermedad es causada por
cuatro tipos diferentes de
virus 'y sus principales
sintomas incluyen fiebre,
dolor de cabeza, dolor en los
musculos, huesos y ojos y
erupcion en la piel.

Para evitar el dengue y
otras enfermedades
transmitidas por mosquitos

Lugares predilectos
del mosquito

Latas

llantas viejas

tanques para guardar agua
botellas

bebederos de animales
basura en general

huecos en los arboles
potes con plantas

chatarra

cocos abiertos

debemos  eliminar  los
criaderos. Los criaderos de
mosquitos son las aguas
aparentemente limpias y
estancadas, en donde ponen
sus huevos y se desarrollan.
Latas, llantas viejas, tanques
para guardar agua, botellas,
bebederos de animales,
basura en general, huecos en
los arboles, potes con plantas,
chatarra y cocos abiertos,
entre otros, son los lugares

predilectos de los mosquitos
para establecer sus criaderos.

Si todos contribuimos a
mantener nuestras casas y sus
alrededores limpios y secos 'y
eliminamos los criaderos de
mosquitos ayudariamos a
evitar el dengue. Cada afio,
mas personas se enferman
con el virus, lo que aumenta
su riesgo de presentar un

cuadro de dengue
hemorragico, peligrosa
complicacion del dengue

clasico, si se infectan por
segunda vez.

Las autoridades de salud
de Panama han reportado que
durante este afio, hasta finales
de mayo, ya se habian
diagnosticado unos 98 casos
de dengue clasico en todo el
pais.

Recordemos que no existe
medicamento ni vacuna
contra el dengue, por lo que la
mejor proteccion contra esta
enfermedad es evitar la
picadura del mosquito.

Por eso debemos eliminar
toda la basura o recipientes
queretengan agua, para evitar

que el mosquito  se
reproduzca.
iUnidos podemos

combatir el dengue!

Prevenga accidentes en el hogar

No soélo en los lugares de
trabajo  se  producen
accidentes; en nuestros
hogares, apesar de laideade
seguridad que uno tiene de
ellos, también se producen
muchos accidentes.

La razén principal del
alto indice de accidentes en
el hogar es la falta de
conciencia y educacion en
cuanto a la seguridad de las
personas que forman parte
de la familia. A las amas de
casa y al personal de
servicio doméstico muy
pocas veces se les capacita
en prevencion de
accidentes. Los nifios, por
otro lado, todavia no han
aprendido a visualizar el
peligro, y, usualmente, los
padres no se dan cuenta de la
importancia de ensefarles
desde muy pequeiios los
riesgos a los cuales pueden
estar expuestos y como
evitarlos.

.Qué puede hacer para
evitar accidentes en el
hogar?

En primer lugar, lleve la
seguridad a su casa. Todo lo
que ha aprendido en su
trabajo debe aplicarlo
también en su hogar.
Ademas, use su sentido
comun. Empiece por
inspeccionar la casa de
arriba abajo, jcada rincon!

Caidas, resbalones y
tropezones: Encabezan la
lista de los accidentes en el
hogar. Suceden en las
escaleras, pisos resbalosos,
alfombras sueltas,
escalinatas, con
objetos que se
dejan en el
suelo y en los
desniveles entre
areas de
circulacion. La
gente también
se cae de las sillas o bancos
cuando se trepa en ellos para
hacer algo a un nivel mas
alto, en vez de usar una
escalera.

Quemaduras:

Ocupan el segundo lugar
en accidentes mas comunes.
He aqui algunas causas y
algunas  medidas  de
prevencion.

@ Las agarraderas de las
ollas que sobresalen de la
estufa estan mas al alcance
de los niflos y son mas
propensas a engancharse
con la ropa. No

permita que

Q@ los nifos
esténenla

(=) cocina
‘'cuando

manipula
recipientes 'y
calientes y
mantenga las

alimentos
siempre
agarraderas de las ollas

hacia los laterales.
@ Salpicaduras producidas

cuando echa algtin alimento
con residuos de agua sobre
el aceite caliente.

@ Grasa recalentada que se
incendia. Mantenga la
estufa siempre limpia.

@ Explosiones al encender
el horno. Evite dejar la llave
de gas abierta por algun
tiempo. Otro peligro es
dejar una estufa sin atender
mientras esta encendida.

@ No olvidemos los que
fuman en la cama.
Simplemente, no se debe.

Cortadas y golpes:
Utensilios =
cortantes,
rayadores y
rebanadores
de alimentos
y
herramientas de uso general
en mal estado pueden
ocasionar cortaduras. En
cuanto a los golpes, fijese
por donde camina, no vayaa
ser que haya algin objeto
que se le cruce en el camino.

Peligros quimicos:

Vivimos rodeados de
quimicos y el hogar no es la
excepcion.  Haga  un
inventario de los quimicos en
su casa empezando por la
cocina, bafio y deposito. Algo
importante es verificar el
vencimiento de los
alimentos, las conservas y de
las medicinas. No deje
ningn producto quimico al
alcance de los nifios. Lea la
etiqueta de todos los
productos y no utilice
envases de quimicos para
guardar  alimentos  ni
viceversa.

Peligros con la

elegtricidad:
Estos son otro tema de
seguridad. La

recomendacion basica es que
una persona certificada haga
una inspeccion completa de
su casa y verifique que las
cargas estén en orden. Nouse
extensiones deterioradas ni
equipos que no sean
aprobados por un laboratorio
reconocido. Si tiene nifios
pequefios en el hogar,
coloque tapas de seguridad
sobre las cajillas de las
salidas eléctricas.

Todos estos y otros
peligros pueden
encontrarse en el hogar. Lo
importante es corregirlos
para que no vuelvan a
ocurrir y asi evitar muchos
accidentes y lesiones que
se dan en los hogares
debido al mal uso de
articulos, herramientas y
productos.

Asuma el reto de un
hogar seguro: empiece por
hacer una “inspeccion de
seguridad”, luego corrija y
elimine los problemas
potenciales.

Articulo preparado por
la Division de Seguridad.
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en imagenes

En la foto superior, Jorge Vasquez, de las Esclusas de Gatun, presenta un
arcoiris sobre las esclusas. A la derecha, y siguiendo el sentido del reloj, foto de
Rodolfo Valdés, del Centro de Control de Miraflores, muestra un buque con proa
bulbosa, invento del oceandgrafo Jacques Cousteau, que se usa para
estabilizar la proa; abajo, Jorge Vasquez captura un buque que lleva a bordo una
perforadora; a la izquierda, Rodolfo Valdés muestra un esclusaje de varios
veleros y; arriba, Carlos J. Lee P., del Centro de Control de Pedro Miguel, capt el
Edificio de Administracion al atardecer.




EL FARO

Panama, 27 de junio de 2003

ace3e ]

VACANTES Y CLASIFICADOS

VACANTES

Para hacer la solicitud, presente el Formulario 443, “Solicitud de Traslado”, amas tardar
el proximo viernes a la Seccion de Reclutamiento y Colocacion, Edificio 706, Balboa.

Podra someterse a los seleccionados a una prueba de drogas antes del nombramiento o
del cambio permanente de puesto.

Paraacciones que no sean ascensos inmediatos, los solicitantes seran calificados en base
a requisitos modificados cuando su historial incluya experiencia especializada que
suministre las habilidades necesarias para desempefiar exitosamente el puesto.

Las pruebas de que el solicitante retine los requisitos especificos del puesto (como saber
nadar y tener licencia de conducir), deben archivarse en el Expediente Oficial de Personal
o adjuntarse al Formulario 443.

Los salarios citados son los minimos y maximos por hora, correspondientes a los grados
de las vacantes anunciadas. Los empleados seleccionados seran colocados en el escalon,
grado y salario bésico correspondientes de conformidad con los reglamentos.

Los solicitantes podran revisar los requisitos de cada puesto en el Centro de Recursos
Técnicos de la Autoridad del Canal de Panama (CCAA, Edificio 704, Balboa).

Para mayor informacion, llamar a la Seccién de Reclutamiento y Colocacion al 272-
3583.

PuEsTOS PERMANENTES SALARIOS UNIDAD UBICACION  VACANTES
Maquinista jefe encargado de B/.27.44/32.02 Dragado, P 1
las gruas flotantes, ME-16 *** Senalizacion

(Requiere hablar, leer y y Graas

escribiringlés. Debe saber nadar

y tener licencia de conducir).

Ascenso, Traslado, Asignacion Temporal (que no exceda un afio).

Oficinista, NM-4 ** B/.6.86/8.68 Recursos P 1
(Requiere hablar, leer de Transito

y escribir inglés).

Anuncio Abierto y Continuo para Ascenso, Traslado Temporal (que no exceda un afio).

1ra Fecha de Aceptacion de Solicitudes
Supervisor, arquitecto, NM-12
(Requiere leeringlés. Debe

tener licencia de conducir).

Ingeniero interdisciplinario,

NM-11 =8

(Requiere hablar, leery escribir

inglés. Debe tener licencia de conducir).

Analista administrativo, NM-9/11 ' B/.15.13/23.80 Administracion P 1
(Requiere hablar, leery escribir Ejecutiva

inglés. Debe saber nadary

tener licencia de conducir).

B/.21.94/28.52 Ingenieria P 1

B/.18.30/23.80 Ingenieria P 1

Asistente de trabajos de oficina, B/.7.47/114.47 Administracion P 1
NM-5/6 '*" Ejecutiva

(Debe saber nadary tener

licencia de conducir).

Anuncio Abierto y Continuo para Ascenso, Traslado, Asignacion Temporal (que no exceda un
afio). 1ra Fecha de Aceptacion de Solicitudes

Ingeniero multidisciplinario, B/.21.94/28.52 Electricidad P 1
NM-12 1°¢ Y Acueductos

(Requiere hablar, leery escribir

inglés. Debe tener licencia de conducir).

Supervisor, ingeniero quimico, B/.21.94/28.52 Electricidad A 1

NM-12 ' Y Acueductos
(Requiere hablar, leery escribir
inglés. Debe tener licencia de conducir).

Ingeniero ambiental, NM-11 ** B/.18.30/23.80 Electricidad P 1
(Requiere hablar, leery escribir Y Acueductos

inglés. Debe tener licencia de conducir).

Oficinista de personal, NM-5 **" B/.7.47/9.42 Capacitacion P 1
(Requiere hablar, leer y Desarrollo

y escribir inglés).

Asistente de trabajos de oficina, B/.7.47/9.42 Administracion P 1
NM-5/6 '*7 Ambiental

(Requiere hablar, leer y escribir

inglés. Debe tener licencia de conducir).

Oficinista de asuntos médicos, B/.6.86/8.68 Salud AP 1
NM-4 37 Ocupacional

(Requiere hablar, leer y escribir inglés).

Anuncio Abierto y Continuo para Ascenso, Traslado Temporal (que no exceda un afio).
2da Fecha de Aceptacion de Solicitudes
Capitan responsable

de remolcador, FE-16 '™

(Requiere hablar y leer inglés. Debe saber
nadar y tener licencia de conducir.
Requiere trabajar turnos rotativos).
Capitan de remolcador,

FE-12 """ (Requiere hablar, leery
escribiringlés. Debe saber nadar).
Anuncio Abierto y Continuo para Ascenso, Traslado, Asignacion Temporal (que no exceda un
afio). 2da Fecha de Aceptacion de Solicitudes
Ingeniero multidisciplinario, B/.18.30/28.52
NM-11/12'*

(Requiere hablar, leer y escribir inglés).
Ingeniero civil, NM-7/11 12

(Requiere hablar, leer y escribir

inglés. Debe tener licencia de
conducir).

Oficinista, NM-4 '**

(Requiere hablar, leery

escribiringlés).

B/.27.44/32.02 Dragado P 1

B/.21.63/25.22 Dragado P 1

Ingenieria P 1

B/.12.37/23.80 Ingenieria P 1

B/.6.86/8.68 Salud P 1
Ocupacional

1 De utilizarse este anuncio para llenar la vacante, sélo se considerara a los candidatos que sean
empleados permanentes de la Autoridad del Canal de Panama con estatus de carrera o de carrera
condicional.

2 Requiere licencia de maquinista jefe para buques a vapor y motor.

3 Requiere experiencia en el manejo de aplicaciones por computadora cominmente utilizadas en
una oficina o su equivalente, por ejemplo: Word, Excel, PowerPoint.

4 | a fecha de cierre para la aceptacion de solicitudes sera el 4 de julio del 2003.

Las solicitudes que se reciban después de esa fecha se retendran y se tomaran en consideracion
para la segunda fecha de cierre que sera el 24 de octubre del 2003. La tercera y Ultima fecha de
cierre sera el 28 de febrero del 2004. Los empleados que se determinen idéneos no tienen que
entregar otra solicitud para este anuncio. Aquellos que se determinen no idoneos, deberan entregar
otra solicitud para la siguiente fecha de aceptacion. (De acuerdo al contrato de la Unidad
Negociadora de Empleados No Profesionales).

5 Solo se requiere entregar una solicitud para este anuncio. La fecha de cierre para la aceptacion
de solicitudes sera el 4 de julio del 2003. Las solicitudes que se reciban después de esa fecha se
retendran y se tomaran en consideracion para la segunda fecha de cierre que sera el 24 de octubre
del 2003. Laterceray Ultima fecha de cierre sera el 28 de febrero del 2004.

6 Requiere idoneidad en cualquiera de las siguientes disciplinas: Ingenieria Civil o Arquitectura.

7 La fecha de cierre para la aceptacion de solicitudes sera el 4 de julio del 2003.

Las solicitudes que se reciban después de esa fecha se retendran y se tomaran en consideracion
para la segunda y ultima fecha de cierre que sera el 2 de enero del 2004. Los empleados que se
determinen idéneos no tienen que entregar otra solicitud para este anuncio. Aquellos que se
determinen no idéneos, deberan entregar otra solicitud para la siguiente fecha de aceptacion. (De
acuerdo al contrato de la Unidad Negociadora de Empleados No Profesionales).

8 Requiere conocimiento en dos o mas de las siguientes disciplinas de Ingenieria: Ambiental,
Mecanica, Civil o Quimica e idoneidad en por lo menos una de las disciplinas.

9 Este anuncio abierto y continuo fue publicado inicialmente en El Faro del 21 de marzo del 2003. La
fecha de cierre para la aceptacion de solicitudes sera el 4 de julio del 2003. La terceray ultima fecha
de cierre sera el 7 de noviembre del 2003. Los empleados que se determinaron idéneos no tienen
que entregar otra solicitud para este anuncio. Aquellos que se determinaron no idéneos, deberan
entregar otra solicitud sidesean ser considerados. (De acuerdo al contrato de la Unidad Negociadora
de Empleados No Profesionales).

10 Requiere licencia de Oficial o Capitan y Practico de buques limitado a 500 toneladas de arqueo
bruto emitida por la Junta de Inspectores de la ACP o su equivalente emitida por el Gobierno de
Panama. De ser seleccionado con una licencia no emitida por la ACP, debera obtener dentro de un
plazo no mayor de 90 dias esta licencia. Ademas, se requeriran 260 guardias de ocho horas como
Oficial licenciado y a cargo de una guardia de cubierta en naves a vapor 0 a motor de mas de 75 pies
de eslora comprometidas en operaciones de remolque. Debe certificarse en Resucitacion Cardio-
Pulmonar y Primeros Auxilios en un periodo de 90 dias.

11 Debe ser portador de una licencia de Tercer Oficial de Cubierta emitida por una autoridad
reconocida por el Director de Operaciones Maritimas o su delegado o haber aprobado un examen
para la licencia de Capitan de Buques a motor de la Autoridad del Canal de Panama no mayores de
250 toneladas de arqueo bruto, administrado por la Junta de Inspectores. Deberéa obtener la licencia
otorgada por la ACP dentro de un plazo no mayor de 90 dias después de su contratacion.

12 Este anuncio abierto y continuo fue publicado inicialmente en El Faro del 21 de febrero del 2003.
La fecha de cierre para la aceptacion de solicitudes sera el 4 de julio del 2003. La tercera y ultima
fecha de cierre sera el 24 de octubre del 2003. Sélo se requiere entregar una solicitud para este
anuncio.

13 Este anuncio abierto y continuo fue publicado inicialmente en El Faro del 21 de febrero del 2003.
La fecha de cierre para la aceptacion de solicitudes sera el 4 de julio del 2003. La tercera y ultima
fecha de cierre sera el 24 de octubre del 2003.

Los empleados que se determinaron idoneos no tienen que entregar otra solicitud para este anuncio.
Aquellos que se determinaron no idéneos, deberdn entregar otra solicitud si desean ser
considerados. (De acuerdo al contrato de la Unidad Negociadora de Empleados No Profesionales).
14 Puesto designado sensitivo para prueba de drogas.

El régimen laboral especial de la Autoridad del Canal de Panama se fundamenta en los
principios de méritos e igualdad de oportunidades.

CLASIFICADOS

mensuales con el mantenimiento del edificio,
gas y agua incluidos. Venta B/.46,000. 261-
7301, 629-7107.

Bienes raices

Se vende casa en Villa Lucre, tres

recamaras, dos banos, 261-1002.

Se vende apartamento en Altos del Golf, Via
Porras, Edificio Century Plaza # 4A, 2
recamaras, 3 bafos, sala/comedor, balcdn
(cerrado con ventanas de vidrio), &rea social
con piscina, seguridad las 24 horas.
B/.70,000. 295-6061 6 270-2917 después
de las 5:30 (Sra. Medina).

Se vende apartamento en Boulevard El
Dorado, todo cerca, 3 recamaras,
sala/comedor cocina, lavanderia 2 bafios y
bafio de empleada, 124 m2, area de
barbacoa y fiesta o reunidn con vista
panoramica. B/.75,000 negociable. 236-
5131.

Se vende apartamento en Hato Pintado 3
recamaras, 2 bafos, sala/comedor, cocina, 1
estacionamiento techado, excelente
ubicacion B/.49,000 negociable, 261-0926
(despuésdelas 7 p.m.).

Se vende o alquila céntrico y nuevo
apartamento en la Transistmica, Edificios Alfa
y Omega, 3er piso, 70 m2, sala/comedor, 3
recamaras, 2 bafios, balcon, lavanderia, area
para fiestas, estacionamiento bajo techo, a/a
de 30,000 btu, totalmente decorado con bali-
blinds en todas las habitaciones. B/.360

Se vende terreno en \olcan, Provincia de
Chiriqui, 1,250 m2, finca 2972, lote #4,
manzana #42, a B/.8,000 negociables. 229-
5608, 261-6830 6 698-0404.

Miscelaneo

Se vende Subaru Impreza turbo, afio 2000,
gris metalico, 32,500 km, todas las extras,
CD, EBC, sistema de escape, valor
asegurado B/.19,500. Precio negociable.
269-0373.

Se vende Toyota 4-runner, afio 1999, gris
perla, motor 2.7 |, gasolina, 16 v., 4 cil., 5
veloc., bolsas de aire, ventanas eléctricas,
alarma, inmobilizer, vidrios ahumados,
deflector delantero, parrilla, estribos, rines,
halégenas, CD, ecualizador y amplificador.
63,000 km. B/.16,500. 672-2421.

Se vende moto Kawasaki power-wheels,
bateria recargable, poco uso, en buen
estado. B/.250 negociable. 261-0926.

Se venden hermosos cachorros West
Highland White Terrier (Westie), 100% puros,
desparasitados y vacunados. 290-1954.

Se ofrecen cursos de paracaidismo.
672-3180.



12 acpsf

Panama, 27 de junio de 2003

EL FARO

Asamblea aprueba el presupuesto
del Canal de Panama

Redaccion de El Faro

aep-ed@pancanal.com

Por unanimidad el pleno de la
Asamblea Legislativa aprobod el 17 de
junio en tercer debate el proyecto de ley
nimero 155 por el cual se dicta el
presupuesto de ingresos de la Autoridad
del Canal de Panama para el Afio Fiscal
2004.

El subadministrador del Canal,
Ricaurte Vasquez, recordd que esta
aprobacion se dio luego de una amplia
participacion del Organo Legislativo, a
través de la cual se expresa el interés de la
sociedad panamefia en la administracion
del recurso mas estratégico del pais. Esto
demuestra, a juicio de Vasquez, el grado
creciente en que los panamefios auditan
la gestion del Canal.

El subadministrador subrayo que mas
alla del importante aporte econdmico que
cada ano hace el Canal al Estado, cabe
mencionar la proyeccion social del
mismo. “En ese contexto, es preciso
subrayar las iniciativas dirigidas a
mejorar la calidad de vida de los
panamefios, como el apoyo dado al
MIDA para la ejecucion del programa de
titulacion de tierras en la Region
Occidental de la Cuenca, al igual que la
sostenida capacitacion de su personal
para responder cada dia con mayor
eficiencia al papel que los panamefios le
dan a la administracion de la via”.

El director de Finanzas de laACP, José
Barrios, manifest6 a su turno su

Incremento de transitos de Panamax

Foto Armando De Grama
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El subadministrador del Canal, Ricaurte Vasquez, recibe del presidente de la Comision de Presupuesto, H.L. Francisco Aleman,y del Presidente de la
Asamblea Legislativa, H.L. Carlos Alvarado, el texto aprobado de laley de presupuesto de la ACP para el afio fiscal 2004. Los acompafian funcionarios de la
ACP y legisladores.

satisfaccion por la aprobacion ya que se
trata de un presupuesto producto del
esfuerzo de muchos colaboradores. Junto
a una eficiente administracion, anadid
Barrios, este presupuesto contempla una
reduccion eficiente de los gastos para
conseguir asi un aporte al Estado de cerca
de B/.312 millones.

El total de ingresos que generaran las
operaciones del Canal para el afio fiscal
2004 se estima en una cifrarécord de B/.
924.4 millones, a la vez que se reducen
sus gastos de operacion en B/. 2.2
millones o 5% menos que lo

presupuestado para el afio 2003.

El Canal brindara beneficios directos
al Estado panamefio por el orden de los
B/. 311.7 millones, es decir 60 millones
mas que lo presupuestado en el actual
periodo. Esta cifrarepresentaun 34% de
los ingresos totales, y se desglosa de la
siguiente manera:

B/. 154.4 millones en concepto de
pago por toneladas netas

B/. 29.0 millones en concepto de la
tasa por servicios publicos en areas del
Canal (Policia Nacional, servicios de
aseo, bomberos, alumbrado publico,

favorece ingresos del Canal

Redaccion de El Faro

aep-ed@pancanal.com

Estadisticas preliminares
reflejan que el Canal de
Panamé recaud6 un total de
B/.448.4 millones en ingresos
por peajes en los ocho meses
transcurridos del afio fiscal
2003: B/.11.4 millones mas de
lo presupuestado para este
periodo.

Elaumento se debi6 en parte
a que los transitos de buques
Panamax totalizaron 3,203,
superando en 141 la cifra

etc.);y
B/.128.3 millones deutilidad neta-B/.

58.3 millones méas que lo proyectado para
el afio fiscal 2003-, que se entrega
integramente al Estado segun lo estipula
el articulo 41, Seccion Tercera de la Ley
Orgénica de laACP

De igual forma, el presupuesto de
Inversiones para el afio fiscal 2004
alcanza la suma de B/. 209.4 millones.

El afio fiscal 2004 se inicia el 1 de
octubre de 2003 y se extiende hastael 30
de septiembre de 2004.

con el afo fiscal previo, los
ingresos por peajes aumentaron
B/.52.4 millones; un 13.2% con
respecto a los B/.396.0 millones
generados en igual periodo
durante el AF 2002.

Cifras preliminares revelan
que durante estos ocho meses
se movilizaron 127.0 millones
de toneladas largas a través del
Canal, lo que representa un
aumento de aproximadamente
1.0 por ciento en comparacion
con las 125.7 de igual periodo
del afio fiscal anterior. Destaca
la carga en contenedores, que

fue de 33.0.

prevista para este afio. Los
transitos de Panamax
constituyeron el 39.9 por ciento

de los transitos de buques de
alto calado, mientras que el
promedio de transitos diario

Las cifras las presento el

del Canal de Panama, Alberto
Aleman Z. ala Junta Directiva
administrador de la Autoridad de la entidad. En comparacién

registro un 24.3 por ciento por
encima del mismo periodo
fiscal anterior.

Centro de Capacitacion Ascanio Arosemena, Balboa/Ancon
Horario de visitas: Todo el dia




